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 שיטת התמחות  דדדדד 

משכורת 
המתמחה  

ברוטו לחודש  
 )בש"ח( 

אחוזי הישארות 
)ממוצע שני  

המועדים  
 האחרונים( 

 מה היתרון גדול שלכם?   -במשפט תנאים נוספים 

מספר  
מתמחים  

שבכוונתכם 
 לגייס למועד  

 2024מרץ 

מספר  
מתמחים  

שבכוונתכם 
לגייס למועד  

ספטמבר 
2024 

אביאל זיו, 
 משרד עו"ד 

 1 1 . מומחיות בתחום הגישור והבוררויות  . רכישת ניסיון והכשרה בתחום הגישור  100% 6,500 -

אביעד איטח  
 ושות'

פול משרדי בהתאם לצורך.  
המתמחים במשרד מוצמדים  

לשותף אחראי ולעורך דין מלווה  
בכל תיק אליו הם מצוותים  

לצורך הכשרה מקצועית, הן  
בצד הפרקטי והן בצד  

 התיאורטי. 

7,500   
100% 

 

עד    09:00ה' בין השעות  - ימי עבודה: א' 
; שי לחגים; נופש משרדי בחו"ל  19:00

משרדי; ערבי    happy hourובארץ;  
ואירועי חברה; הרצאות העשרה בנושאים  

משפטיים רלוונטיים במסגרת ארוחות  
 .צהריים במשרד 

משרדנו הוא בית ספר פרקטי ללימוד  
מקצוע עריכת הדין בתחום הנדל"ן  

אצלנו כל מתמחה    - סחרית  והליטיגציה המ 
הוא חלק אינטגרלי ומהותי מצוות הטיפול  

בכל תיק ותיק, מתוך ראיה שדור העתיד  
שלנו צומח מתוך התמחות משמעותית  

 במשרד. 

1 0 

אברהם ללום 
 ושות'

התמחות דינאמית כאשר  
המתמחה יעסוק בתחומי נדל"ן,  

התחדשות עירונית ומימון  
ועבודה עם צוות עורכי הדין של  

 . המשרד 

לרבות    9,000
בונוס בסוף  

 ההתמחות 
70% 

עבודה בסביבה משפחתית, צעירה  
ומקצועית. ערבי גיבוש לכל צוות המשרד,  

כל    HAPPY HOURארוחות משותפות,  
חמישי, ארוחת בוקר ביומולדת עם שותף  

 המייסד, נופש שנתי בחו"ל, שי בחגים. 

  ( אברהם ללום   AL & Coפירמת עורכי הדין )  
  ה פירמה בינלאומית מהמובילות ושות' הינ 

  בישראל בתחום המקרקעין, בנקאות ומימון, 
  התחדשות עירונית, ליטיגציה, יישוב 

  סכסוכים וניהול משברים ודיני עבודה. 
  הפירמה מדורגת, שנה אחר שנה, בקביעות 

  במדריכי דרוג ישראליים ובינלאומיים כאחת 
  מפירמות עורכי הדין הידועות והמובילות 

 ובעולם. בארץ  

2 1 
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עם אגמון 
 ,טולצ'ינסקי 
 משרד עו"ד 

אנו גאים להציג את תכנית  
לא עוד  –ההכשרה לעורכי דין 

פול או הצמדה, אלא תכנית  
שתאפשר לכם להעמיק בתחום 

משפטי אחד, לצבור ידע  
ולהתמקצע בו, ובמקביל להרחיב  
אופקים ולהיחשף לתחום משפטי 

נוסף. התוכנית כוללת התמחות 
ועבודת צוות רציפה עם  ראשית 

צוות קבוע, וכן התמחות משנית  
ועבודה על מספר תיקים או  

פרויקטים ממחלקה אחרת על פי  
 תכנית רוחבית ומובנית. 

11,500 

חשוב לנו לגייס 
מתמחים  

שיישארו במשרד  
כעורכי דין כיוון  
שזה מבחינתנו  

“הדור הבא” של  
המשרד שלנו.  
יחד עם זאת,  

אנחנו לא 
מתבססים על  
“תקנים”, זה 

מאד תלוי 
במתמחה. 

מתמחה מצוין  
שמתאים  

למשרד, ברמה  
המקצועית 

וברמת חיבור  
אנושי למשרד 

ולצוות, יקבל 
הצעה להישאר 

כעו”ד גם אם אין 
 “תקן”. 

המשרד מציע מטבחון עשיר בכל ימות  
השבוע, ובנוסף מימון בכרטיס “תן ביס”. 

המתמחים נהנים ממתנות מטעם המשרד 
גים, ממימון פעילות רביעי  בימי הולדת ובח

שמח שבועית, ימי עיון וימי גיבוש הכוללים  
תכנים מגוונים. המשרד מממן למסיימי  

ההתמחות קורס הכנה לבחינות הלשכה.  
למתמחים אשר ישלימו התמחות בת שנה 

וחצי ויחזרו למשרד כעורכי דין יוענק מענק 
₪.  בין השאר, המתמחים  20,000בסך 

תכנית  –גמוניברסיטה” נהנים גם מתכני ה”א
הכשרה מובנית ועשירה לכלל עובדי 

באמצעות פלטפורמה דיגיטלית של  .המשרד
לעובדים מגוון קורסים מרתקים,  שהמשרד, י

הרצאות מקצועיות וסדנאות העשרה 
מגוונות. המתמחים נהנים מהרחבת ידע  
וממתן כלים בעלי ערך מוסף להצלחתם 
בעולם המקצועי בכלל והמשפט בפרט.  

המתמחים נהנים מיום קצר אחת לשבוע  
ומשעות עבודה גמישות. הורים זכאים 

 ליומיים קצרים בשבוע. 

שילוב יוצא דופן בין מקצועיות ברמה הגבוהה 
ביותר, המספקת למתמחים בית ספר מצוין 

ללמוד להתפתח ולגדול בו )חפשו אותנו 
בדירוגי האיכות(, לבין מקום עבודה נעים, 

קפיד לתת להם ערך שרואה את עובדיו ומ
מוסף בדמות עשייה חברתית, גיוון תעסוקתי 

 ותוכניות העשרה ופיתוח אישי. 

בשני   לשני הסניפים 25-כ
 יחד  המועדים

 ,א. לנדוי
 "ד משרד עו

המתמחים במשרדנו עובדים  
בשיטת ”פּולּ”, ללא הצמדה  

לעורך דין או מחלקה, אך  
מתחשבים בנטיית ליבה/ו של  

המתמחה לגבי תחומי עניין.  
העבודה עם עורכי דין שונים  
בנושאים מגוונים מאפשרת  

11,500 25% 

פות  כל מתמחה מקבל מתנות לחג והשתת 
נדיבה בחופשה שנתית, השווה למה  

שמוענק לעורכי הדין של המשרד, בנוסף  
 לנסיעה משרדית משותפת לחו”ל. 

  של   בתחומים   Duns100  - משרדנו מדורג ב 
סביבה ומימון פרויקטים ותשתיות.  ה איכות  

בתחום תשתיות    מובילים ומצטיינים 
אנרגיה, בוררויות בינלאומיות, ליטיגציה  ו 

אזרחית ובתחומים השונים בהם המשרד  
עוסק. אך לצד הטיפול בתיקים גדולים  
ומעניינים בעלי אופי לאומי ובינלאומי,  

מדובר במשרד ירושלמי בגודל בינוני  

1-2 3-4 
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להתנסות ולהיחשף לנושאים  
 מרובים במהלך ההתמחות. 

המצטיין גם באווירה נעימה ומלמדת ושיתוף  
 המתמחים בכל שלבי התיקים והעסקאות. 

א.ש. שמרון, י. 
מלכו, פרסקי  

  ושות'

עיסוק במגוון תחומים ועבודה  
עם מגוון עורכי דין, ללא חלוקה  

 למחלקות וללא "הצמדות". 
8,000 25% 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני  
לשכה, שי לחגים ובונוסים שנתיים  

במרבית השנים, נסיעה משרדית  
 . משותפת 

 והמוניטין שלו מחד, בשל ותק המשרד  
 וגודלו הבינוני מאידך, מתאפשר לעסוק 

 בתיקים מרכזיים ומורכבים במטריה 
 הגבוהה ביותר, במקביל ליחס אישי 

 אינטימית.   - ואווירה משפחתית  

בשני  3-6
הסניפים 
)ירושלים  

 ותל אביב( 

בשני  3-6
הסניפים 
)ירושלים  

 ותל אביב( 

,  אמיתי סביון
 משרד עו"ד  

משפטית וטיפול רציני  עבודה  
 . ם בתיקי 

ש"ח    35
לשעה + שעות  

 נוספות 
משרד צעיר ודינמי שזוכה בדרוג מאוד גבוה   . בונוסים בתיקים מיוחדים  הטובים נשארים 

 1 2 . בתחום הנזיקין והביטוח 

אפשטיין 
רוזנבלום מעוז 

(ERM )  

שילוב ייחודי    - הצמדה נושמת  
בין שיטת ה’פול’ לשיטת  
ההצמדה. כל המתמחים  

במחלקה המסחרית עוסקים  
חברות, משפט    – בתחומים  

מסחרי ועסקאות בינלאומיות  
בשיטת ‘פול’ ובתחומי ליבה  

מימון ובנקאות;    – נוספים  
פרויקטים ואנרגיה; הייטק  

אפים; טכנולוגיה,  - וסטארט 
י  סייבר והגנת המידע; דינ 

עבודה; ליטיגציה מסחרית  
ויישוב סכסוכים, באופן ייחודי  

לכל מתמחה. במחלקת הנדל"ן  
המתמחים עוסקים בתחומי  
המימון; התחדשות עירונית  

ומלונאות. העבודה הינה  
משפטית בלבד ‘כתף לכתף’  

עם השותפים ועוה”ד הבכירים,  
כאשר המתמחים מהווים  

במחצית  
ההתמחות  
  – הראשונה  

10,000  
ולאחר מכן  

12,000 . 

בחמש השנים  
האחרונות  

  80%- נשארו כ 
מהמתמחים  

במשרד, כאשר  
לא פחות    – 

  – חשוב מכך  
אחוזי העזיבה  

של עורכי דין  
לטובת משרדים  

אחרים הינם  
 . אפסיים 

תר  ”ד הטובים ביו ה אנו מאמינים כי עו 
הינם עו”ד שצמחו מתוך המשרד ולפיכך  

אנו    ERMאנו משקיעים רבות במתמחים. ב 
עבודה ושעות    – מאמינים באיזון בית  

, ללא  09:00-19:00העבודה הינן ככלל בין  
עבודה בימי שישי וערבי חג, ומשקיעים  

בתוכנית פיתוח אישית מקצועית לכל  
המתמחים. בנוסף, המתמחים )כמו יתר  

זוכים להטבות נוספות  עובדי המשרד(  
כגון: שי לחגים, שי לימי הולדת, פעילויות  

חברה, ימי גיבוש, ערבי מחלקות וערבי  
מתמחים, נופש בארץ ובחו”ל, חדר כושר,  

אימון כושר משרדי שבועי, הרצאות  
  Happy hourוהדרכות בתחומים שונים,  

מדי יום ה’,מטבח מאובזר, תשלום אגרות  
כנה לבחינות  ללשכת עורכי הדין, קורס ה 

הלשכה, מענק השארות למתמחים שיחזרו  
ש"ח,    15,000למשרד כעורכי דין בסך של  

חניה, יום עבודה מהבית בחצי שנה  

הינו משרד “הייטקיסטי” באופיו    ERMמשרד  
בעל פעילות בינלאומית ענפה, צעיר,    – 

דינמי, ומוביל בכל תחומי הליבה בהם הוא  
עוסק, שהם התחומים ה”חמים” ביותר  

במשק כיום )מיזוגים ורכישות, הייטק וקרנות  
השקעה, אנרגיה ותשתיות, בנקאות ומימון,  

פרטיות, מלונאות, התחדשות עירונית ועוד(.  
ו כן, האווירה במשרד הינה אווירה חמה  כמ 

ומשפחתית ללא “דיסטנס” והשותפים  
עובדים יחד עם המתמחים שהינם חלק  

משמעותי בכל עסקה. סטודנטים  
המעוניינים להשתלב באופן מהותי בחזית  

החדשנות במשרד מדורג ומוביל שגם נעים  
 זה המקום עבורם.   – להיות בו  

7-8 7-8 
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שותפים מלאים לניהול  
תתפות  התיק/עסקה )לרבות הש 

בפגישות, ניסוח מסמכים  
 וקבלת החלטות(. 

האחרונה להתמחות והטבות נוספות  
 המשתדרגות מעת לעת. 

ארדינסט, בן  
טולידאנו נתן, 

עם  ושות'
 המבורגר עברון

(EBN ) 

כל מתמחה    – שיטת האשכולות  
משתייך לאשכול הכולל מספר  

מצומצם של שותפים ועורכי דין  
ותיקים ממחלקות שונות ובכך  

מתנסה בעבודה משפטית  
מגוונת. בחלק השני של  

ההתמחות, המשרד מעודד  
התמחות בתחום המשפטי  

המועדף, ובחצי השנה  
אפשרת  האחרונה אף מת 

הצמדה לאחת ממחלקות  
 המשרד. 

11,500  

מתמחים  
שסיימו את  
ההתמחות  

בהצלחה  
)מבחינת  

התאמתם  
האישית  

והמקצועית  
למשרד(  

מקבלים הצעה  
להשתלב  

במשרד כעורכי  
דין. בשנים  
האחרונות  

  70%- למשרד כ 
 . אחוזי הישארות 

יום קצר אחת לשבוע; חניה; מימון קורס  
הישארות  הכנה לבחינות הלשכה; מענק  

למתמחים החוזרים למשרד; תשלום  
אגרות ללשכת עורכי הדין; ערבי מתמחים;  
נופש משרדי ואירועים חברתיים משרדיים  

(; ארוחות בוקר וערב; מתנות  HHנוספים ) 
בחגים; הרצאות והדרכות העשרה;  

השתתפות בפעילויות התנדבות; שיעורי  
  – ; ליווי על ידי “אח בוגר”    HIIT- פילאטיס ו 

 דין ותיק במשרד ועוד.   עורך 

המשרד משלב בין מקצועיות בלתי  
מתפשרת לבין יחסי אנוש מצוינים, סביבת  
עבודה חברית ובלתי פורמלית. המתמחים  
מהווים חלק בלתי נפרד, פעיל ומשמעותי  

בכל שלבי ניהול התיקים אליהם הם  
מצוותים. לאורך תקופת ההתמחות צוברים  

טית  המתמחים ידע וניסיון בעשייה משפ 
 מהותית ללא “תקרת זכוכית”. 

8 8 

 . הצמדה למאמן/ת   , לפי צוותים  ארנה לין ושות' 
 

9,000 
 

60% 
איכות מקצועית ותרומה משמעותית לתחום   16:00יום קצר אחת לשבוע, עד   

 . משפט העבודה 

 5-כ
 ספטמבר עדיפות ל

 

 - ארנון, תדמור
 לוי 

בסניף בתל אביב: הצמדה  
לתחום משפט; בסניף  

בירושלים: הצמדה לתחום  
 טק או פול משרדי - ההיי 

11,500 60% 

סמארטפון ועלות השימוש בו; חניה חינם  
בחניון עזריאלי; קורס הכנה לבחינות  

ההסמכה של לשכת עורכי הדין; מענק  
הישארות ושימור למתמחים שיחזרו  

למשרד לאחר בחינות הלשכה ; תוכנית  
הכשרות ייעודית למתמחים; שי סיום  

התמחות; מתנות בחגים; ערבי גיבוש וימי  

אפשרות להתמחות במשרד גדול ומקצועי,  
 . שהוא גם קשוב ואנושי 

 20-כ

 

 20-כ
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בנוסף לפאן  כיף ייעודיים למתמחים,  
הרגיל של עורכי הדין במשרד; פעילויות  
ואירועי תרבות, שיעורי ספורט, הרצאות  

שבועי    Happy Hourהעשרה, מופעים,  
 ועוד… 

באום הנגבי  
 ושות'

 7,000-8,000 ל פו 
כל שכירי  

המשרד התמחו  
 . בו 

ערבי משרד, חופשה משרדית  
, פריסות  happy hourבארץ/בחו"ל,  

 . בחגים ועוד 

אנו משקיעים במתמחים חושפים אותם  
למגוון רחב של נושאים בתחום והכל  

 באווירה נינוחה. 

1 0 

ב. ירושלמי  
 ושות'

עבודה משפטית בצמוד לעורכי  
הדין המובילים במשרד, תוך  

חשיפה לתחומי פעילות שונים  
 וללקוחות המשרד.

מתמחה מצטיין     8,000
 ישאר במשרד. 

ימי גיבוש ופעילויות, מתנות לחגים  
ולאירועים משפחתיים, בונוסים על  

הצטיינות, השתתפות במימון קורס הכנסה  
 לבחינות לשכה לחוזרים למשרד. 

אוירה משפחתית ויחסי עבודה מעולים בין  
צוות עובדי המשרד, עבודת צוות, מתן אופק  

התפתחות לכל אחד מעורכי הדין במשרד,  
 .כולל מתמחים שיקלטו כעורכי דין 

משרד צעיר ודינמי שהתפתח והתרחב  
בשנים האחרונות בהובלת צוות עו"ד  

צעירים ומתאפיין בעבודה מקצוענית ללא  
 .פשרות 

המשרד נותן הזדמנות לעוה"ד המשתלבים  
בו לעצמאות, לקבלת אחריות וסמכויות  

ם אופק להתפתחות  בניהול התיקים ע 
והתקדמות במסגרת המשרד וחשיפה ישירה  
ללקוחות המשרד, ושם לעצמו מטרה לפתח  

דור עתידי של עורכי דין שיובילו את  
המשרד. המתמחים יבצעו עבודה משפטית,  

 .יזכו לעצמאות ולחשיפה לנושאים מגוונים 

1 1 

יציבות, מגוון רחב של  סביבה צעירה,   100% 6,500 דיני עבודה  בכור ושות' 
 . תחומי עיסוק 

משרד בוטיק מדורג המתמחה בדיני עבודה   
ויחסי עבודה. המשרד ממוקם בבית  

התעשייה בתל אביב ומייצג ארגוני מעסיקים  
 וחברות בולטות במגוון תחומים.  

1 1 
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ב. לוינבוק 
 ושות'

לפרופיל שלנו  
 careebiz- ב 

 פול 
ואחרי    10,500

 שנה עולה  
    11,500- ל 

50% 
ארוחת ערב על חשבון  מתנת יום הולדת,  

המשרד למתמחים שנדרשים לעבוד עד  
 . שעה מאוחרת 

מתמחה במשרד נחשף לתיקי ליטיגציה  
גדולים ומורכבים וזוכה לעבוד בצמוד  

  – לשותפים הבכירים במשרד. אנחנו בית  
הספר הטוב ביותר לליטיגציה ואנחנו  

 .מדורגים בכל תחומי העיסוק שלנו 

 

2 2 

 בלטר גוט אלוני
 ושות'

 . חניה, תלושים לחגים, שובר לימי הולדת 70% 10,000 פול 

אין התעסקות  -עבודה מקצועית משפטית נטו 
אופיס, המתמחים הם חלק מהצוות  -בבק

המשפטי ללא יוצא מן הכלל, ומקבלים אזור  
 עבודה פרטי ומאובזר משלהם.

6 3 

 ,בנימיני ושות' 
 משרד עו"ד 

פול משרדי: המתמחה מצוות  
למספר תיקים ומלווה אותם  

לאורך תקופת התמחותו בצמוד 
לשותפים, בשיטה זו הוא יכול  
להתמחות בכל תחומי הייעוץ  

 שהמשרד מספק. 

11,500 100% 

תשלום קורס ההכנה למבחני הלשכה, יום 
עבודה מהבית, מטבח מאובזר, חניה פרטית,  

ישיבות צוות משרדיות, חופשה מרוכזת  
חופשה משרדית גדולה  בחגים, שי בחגים, 

פעם בשנה וימי גיבוש, כרטיס תן ביס, יום 
קצר להורים, בונוס שנתי ומענק חתימה 
 למתמחים החוזרים למשרד כעורכי דין. 

משרדנו הוא משרד בוטיק המתמחה בתחומי 
המס הישראלי והבינלאומי. האווירה במשרד  

משפחתית, אישית ונעימה אך יחד עם זאת  
דנו מדורג גבוה מאוד  מקצועית ומלמדת. משר

 במדריכים הישראליים והבין לאומיים. 

1 1 

ברנע ג'פה  
 לנדה 

 11,500 פול מחלקתי 

אין אחוזי  
הישארות, כל מי  

שמצויין נשאר. 
במחזורים  

האחרונים נשארו 
 .60%בערך 

חדר מתמחים נוח, סביבה מכבדת ומלמדת,  
שיעורי ספורט שבועיים, כיבוד לאורך היום,  

 .וגיבוש ועודערבי מחלקה 

בצמיחה שלא היתה   ,מצטייןו משרד מוביל
כמותה בעיר. מציעים תכנית התמחות  

מלמדת, מעשירה ומשמעותית בסביבה נעימה  
 . ומכבדת

8 8 

גבריאל 
,  ראובינוף

 משרד עו"ד 

עבודה צמודה    -   פול מחלקתי 
עם מאמן/ת תוך חשיפה לשאר  

 צוות המחלקה. 
 למתמחים, מתנות בחגים. ימי גיבוש     70%- מעל ל  6,500

ממשרדי עורכי הדין המובילים בארץ בתחום  
הנזיקין והביטוח. עבודה בסביבה משפחתית  

ונעימה, לצד מקצועיות רבה המהווה  
למתמחים בית ספר מצוין ללמוד ולהתפתח  

 בו. 

5 5 
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  גולדפרב 
 זליגמן ושות’ 

 פול מחלקתי 

מחצית  
ראשונה  
ברוטו    10,500

מחצית שניה  
 ברוטו   12,000

 40%- כ 

ימי חופש משרדיים בשנה, חמישי    4
בג'ינס, העשרות למתמחים, ימי גיבוש  

למתמחים פעמיים בשנה, נופש משרדי,  
 ימי גיבוש מחלקתיים 

יודע  המתמחה    – התמחות בהתאמה אישית  
 30-כ 30-כ . תמחה י כבר משלב הראיון באיזו מחלקה  

 הצמדה נושמת  גורניצקי ושות' 
)כולל    11,500

נסיעות וכופר  
 חניה( 

 70%מעל  

לבוש קז'ואל בכל ימות השבוע, סל תרבות  
ופנאי לבחירה; יום עבודה מקוצר; נופש  

;אוכל    Hour Happyואירועים משרדיים;  
מסובסד; מטבחונים מאובזרים; מענק  

התמדה לחוזרים כעו"ד; מתנות מפנקות  
בראש השנה ובפסח; ביטוח בריאות; חניה  

בבניין; קייטנת קיץ לילדי העובדים; יוגה;  
קבוצת ריצה; חדר ביוטי; ימי גיבוש  

 . GroupHug   ; ים י צוות 

משרד גורניצקי ידוע בניסיונו ומומחיותו  
השונים של המשפט המסחרי  בהיבטיו  

 והעסקי. המשרד לוקח חלק 
משמעותי בפיתוח המשפט, הכלכלה  

והמסחר במדינת ישראל. למשרד שורה  
ארוכה של לקוחות מן המכובדים בישראל,  
עמם נמנים גופי ממשלה שונים, הקבוצות  

העסקיות המובילות בישראל, גופים  
בינלאומיים הפועלים בישראל ואנשי עסקים  

מהארץ ומהעולם. משרד גורניצקי  מובילים  
 הינו אחד המשרדים הגדולים בישראל. יחד 

עם זאת, משרדנו שואף להיות “המשרד  
הטוב ביותר”, ולאו דווקא להיות ”המשרד  

הגדול ביותר“. המשרד ידוע ומפורסם  
בגישה הרב תחומית המאפיינת את הצוות  

 Premium One המשפטי של המשרד, כ 
Stop Shop    והה ביותר. מרבית  באיכות הגב

עורכי הדין והשותפים החלו את דרכם  
 כמתמחים במשרד וצמחו עמנו באווירה 
המשפחתית הידועה של גורניצקי. לצד  

עבודה מקצועית, ומאתגרת, שוררת במשרד  
אווירה והווי ייחודיים. המשרד מטפח ומעודד  

פעילויות חברתיות ולא פעם נבחר המשרד  
מבין    כאחד ממקומות העבודה הנחשקים 

 משרדי עורכי הדין בישראל. 

 20-כ 20-כ
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גילת, ברקת 
 ושות'

 

לפרופיל שלנו  
 areebizc- ב 

 9,500 . הצמדה ללקוח או לתיק 

בכל השנים  
האחרונות  

הושארו  
מתמחים  

בסיומה של כל  
 . תקופה 

חנייה בבניין; מטבחים מצוידים כולל  
כיבוד קל ופירות במהלך השבוע; ציוד  

משרדי מתקדם ותמיכה טכנית ללא  
הגבלה; השתתפות באירועים משרדיים  

כגון ציון חגי ישראל; הדלקת נרות  
משרדית; טיול שנתי; אירועי גיבוש; חגיגת  

ה בנושאים  ימי הולדת; הרצאות העשר 
 מגוונים ועוד. 

משרדנו הינו המוביל בתחום הליטיגציה  
בקניין רוחני. הוא משמש כבית ספר מוביל  
לליטיגציה ברמה גבוהה עם דגש על הבנה  
משפטית. העבודה בצוותים בהם משולבים  

מומחים בתחומי הטכנולוגיה השונים  
מעשירה את הידע של המתמחים ומשדרגת  

הלמידה. העבודה מגוונת ביותר  את חוויית  
מאחר והמשרד עוסק בכל תחומי הקניין  

הרוחני וכמו כן מעורב  בייעוץ  משפטי  
מסחרי לחברות מהמובילות במשק  

ל, האווירה  ו הישראלי ובעולם. ומעל הכ 
ויחסי האנוש במשרד הופכים    ית המשפחת 

את תקופת ההתמחות לתקופה שתמיד  
 זכר בה. י נעים לה 

1-2 1-2 

גינדי כספי  
עורכי דין  

 ונוטריונים 
 

לפרופיל שלנו  
 careebiz- ב 

הצמדה למחלקה ליצירת  
התמחות עומק בתחומי הנדל”ן  

תכנון ובניה. המתמחים    – 
מעורבים מאוד בתיקים  

שבניהולם ועובדים צמוד עם  
השותפים ועורכי הדין. המשרד  

משקיע רבות בהעמקת הידע  
המקצועי והקניית כלים מעשיים  

למתמחים, על מנת להפוך  
לעורכי דין מובילים בתחום  

ניה, ובדגש  תכנון וב   – הנדל”ן  
על הבנת ההיבטים העסקיים  
של עסקאות ופרויקטי נדל”ן  

בהיקפי ענק. כמו כן למתמחים  
ניתנת הזכות לגלות מעורבות  

במחלקה האקדמית ולהיות  
מעורבים בכתיבת מאמרים  

10,000 60% -70% 

סיבוס, חניה, טרקלין, קורס הכנה  
כל טוב,  מ שפע  ב מלא    לבחינות, מטבח 
, טיסות  Happy Hourערבי מתמחים,  

 לחו"ל ועוד. 

המשרד הגדול והמוביל בישראל בתחום  
 בניה.  ה תכנון ו , ה הנדל"ן 

תכנון ובניה. בתור    , נדל”ן משפט,  בית ספר ל 
המשרד הגדול בישראל בתחום זה, העוסק  
ומלווה את הפרויקטים והעסקאות הגדולות  

במדינה, למתמחה זכות לעבוד בצמוד  
לעורכי הדין הטובים בתחום ויחד עם תאגידי  

הנדל”ן הגדולים והחזקים במשק. המשרד  
מדי שנה קוטף את מירב הזכיות של תחומי  

, על ידי כל  TOP TIERהנדל”ן, מדורג  
  3חברות הדירוג, בארץ ובעולם, ואף זכה  

מקום  ב (  2020-2022) שנים ברציפות  
ראשון בישראל בהתחדשות עירונית.  ה 

עבודה בסביבה נעימה,    -   מעבר לכך 
אינטימית ומשפחתית, תוך שמירה על  

אירועי הוויי רבים, מפגשי חברה, נסיעות  

9 9 
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ותכנים מקצועיים תוך שמירת  
 . הקרדיט האישי 

לחו”ל ועוד. במשרד מחלקה אקדמית  
 צוות המקצועי.  שמקדמת את ה 

גיסין ושות',  
 עורכי דין 

פול משרדי. המתמחה מוצמד  
לתיקים ספציפיים ומהווה חלק  
בלתי נפרד מן הצוות המשפטי  

בכל תיק. בכך נחשף המתמחה  
לעבודה משפטית מגוונת. ככל  

שהמתמחה יבקש להתמקד  
בתחום משפטי מסוים במהלך  

 ההתמחות, המשרד יעודד זאת. 

החל ממרץ  
2023   –  

בחציון  
הראשון של  
ההתמחות  

ובחציון    8,500
השני של  

ההתמחות  
9,000 . 

אנו רואים  .  50%
במתמחים  

שותפים לדרך  
ונשמח להשאיר  

בשורותינו  
מתמחים  

 טובים. 

המתמחה מקבל את    – ברמה המקצועית  
התנאים הטובים ביותר )השתלמויות  
משרדיות למתמחים, עמדת מחשב,  
ספרייה משפטית, מאגרי מידע וצוות  

  – אדמיניסטרטיבי מסייע(. ברמה האישית  
מדי שבוע, יום    Happy hourתן ביס,  

עבודה קצר בשבוע, ערבי גיבוש, נופש  
גים  משרדי , מתנות בימי הולדת, שי בח 

 ועוד. 

משרד מוביל העוסק בתיקים ובעסקאות מן  
המובילים במשק. בשל העובדה שהמשרד  

אינו מונה מאות עורכי דין, תפקיד המתמחה  
ומקומו בצוות המשפטי משמעותי יותר  

 מאשר במקומות אחרים. 

2 2 

גלעד בכר 
 ושות'

 75% 7,000 . פול מחלקתי 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני  
שי    ;למתמחים החוזרים למשרד לשכה  

בחגים, ומתנות, בין היתר, בימי הולדת  
  ;הפקדות מלאות לקרן פנסיה   ;חתונות ב ו 

תשלום    ;בלבד   18:00שעות עבודה עד  
השתתפות בכנס    ;עבור שעות נוספות 

ועידת שוק ההון לחיסכון ארוך טווח  
שמקיים המשרד בעיר אילת ללקוחותיו  

 ובהשתתפות 
בישיבות צוות  השתתפות    ;בכירי המשק 

מגדל מפואר    ;והדרכות פנים משרדיות 
  ;מטבחון מרווח   ;ונגיש עם נוף לים 

ארוחות    ;פעילויות חברתיות מעת לעת 
 . צהריים משותפות 

 
 

המתמחה במשרדנו עוסק בעבודה משפטית  
במובהק וזוכה לליווי אישי ולפיקוח  

מקצועיים וזאת בסביבת עבודה נעימה ויחס  
 .חם 

 
המתמחה מצטרף לישיבות, לרבות  כמו כן  

 ישיבות דירקטוריון ודיונים בבתי משפט. 

 2עד  2עד 

 פול מחלקתי  גרומן ושות' 
בשנה  

ראשונה  ה 
, בחצי  8,500

המשרד משקיע  
במתמחים תוך  

בימי חמישי,    Happy Haourערבי גיבוש,  
 . שוברים בימי הולדת,  לבוש קז'ואל 

משרד מקצועי אשר מדורג בין המשרדים  
 בכל מחזור  5-8 . עם אוירה משפחתית ,  המובילים בתחומו 
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שנה האחרונה  
9,500 . 

ראיה שימשיכו  
 . כעו"ד במשרד 

ושות'   סגרו
(GKH ) 

המתמחים במשרדנו הם חלק  
מהצוות המקצועי ועובדים  

באותו האופן שבו עובדים עורכי  
עובדים תחת שותף/ה    – הדין  

אחראי/ת, אשר עוקבים באופן  
אישי אחר ההתפתחות  

המקצועית וההשתלבות  
החברתית במשרד. לכל  

מתמחה אמא/אבא. כך רוכשים  
המתמחים הכשרה מקצועית  

מעשית, ידע וניסיון בלווי  
עסקאות, חשיפה לאנשי מפתח  

בכירים בתעשייה המקומית  
והבינלאומית ומשתתפים  

בהליך הייעוץ המשפטי הלכה  
שיטה מפחיתה  למעשה. ה 

תחרותיות בין מתמחים, שכן  
היא מבטיחה כי במהלך  

ההתמחות ובסופה כל מתמחה  
ימושב על ידי מספר עורכי  

דין/שותפים, באופן שיאפשר  
תמונת מצב נכונה ככל האפשר  

 על תפקודו. 

11,500 

, אין  70%- כ 
  – מכסת תקנים  

מתמחים טובים  
נשארים!  

המשרד ממשיך  
לגדול ולצמוח  

בראש  
ה  ובראשונ 

באמצעות  
מתמחים  

שנשארים  
כעו”ד. נבחרת  

המתמחים שלנו  
מצמיחה את  

הדור הבא של  
עורכי הדין  
והשותפים  

 במשרד. 

תווי שי ומתנות בחגים, מתנות לימי  
הולדת, ארוחת ערב. בונוס מוגדל  

  20,000סך  - למתמחים החוזרים כעו”ד על 
ש”ח. נופש והשתלמות משרדית שנתית,  

יות גיבוש  ימי גיבוש מחלקתיים, פעילו 
ספציפיות למתמחים, קבלת שבת  

מתמחים, מטבח מלא ומאובזר, פורום  
, יום עבודה  TRX- וויסקי שבועי, חוגי יוגה ו 

תוכנית    – מקוצר. האקדמיה של גרוס  
הכשרה מקצועית שנתית למתמחים  

 הכוללת גם הרצאות העשרה 

שווה להיות כאן! כשתבואו להתמחות אצלנו  
לכם להרגיש    תגלו אווירה ותנאים שיגרמו 

 :שווים בין שווים. אצלנו תעבדו כצוות מגובש 
ההצלחה שייכת לכולם ויחד אתכם כולנו  

לומדים להשתפר ולהתפתח. זו הדרך שלנו  
  .ולהעביר את זה הלאה   - להיות מקצוענים  

אנחנו לא מחפשים מתמחים, אנחנו  
מחפשים את דור העתיד של גרוס ושות'  

  .ה בשווה שיעבוד לצידנו כתף אל כתף, שוו 
 נשמח שתצטרפו אלינו! 

מתמחים לשני   30-כ
 המועדים

ד"ר ש. סלפוי 
 ושות'

עודי במחלקה יבצמוד לעורך דין י 
 ממחלקות המשרד השונות. 

7,000-7,500 70% 
משרדנו מטפח את עובדיו והראיה הברורה 

לכך היא ותק כח העבודה הן המשפטי והן 
 הפקידותי, שרובו הינו של מספר שנים רב. 

התמחות בפרקטיקה האמיתית עם עורך דין 
מנוסה במשרד מבין המובילים בארץ בגביה, 

 חדלות פרעון, כינוסים, בנקאות וביטוח.
2-3 2 
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 חוה –דוד בר 
 חברת עו"ד 

 1 1 .ל. בביה״ס הכי טוב-כ-אצלנו עושים ה  - 100% 6,370 רגילה. 

דורון אריאל 
 ושות'

ערבי גיבוש משרדיים, מגוון אירועים   100% 12,000 . פול מחלקתי
; נופש   Fun -חברתיים, פעילויות העשרה ו

שנתי בחו"ל; אימון כושר / פילאטיס במשרד 
  ;יום עבודה קצר אחת לשבוע ;אחת לשבוע

חופשה מרוכזת בסוכות ובפסח; מתנות  
מפנקות בחגים, שי לימי הולדת, לידה 

ארוחות בוקר בריאות מדי יום;    ;וחתונה
מטבחים מצוידים בכל טוב, חדר אוכל 

מעוצב ומאובזר לרווחת הצוות, ארוחות ערב 
;  Casual Thursdayמאוחר; עד לנשארים 

תוכנית התקדמות אישית לכל מתמחה; 
השתתפות בקורס הכנה ללשכה למתמחים  

שנשארים כעורכי דין במשרד; משרדים 
ים פינות ישיבה  מעוצבים ונעימים הכולל

 רבות למנוחה ולסיעור מוחות. 

משרד בוטיק הכולל יתרונות של משרד גדול.  
המשרד רואה במתמחים חלק בלתי נפרד מן 

המשרד והתפתחותו, ובפרט כדור ההמשך  
 -שלו, ומשקיע בהם בהתאם הן מקצועית והן ב

Well Being   שלהם. המתמחים מעורבים
לרבות   באופן מלא בכל שלבי העבודה בתיקים

מו"מ, קלוזינג, דיונים ופגישות עם לקוחות. 
המצוינות והמקצועיות של המתמחים עומדת 
בראש סדר העדיפויות של המשרד וצופה פני  

עתיד.  סביבת העבודה נעימה וחברית 
ונרקמים קשרים חברתיים עם עורכי הדין ושאר  

 הצוות מעבר לשעות העבודה.

2 2 

דן הלפרט  
משרד עו"ד  

 ונוטריון 

המתמחים מעורבים בתיקים 
שבניהולם ועובדים צמוד עם 

רוכשים   ,עורכי הדין והשותפים
ידע מעמיק וניסיון בנדל"ן,  

התחדשות עירונית ומקרקעין, 
מלווים את  כל סוגי העסקאות  ו

)רכישה, מכר, מגורים, מסחרי,  
, 38קומבינציה, עסקאות תמ"א 
פינוי בינוי וכן ייצוג בערכאות  

בהליכים משפטיים הקשורים 

8,000 100% 
מתנות בימי הולדת, שי בחגים, ימי גיבוש, 

 .הרצאות, בונוסים בהגעה ליעדים

משרד בוטיק מהמובילים בתחום ההתחדשות  
עירונית אשר נמנה בין המשרדים הוותיקים ה

  70והמובילים בארץ בתחום זה. נבחר בין 
.  2023המשפיעים בהתחדשות עירונית לשנת 

יל בתחום  מדורג שנה אחר שנה כמשרד מוב
 dun's 100,ההתחדשות העירונית על ידי 

,BDI    המדד להתחדשות עירונית )מבית מרכז
הנדל"ן(. משרד בעל אוירה דינאמית  

1 1 
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. ליווי צמוד של כל  (למקרקעין
תהליך הייצוג החל מגיבוש בעלי 

הדירות, מכרז יזמים, מו"מ 
מסחרי ומשפטי, הכנת מסמכי 

 . העיסקה ועוד

לימוד ומשפחתית וצעירה, עבודה מאתגרת 
 . אדיר תוך כדי תנועה

 דן חי ושות׳ 
 50% 10,000 .עובדים מול כולם -משרד בוטיק 

אחת לחודש יציאה אחת לחצי שנה יום כיף, 
למסעדה עם כל המשרד, מתנות לחגים  

 יו"ב.וכ

אנחנו משרד שמוביל את תחום ההתמחות  
 שלו בארץ. 

1 1 

דניאל לוגסי,  
 משרד עו"ד 

משרד בוטיק עם יחס אישי ולמידה   . יפורטו בראיון  100% 7,500 . מאמן ישיר
 1 1 . משמעותית 

  דרדיק גרוס
 ושות'

מתמחה מחלקתי )מחלקת  
עבודת משפטים אמיתית, החל מתחילת   אווירה משפחתית  -  8,850 . ליטיגציה( 

 - - ההתמחות. 

הורוביץ אבן  
 אוזן ושות' 

 
 לפרופיל שלנו  

 izcareeb  - ב 

המתמחה עובד עם כלל  
 50% 9,500 . מחלקות המשרד 

המתמחה, מטבח  גמישות מול צרכי  
מאובזר, שי מפנק בחגים, אנשים שבאים  

 עם חיוך בבוקר לעבודה :( 

דרישות מקצועיות גבוהות לצד יחס הוגן  
למתמחים, באווירה פחות פורמאלית ושעות  

 . "שפויות" 
1 1 

  –הורן ושות' 
משרד עורכי 

 דין 

 11,000 פול משרדי 

מי שטוב נשאר.  
  7מתוך    3

שותפים היו  
מתמחים  
 במשרד.  

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני  
הלשכה; בונוס הישארות; חנייה בחניון  

 Happyהבניין; פעילויות רווחה שבועיות;  
Hour    / הרמות כוסית בחגים; ימי כיף ;

  - ביקרנו בברצלונה וב   2019  – ב  ) נופשים  
 במדריד(   2022

וא מעין מחלקת הייטק  המשרד ייחודי כי ה 
גדולה מאוד ומובילה )בלי מחלקות  

ליטיגציה או נדל"ן מסביבו(. המתמחים  
הינם עורכי דין חסרי ניסיון והם הופכים  
  16מתחילת ההתמחות לחלק מהצוות. כל  

 עורכי/עורכות הדין במשרד 
מלמדים אותם ואותן מתוך מטרה שיישארו  

 – במשרד ויגדלו איתנו. כל הטובים 

3-4 3-4 
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 איתנו.   נשארים 

 הנטר עורכי דין 
תחומי  בכל  המתמחים נוגעים  

 . של המשרד   ההתמחות 

השכר  
המקובל  

 . במשק 
משרד בוטיק אשר משלב מקצועיות בלתי   . כל התנאים לפי החוק  60%

 2 2 מתפשרת יחד עם אוירה אנושית נעימה. 

,  הראל יטיב
 משרד עו"ד 

מוד על ידי ניהול  צ הדרכה וליווי  
  -   תיקים בתחום הנזיקין ב וייצוג  

מתביעות ביטוח, חב׳ ביטוח,  
משרד הביטחון ועד לתביעות  

 . בבתי דין השונים 

7,000-8,000 100% 

אווירה חמה ומשפחתית, קורסים והדרכות  
משותפות מדי שבוע / שבועיים, ארוחות  

משותפות, אפשרויות קידום ובונוסים בגין  
 הצלחות בתיקים. 

כניסה לתחום הנזיקין מהיום הראשון וצלילה  
 1 2 לפרקטיקה הנזיקית. 

הרטבי  
בורנשטיין בסון  

 ושות'

ובחלוף    8,750 פול 
 . טיול שנתי, שעות נוספות וכו'  . מי שטוב נשאר  . 9,250שנה  

עבודה    - משרד בוטיק מתמחה בנדל"ן  
באווירה משפחתית שכוללת הזדמנות  

ולעבוד לצד  להכיר את תחום הנדל"ן מקרוב  
מומחים בתכנון בניה, התחדשות עירונית,  

ליטגציה ועוד. מתמחה  ,  עסקאות מורכבות 
במשרד מסיים עם ארגז כלים נהדר להמשך  

 הקריירה ומתעסק בעבודה משפטית נטו. 

4 4 

הרצוג פוקס  
   נאמן

 11,500 פול מחלקתי 

בעשור האחרון  
קלט המשרד  
- באופן עקבי כ 

70%  
מהמתמחים.  

הינה  השאיפה  
להעסיק כל  

מתמחה שסיים  
את תקופת  

התמחותו  
והוכיח כישורים  

מקצועיים  
לשמש כעו"ד  

 במשרד. 

השתתפות מלאה בקורס הכנה למבחני  
לשכה, הרצאות העשרה, חניה, שי בחגים,  

ימי הולדת, חתונה ולידה, נופש משרדי  
בחו”ל אחת לשנתיים, פעילויות גיבוש  

יום  מחלקתיות, פעילויות גיבוש למתמחים,  
קצר בשבוע, למתמחים החוזרים למשרד  

 מענק הישארות. 

משרד עורכי הדין המוביל והגדול בישראל  
אשר מצטיין בכל תחומי המשפט המסחרי  

והאזרחי ומעניק את שירותיו ללקוחות  
בינלאומיים וישראליים. המתמחים זוכים  

לקחת חלק פעיל בתיקים מורכבים  
  ובעסקאות בינלאומיות. המתמחים מהווים 

הצוות המשפטי ולכל  מ חלק אינטגרלי  
מתמחה קיים פוטנציאל להפוך לעו”ד  

 . ולשותף במשרד 

22 24 
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הררי טויסטר  
 ושות'

המתמחים במשרד    - פול צוותי  
נוגעים בכל תחומי פעילות  

המשרד ומהווים חלק  
אינטגראלי מהצוות המשפטי,  

מתלווים לדיונים בערכאות  
שונות, תוך חניכה מתדת של  

 . השותפים ועורכי הדין בצוות 

ש"ח    8,000
לאחר מחצית  

התקופה  
נשקלת  

 . העלאת שכר 

למשרד העדפה  
לקלוט עורכי דין  

חדשים  
לשורותיו מתוך  

צוות  
המתמחים. כל  

שנה נשארים  
חלק  

מהמתמחים  
הבולטים כעו"ד  

 . במשרד 

השתתפת מלאה בקורס הכנה למבחני  
- לשכה; יום אחד קצר בשבוע; מתנות לחג 

לכל עובדי המשרד; השתתפות  זהות  
באירועים חברתיים משרדיים, ימי כיף,  

טיולי משרד, חמישי שמח; הרצאות  
 . והדרכות העשרה 

  - ו   Dun's 100משרד בולט בתחומיו בדירוג  
BDI המשרדים המובילים בדיני    10  - . אחד מ

תכנון ובניה, רשויות מקומיות, מנהלי,  
מכרזים ועוד. משרד מקצועי, שירותי ואמין  

לצד יחסי אנוש מצוינים. לאורך תקופת  
ההתמחות צוברים המתמחים ידע וניסיון  

בעשייה משפטית מהותית ללא "תקרת  
 זכוכית". 

3 3-5 

וקסלר ברגמן  
 ושות'

 פול מחלקתי 

בשנה  
הראשונה  

ברוטו.    9,000
בחצי השנה  

האחרונה  
 . ברוטו   10,000

רבים    . גבוהים 
מעורכי הדין  

והשותפים  
התמחו  

במשרד.  
מתמחים  
מצטיינים  
ואיכותיים  

ימצאו מקום  
 . איתנו 

מימון קורס הכנה למבחני הלשכה לכל  
  – המתמחים, חנייה ללא תשלום, שי לחג  

טיול משרד בארץ או  ,  פסח וראש השנה 
משרדי מידי יום    Happy Hourבחו”ל,  

”, ערבי  Casual Thursdayחמישי + “ 
  , , ציון חגים במסגרת משרדית מתמחים 

פעילויות רווחה וגיבוש, הרצאות והדרכות  
בתחומים שונים, מטבחונים מאובזרים  

)כולל פירות לאורך כל היום(, תשלום  
 אגרות ללשכת עורכי הדין. 

  - משרד מוביל, איכותי ומקצועי הידוע ב 
DNA    שילוב בין עבודה    – הייחודי לו

ההון    מקצועית ברמה הגבוהה ביותר לצד 
האנושי הטוב ביותר ואווירה “בלתי  

 מעונבת”, צעירה, נעימה ו”בגובה העיניים”. 

)גמיש( לשני    10  - כ 
 המועדים. 

זמר, ברימר  
 ושות'

 7,500 משרה מלאה 
תלוי    - גבוהה 
ברמת  

 המתמחה 
 - 

צבירת ניסיון רב במגוון נושאים בתחום  
ייצוג חברות הביטוח הגדולות    - הנזיקין  

 . במשק 
1 1 
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חדד, רוט, 
  שנהר ושות'

 10,500 מוצמדים למחלקות. 
כל הטובים  

נשארים, אין  
 . מכסות 

 - 

למתמחים שלנו יש חלק אינטגרלי בכל תיק  
שבו הם מעורבים. העשייה שלהם  

משמעותית ומהותית, והם לא מתמקדים רק  
“בעבודה השחורה”. פרופיל התיקים בהם  

  ן מעורבים המתמחים גבוה מאוד והעניי 
 בהתאם. 

3 1 

, חן, י.ז נחשון
בר אדון ושות', 

משרד עו"ד  
 וגישור 

המתמחים עוסקים בטיפול  
שוטף בתיקים בתחומי הנזיקין  

השונים, בהתאם לרמת  
התקדמותם בשלבי ההתמחות,  

לרבות הכנת כתבי בי דין שונים,  
- מתן מענה להחלטות בית 
- משפט, ליווי דיונים בבתי 

משפט ופגישות עם גורמים  
שונים. המתמחים  מלווים  
בעבודתם ע"י עו"ד בכיר/  

 שותף. 

 מתנות לחגים, נופש שנתי.  50%   8,500

שנה, מתאפיין    40משרדנו פעיל כבר מעל  
באווירה משפחתית ורואה ב"חברות" בין  
עובדי המשרד ערך בעל חשיבות גבוהה.  
משרדנו, המייצג מאות לקוחות בתביעות  

תאונות עבודה,  בתחומי רשלנות רפואית,  
תאונות דרכים, ביטוח לאומי, נזקי רכוש  

הוביל וזכה במאות תביעות מורכבות    - ועוד  
 וייחודיות. 

1 1 

 ,דרור-י. בן
 עורכי דין  

המתמחה עובד בצמוד לשותף  
דרור ונחשף  - הבכיר יוסי בן 

לעבודה משפטית מגוונת  
ואיכותית ביותר בתחומים בין  

היתר של הייטק, תאגידים,  
רכישות ומיזוגים, ליווי פעילות  
שוטפת של חברות מהגדולות  
ביותר בעולם ועד סטארטפים  

בשלביהם הראשוניים. העבודה  
כמעט כולה באנגלית ומתמחה  

ו/לה ידיעה טובה מאד  שיש ל 
מלכתחילה של אנגלית,  

יגיע/תגיע לרמת אנגלית  

 8,000- כ 

המתמחה  
האחרונה עבדה  

  5  - במשרד כ 
שנים ועברה  

לאחרונה  
לעבוד באחד  

המשרדים  
 . הגדולים 

סביבת עבודה מאד חברותית, אישית ועם  
 . אוירה משפחתית 

משרד איכותי ברמה של המשרדים הגדולים  
ביותר עם יכולת לאמן מצוין מועמד/ת בעלי  

 הכישורים המתאימים. 
עדיין לא   1

 נקבע 
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סיון  י משפטית גבוהה ביותר. יש נ 
שנים באימון    25של למעלה מ  

מתמחים ורובם ככולם  
בתפקידי עורכי דין ומנהלים  
בחברות המובילות בישראל  

ובעולם. ככל שהמתמחה מגלה  
יוזמה, ידע, יכולות, חריצות,  

רכתנו  מצליח/ה להפיק בהד 
מוצרים משפטיים איכותיים, כך  

נעניק למתמחה יותר ויותר  
סמכויות ואפשרויות התפתחות  
אישית בכלל ובתחום המשפט  

 בפרט.  

כהן וילצ'יק  
, משרד  ושות'
 עו"ד 

פול מחלקתי )מסחרי או  
 . מנהלי( 

10,000    
)כולל נסיעות  

והשתתפות  
בכרטיס  

 . סיבוס( 

גבוהים,  
המשרד שואף  

תמיד לקלוט  
מתמחים  
 . לשורותיו 

השתתפות בארוחות באמצעות כרטיס  
סיבוס, חניה בבניין, מענקים בחגים  
)סוכות ופסח( וכן בונוס בסוף השנה  

כל יום חמישי    Happy Hourהאזרחית,  
בערב, נסיעות להשתלמויות בחו"ל, מיקום  

מרכזי )שרונה תל אביב(, שעות עבודה  
שפויות, והכרה בחשיבות שבשילוב בין  

 ובין פנאי ומשפחה.   עבודה 

 המשרד מעניק אפשרות לעבור התמחות 
 משמעותית הכוללת עבודה משפטית עשירה 
 ומגוונת במקום שבו יחסי האנוש חשובים לא 

 פחות מאשר המקצועיות. העובדה שלא 
 מדובר במשרד ענק מאפשר למתמחים 

 ולמתמחות להכיר כל אחד ואחת מאנשי 
 המשרד ולקבל חשיפה למגוון רב של תחומי 

 התמקצעות. 

0 2 

מזנון כולל פירות וירקות, סנדויצ'ים, קפה,   75% 11,500 פול  כספי ושות' 
 שתיה קלה וכו' 

בית ספר מצוין להתמחות המשלבת תחומים  
ליטיגציה, מיזוגים ורכישות, נדל"ן,    - רבים  

המתמחים מעורבים  .  בינלאומי, צווארון לבן 
נוטלים    - בתיקים בפרופיל גבוה,  ובכלל זה  

חלק פעיל בכל תיק שבו הם מעורבים,  
מתלווים לפגישות עם הלקוחות, דיונים  

 בבתי משפט ובכתיבת כתבי הטענות. 

3 2 
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 לוטי ושות' 

פול, המתמחה אינו צמוד לעו"ד  
ספציפי, אלא לתיקים  

ספציפיים. הוא מלווה את  
התיקים שהוקצו לו לאורך  

תקופת ההתמחות )לרבות  
בישיבות, נוכחות  השתתפות  

וסיוע בדיונים בבית המשפט,  
עבודה מול לקוח וכיו"ב(.  

עבודת המתמחה היא עבודה  
משפטית מגוונת ומעניינת.  
המתמחה משתתף בלימוד  

החומר המשפטי והמדעי,  
בהכנת חוו"ד, ניסוח מכתבים  

והסכמים, פעילות מול לקוחות,  
 ניסוח כתבי טענות ועוד. 

11,500 25% 
י בחגים, פעילויות  מטבח מאובזר, ש 

גיבוש, יציאה משותפת של המתמחים ל  
Happy hour   פעם בחודש, בונוס שנתי . 

משרד מוביל בקניין רוחני בכל הדירוגים.  
אוירה משפחתית, פתוחה ויחסי אנוש  

מעולים, לצד מקצועיות ושיתוף המתמחים  
 . בכל רבדי הטיפול בתיקים 

2 2 

לויתן שרון  
 ושות'

 -במשרד פול בין עוה"ד 
המתמחים עובדים עם כל עורכי 
הדין במשרד, וכן מצויים בקשר 

ישיר עם השותפים, ונחשפים 
לתחומי עבודה רבים ומגוונים,  

כולל השתתפות בדיונים ובהליכי 
גישור, ניסוח כתבי בי דין, הכנת 

 .חוות דעת משפטיות ועוד

8,000 

אנו רואים  
במתמחים את  
דור העתיד של  

משרדנו, כאשר  
חלק ניכר  

מהשותפים  
במשרד החלו  

את עבודתם  
במשרד  

 . כמתמחים 

אישית במשרד היא מצוינת.  - האוירה הבין 
אחת לשנה יוצא המשרד לנופש בארץ או  

בחו"ל, ובנוסף מארגן המשרד פעילויות  
גיבוש וימי כיף לעובדיו. שעות העבודה  

במשרד מאפשרות לכל העובדים לשלב  
 חיי משפחה, תחביבים ובילויים. 

משרדנו נפתח בשעת בוקר מוקדמת )החל  
( על מנת לאפשר לעורכי הדין  7:00מהשעה  

ולמתמחים הנדרשים לכך לסיים את יום  
עבודתם בשעות אחר הצהריים, באופן  

המאפשר שילוב של עבודה עם משפחה או  
 .עם תחומי עניין נוספים 

בנוסף, המשרד מתחשב בהורים צעירים  
דה,  ומאפשר להם לקצר ארבעה ימי עבו 

ולהשלים את השעות החסרות ביום אחד  
 . ארוך 

העדיפות  
היא  

לספטמבר  
2024 

2-3 

ליעד וטשטיין  
 ושות'

פול משרדי והצמדה לתיקים  
 66% 11,000 . ספציפיים 

; יום קצר  09:00-19:00שעות עבודה  
להורים; אווירה משפחתית ובלתי  

פורמלית; אין קוד לבוש; פנסיה מלאה;   
 מתנות בחגים. 

המשרד המוביל בישראל בקניין רוחני. יחס  
מקסימום של שני    - אישי למתמחה  

מתמחים. שיתוף המתמחים בכל שלבי  
התיקים תוך מתן הכשרה מקצועית  

 בסטנדרטים הגבוהים ביותר. 

1 1 
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ליפא מאיר 
 ושות'

 
לפרופיל שלנו  

 careebiz  - ב 

 הצמדה פתוחה 

בשנת    10,500
ההתמחות  
- הראשונה ו 

בחצי     11,500
 פת השנה הנוס 

40% 

יום עבודה קצר אחת לשבוע; חניה; מימון  
מלא של קורס ההכנה לבחינות הלשכה;  

שעות עבודה נוחות; מטבחים מצוידים  
חופשה מרוכזת  ;  Happy Hoursבכל טוב;  

בחגים; חדרי מתמחים מרווחים; שי בחגים  
ובימי הולדת; פעילויות גיבוש צוותיות;  

למתמחים;  פעילויות גיבוש ייחודיות  
הרצאות והשתלמויות בתחומי המשפט  

 השונים; השתלמות משרדית שנתית; 

ליפא מאיר ידוע כמשרד מקצועי ויוקרתי  
להתמחות בו. המתמחים מהווים חלק  

משמעותי ובלתי נפרד מכל תיק ועסקה  
ומלווים אותם מתחילתם ועד סופם, לרבות  
פגישות עם לקוחות, הכנת מסמכים וכתבי  

דיונים בבתי המשפט, ניהול מו”מ  בי דין,  
 וכיוצ”ב. 

עורכי הדין והשותפים במשרד, מדריכים,  
תומכים ומלווים את המתמחים מקצועית  
ומאפשרים להם לפתח חשיבה משפטית  

בהירה, עצמאית ויצירתית תוך מתן אפשרות  
להביא לידי ביטוי את הידע והכישורים  

שלהם. שילוב ייחודי זה הופך את  
כשרה בליפא מאיר כמו  ההתמקצעות והה 

 גם את חווית ההתמחות ליחידות במינן. 
אם אתם.ן מחפשים.ות התמחות במשרד  

גדול ומוביל בו תרגישו חלק מהצוות  
המשפטי לצד חווית התמחות אישית  

ליפא מאיר הוא    – באווירה משפחתית  
 הבחירה הנכונה עבורכם.ן! 

10 10 

לירום סנדה,  
להב ושות'  

 עו"ד חברת 

המתמחה מוצמד    . אישית 
 . חופשות משרד   ; תן ביס  30% 6,500-9,500 . לעו"ד 

המשרד שלנו הינו הגדול והמוביל בתחומיו  
בארץ ושולט בנתחי השוק ללא עוררין. כמות  

חומר שלומדים אצלנו בשנה שווה לידע  ה 
 . שנות עריכת דין   5של  

7 7 

 מ. פירון ושות' 

לכל מתמחה    – הצמדה נושמת  
מוצמדת שותפה או שותף,  

אך לא לוחצת    – לחניכה אישית  
)נושמת(. העבודה במהלך  

ההתמחות היא בצוות מקצועי  
קבוע עם המאמנ.ת האישי.ת  

11,500 

סיכויי    80%- כ 
הישארות. כל  

מתמחה מצטיין  
ואיכותי ימצא  

את מקומו  

מענקי סיום התמחות וחזרה למשרד עבור  
המתמחים החוזרים; מתנות בחגים, ימי  

הולדת, לידה וחתונה, מסיבות; ימי גיבוש  
משרדיים ומחלקתיים; ערבי בילוי  

למתמחים על חשבון המשרד; השתתפות  
במימון קורס הכנה לבחינות הלשכה;  

משרד פירון נחשב כיום לאחד המשרדים  
הצומחים והמתחדשים בישראל, עם זינוק  

במספר עורכי הדין    75%- של למעלה מ 
. הגדילה במספר עורכי  2015במשרד מאז  

הדין, מגובה בצמיחה במספר התיקים  
המטופלים על ידי מחלקות המשרד,  

20 10 
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ועורכי הדין בצוות. השיטה  
מאפשרת רכישת ידע וניסיון  

ממוקד מטרה, תוך טיפול  
במגוון התיקים של הצוות.  

ים )בנפרד  ישיבה בחדרי מתמח 
 מהמאמנים(. 

איתנו. אין  
 מגבלת תקנים. 

פעילויות העשרה והרצאות פנים משרדיות  
; קורס הכנה  בתחומי המשפט השונים 

משרדי לבחינת הלשכה, המועבר  - פנימי 
על ידי שותפי המשרד המובילים בתחומי  

הלימוד; תוכנית חניכה אישית וליווי  
מקצועי; השתלמויות מחלקתיות  
ומשרדיות; נופש משרדי / חו”ל;  

השתתפות בפעילויות התנדבות למען  
  – הקהילה; פעילויות ספורט משרדיות  

ת; חמישי  השתתפות במרתון ותחרויו 
 ב”ג’ינס”; הפי האוור משרדי. 

טבלאות הדירוג  המדורגות בקביעות בראש  
בכלל תחומי ההתמחות. כך למשל, מחלקת  

התובענות הייצוגיות במשרדנו מובילה  
בייצוג נתבעות; מחלקת הנדל”ן היא  

הגדולה מסוגה בישראל ואילו מחלקות שוק  
ההון כבר מזמן הפכו לשם דבר בקרב ‘עושי  

 .השוק’ בארץ ובעולם 
הגדילה שחווה המשרד בשנים האחרונות  

פשוטה: לקוח שמגיע  נובעת מעובדה  
למשרד יודע שיזכה לקבל את השירות  

המשפטי הטוב ביותר שניתן להשיג בישראל.  
 .חד וחלק 

המשמעות של להיות מתמחה במשרד פירון  
היא ללמוד כיצד ‘לעשות את זה’ טוב יותר  

מאחרים, בכל משרד, בכל אחד מתחומי  
  – הליבה של המשרד. כדבר שבשגרה  

כ”משאב  המתמחים במשרדנו נתפסים  
במחסור” ועל כן, וכמי שנתפסים כדור  

העתיד של המשרד, עבודתם מתרכזת אך  
ורק בנושאים מקצועיים, תוך שהם מהווים  

חלק בלתי נפרד מהצוות המשפטי  
ומעורבים באופן מלא בכל שלבי ניהול  

השתתפות בדיונים בבתי משפט    – התיקים  
ובוררויות, ישיבות משא ומתן, עסקאות  

 וחות. ופגישות עם לק 

 מטרי, מאירי
,  וכט ושות'

    משרד עו"ד

שיטת ההתמחות במשרד היא  
לפי מחלקות )"פול מחלקתי"(.  

כל מתמחה מוקצה למחלקה  
- מסוימת, ועובד ביחד עם עורכי 
הדין במחלקה. אחד השותפים  

 . ה הוא המאמן האישי מחלק ב 

שכר  
המתמחה  
עומד על  

בשנה    10,000
הראשונה  

  - להתמחות ו 

אחוז. אנו    30  - כ 
רוצים את  

הטובים ומי  
שטוב נשאר.  

בשנים  
האחרונות,  

נופש שנתי )לרוב בחו"ל(, שי כספי  
משמעותי בראש השנה ופסח )מתמחים  

₪ בכל אחד מהחגים    1,000מקבלים  
ימי גיבוש, הרצאות העשרה ואירועי    ; הנ"ל( 

מתמחים זכאים להחזר    ; משרד שונים 
(  50%הוצאות נסיעה/ חניה ולהשתתפות ) 

ההתמחות במשרד מטרי, מאירי, וכט ושות'  
מאפשרת למתמחה לשלב, באופן ייחודי,  

יותר של  פעילות מקצועית ברמה הגבוהה ב 
העשייה המשפטית עם עבודה במשרד  

עורכי דין, כך    33  - בוטיק הכולל רק כ 
שמתאפשר יחס אישי לכל מתמחה. לכל  

4 5 
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11,000  
במחצית  

השנה  
האחרונה  
 . להתמחות 

מתמחים שהיו  
טובים, נשארו.  

אפשר לומר  
שאנו מחפשים  
בעצם את דור  

העתיד במשרד,  
דהיינו את אותם  

מתמחים  
שסיכוייהם  

להשתלב  
בשורות המשרד  

כעורכי דין  
לאחר תום  

תקופת  
ההתמחות  

ומעבר בחינות  
הם    - הלשכה  

 . הגבוהים ביותר 

  ; בתשלום קורסי ההכנה למבחני הלשכה 
לרשות המתמחים גם עומד תקציב לארגון  

 עצמאי של ערבי גיבוש למתמחים בלבד. 

מתמחה יש חונך אישי )שותף או עו"ד בכיר(  
המלווה אותו בדרכו המקצועית במשרד  

 לאורך תקופת ההתמחות. 

  ,מירב כהן
משרד עורכי 

 דין וגישור 

  7.5יום עבודה פר שעות, כל 
עבודה במשרד קטן ונעים, עבודה משפטית,  - ש"ח לשעה  30 שעות 

 . גישה לתחבורה ציבורית, אין שליחויות

שנים, למשרד אלפי לקוחות    20מעל  
מרוצים ברבות השנים.  משרד  שנותן דגש  

 על מקצועיות, כתיבה ויחס ללקוחות. 
1 1 

כרמון -מינצר
  ושות' נסים 

התמחות אישית בתחום  
 75% 9,000   . ההתחדשות העירונית 

משרד בוטיק המוביל בתחומו. עבודה 
 בסביבה משפחתית ומקצועית. 

דגש על עבודה עם שלושת שותפי המשרד 
מתוך גישה של פיתוח המיומנויות 

המשפטיות ואפשרות צמיחה בתוך המשרד 
ולחזור לאחר מבחני הלשכה כעו"ד. רישום  
 להשתלמויות בתחום העיסוק של המשרד. 

פעילויות גיבוש לצוות אחת לרבעון, ארוחות  

כמשרד בוטיק המוביל בתחומו, המתמחים  
זוכים לגעת בעיקר העבודה וללמוד את  

הפרקטיקה המשפטית בצורה הכי מעשית  
 שאפשר. 

2 1 
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 Happyמשותפות, מדי שבוע בימי חמישי 
Hour.נופש שנתי משרדי ועוד , 

עורכי   -מיתר 
 דין 

 60%מעל  11,500 התאמה אישית 

מתנות בחגים וימי הולדת, לפטופ מהיום 
הראשון, גיבוש משרדי, ערבי מתמחים כל 

, מימון קורס בחינות לשכה לכל חודש
 המתמחים, מענק הישארות.  

שיטת התמחות ייחודית המאפשרת  
למתמחה מיקוד בתחום המבוקש תוך  

טעימה של תחומי הפעילות השונים בעולם  
ת בביצוע בחירה  ע ובהמשך מסיי  , האמיתי 

 מושכלת בתחום ההתמקצעות. 

 30-כ 30-כ

מרקמן טומשין  
 ושות'

המתמחה במשרד עובד בליווי  
ותחת פיקוח מנהל המחלקה  
אליה שובץ. המתמחה פעיל  

ושותף בכל שלבי הטיפול בתיק  
הלקוח, עומד בקשר עם לקוחות, 

מתלווה להופעות בערכאות  
הסכמים,  המשפטיות, עורך 

דין, עורך חוות  -מנסח כתבי בי
דעת, מחפש וסוקר ספרות 

ופסיקה. במהלך תקופת  
ההתמחות מכשיר המשרד את 

המתמחה לעבוד בצורה עצמאית 
תחת פיקוח והכוונה, פועל 

להרחבת הידע האקדמי 
והמקצועי של המתמחה תוך  

שימת דגש למעורבות מלאה של 
המתמחים בעבודה המשפטית  

 המשרד. של המחלקה ושל 

שכר  
המתמחים  

  8,000הינו  
בתוספת  

הוצאות נסיעה  
והפרשות  

סוציאליות  
כחוק. בנוסף,  
המשרד דואג  

לממן עבור  
המתמחה את  

עלות קורס  
הכנה לבחינות  

 הלשכה. 

 80%- כ 

ה‘ בין  - ימי ושעות העבודה במשרד הם א‘ 
. האווירה במשרד  9:00-19:00השעות  

צעירה, משפחתית ונעימה. קיימות  
הכשרות מקצועיות למתמחים לרבות  
הרצאות של בעלי ידע מתוך המשרד  

ומחוצה לו והמשרד דואג לתת למתמחה  
את כל הכלים להצליח. כמו כן, קיימות  

מתנות יום הולדת, מתנות בחגים,  
פעילויות גיבוש מחלקתיות כגון: הופעות  

חיות, טיולי טרקטורונים, סיורים בשווקים,  
מות פעילויות גיבוש  ימי ספא וכו', וכן קיי 

-MTמשרדיות כגון: חופשה בחו"ל, מירוץ " 
LAW   אילת" )מירוץ שליחים(,    - צפת

 מסיבת קיץ וכו'. 

משרד מקצועי, מוביל, מאפשר ובעיקר  
 3 6-7 משרד שהוא בית. 
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משרד עורכי 
 דין קמינצקי 

 חניכה אישית 
 –   שכר שעתי 

ש"ח    30  
 לשעה 

 לפי התאמה 

ישיבות צוות  שי בחגים )ראש השנה ופסח(  
חודשיות, הצטרפות לדיונים על בסיס  

שבועי, ניהול תיקים מול הלקוחות,  
 עצמאות והתאמה לבעלי יוזמה 

משרד ליטיגציה מוביל ברמה הארצית.  
משרד בוטיק משפחתי ודינאמי, עבודה  

 מגוונת מאוד, בהתאמה אישית למתמחה 
2 2 

נ. פינברג  
 ושות', עו"ד 

כל מתמחה מוצמד לצוות  
 50% 9,000 . המורכב משותפים ועורכי דין 

השתתפות בכנס השנתי של האגודה  
למשפט העבודה ולביטחון סוציאלי  
₪    50באילת; נופש שנתי מושקע בחו”ל;  

ונסיעה במונית    21:00לארוחת ערב אחרי  
הביתה; פעילויות ספורט )השתתפות  

משרדית במרתונים, פילטיס אחת  
גורמה,  לשבוע(; שי מפנק בחגים; ארוחות  

ערבי גיבוש משרדיים; מטבח מפנק  
 במיוחד. 

לדיני עבודה    1מלבד בית ספר מס’  
בישראל, אנו גאים ברמה המשפטית  

הגבוהה, באווירה משפחתית, חמה ופתוחה  
במשרד ובעבודת הצוות שלנו. תנאי העסקה  

במשרדנו זהים לאלו המוצעים במשרד  
 .מסחרי גדול 

החלו את  רבים מהשותפים ומעורכי הדין  
 דרכם כמתמחים במשרד. 

4 4 

ניר כהן, לשם, 
 ארצי ושות' -בן

המתמחים עובדים ככלל  .  פול 
מול כל השותפים ועורכי הדין  

במשרד. לכל מתמחה מוקצים  
תיקים, אשר המשימות  

הרלוונטיות בהם יטופלו על  
 ידו/ה. 

11,500 

כל מקרה נבחן  
לגופו. מתמחים  

מצוינים יוכלו  
בדרך כלל  

להיקלט  
במשרד ללא  

מגבלת  
 “תקנים”. 

מימון חניה בחניון קרוב; רכישת ספרי  
הכנה לבחינות הלשכה; אירועי גיבוש  

משרדיים לרבות נופש; שי לראש השנה  
פירות,  ) ולפסח; מטבחון מצויד במזון  

 . ( ירקות, גבינות, לחמים, דגנים וכדומה 

המתמחים במשרדנו זוכים להתנסות  
ל תיקים  מרתקת ומאתגרת בעבודה ע 

מורכבים, גדולים ועקרוניים, המאפשרת  
להם, מחד, תרומה אינדיבידואלית, ומאידך,  

למידה והתמקצעות מתמידות. מאחר  
שמדובר במשרד בוטיק, המתמחים זוכים  
להיכרות אישית עם כל אחד מן השותפים  

 ועורכי הדין במשרד. 

1-2 1-2 

נשיץ ברנדס  
 ושות'  אמיר

משתייך פול מחלקתי. המתמחה 
לאחת מחמש מחלקות העל  

שלנו. בכל מחלקה מלווה את 
המתמחה מערך חניכה ייעודי,  

הכולל ראש תחום מתמחים  
 ומנטור אישי. 

כולל ) 11,500
ארוחת 

 צהריים( 

סיכויי  . 85%
הישארות גבוהים  

מאוד! המשרד 
גדל מתוך  

המתמחים ולכן  
משקיע רבות  

 בהכשרתם! 

ארוחות צהרים במימון המשרד, חנייה  
במימון המשרד; תוכנית רווחה ופעילויות  

גיבוש חברתיות לאורך כל השנה, השתלמות  
משרדית בחו”ל; שי גדול בחגים; פעילויות  

בימי חמישי;  Happy Hourגיבוש למתמחים, 
מטבח מאובזר ואספקת פירות יומית; מענק  
ן  הישארות למתמחים החוזרים לפירמה; מימו 

יחסי אנוש מצוינים, מעורבות בעסקאות  
מהגדולות במשק ומגוון רחב של לקוחות  
ים  ותיקים, אווירת “הייטק”, שיתוף המתמח

בכל שלבי העסקה/תיק. המתמחה הוא/היא  
חלק אינטגרלי מהמחלקה ושותף/ה פעיל/ה 
בכל העשייה. מכשירים את המתמחה להיות  

 עורך/ת דין! 

15 15 
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קורס הכנה למבחני לשכה למתמחים  
החוזרים; סדנאות הכשרה; בכל יום 

מטבחונים מלאים בכריכונים מפנקים, פירות 
חמה וקרה; מתחם  ,העונה ושתייה מגוונת

 מתמחים חדיש. 

סימון וקסלר, 
שפירר מעוז  

 ושות'

המתמחה מוצמד למספר  
פרויקטים אותם מלווה המשרד. 

המתמחה שותף בלתי נפרד,  
ניהול פעיל ומשמעותי בכל שלבי 

התיק / הפרויקט אליו הוא צוות, 
ובהתאם משתתף בדיונים, 

 ישיבות גישורים ובוררויות. 

10,000 

סיכויי קידום של  
המתמחה  

במשרד בתום  
תקופת  

ההתמחות הם  
גבוהים מאוד  

למתאימים.  
במשרדנו אין  

"מכסות".  
מתמחים  

מתאימים יקבלו  
הצעה להצטרף  

 כעורכי דין. 

;  19:00-09:00שעות העבודה במשרד הן  
שי לחגים בפסח ובראש השנה ומתנה ליום  

ההולדת; חופשה מרוכזת בחול המועד  
סוכות ופסח; טיולים, ימי גיבוש משרדיים,  

הרמות כוסית בחגים, ישיבות משרד  
מפנקות, ערבי כיף בהשתתפות בני זוג  

ואירוע משפחות שנתי; בונוס כספי שנתי  
בכפוף לביצועים; השתתפות המשרד  

בעבור    - ה למבחני הלשכה  בעלות ההכנ 
מתמחים שיישארו כעורכי דין לאחר  
ההתמחות במשרד; תוכנית הדרכה  

דיני    -   ביניהם   , שנתית במגוון תחומים 
מכרזים, משפט מנהלי, מימון וליווי  

מועברת על ידי השותפים    - פרויקטים  
 ועורכי הדין במשרד. 

 משרד בוטיק מוביל בתחום התשתיות 
 כמשרד מוביל   והמרזים, המדורג דרך קבע 

במדריכים בארץ ובחו"ל בתחומי המשפט  
 פרויקטים ותשתיות. המשרד   המנהלי, מימון 

 מאופיין באווירה נעימה, צעירה ובלתי 
 פורמאלית. המשרד מטפל בפרוייקטי 

התשתית הגדולים בארץ כיום. המתמחים  
צד עורכי הדין המקצועיים ביותר  ל   יעבדו 

עוסקים  המתמחים במשרדנו    .בתחום 
שבחזית העשייה הציבורית    בפרויקטים 

 מתנאים של משרד פרטי. אם את/ה   ונהנים 
 מחפש התמחות מאתגרת ודינאמית ויש לך 

 רצון להשאיר חותם על פרוייקטי התשתית 
 מקומך איתנו!   - הגדולים במשק  

1 1 

,  עמית סלע
 עו"ד  משרד

אישית במגוון תחומי הפעילות  
  100% 8,000 של המשרד 

חופשה שנתית, בונוס, שי בחגים, יום  
 . HAPPY HOURהולדת,  

אנחנו מובילים בתחום הנדל"ן, המקרקעין  
וההתחדשות העירונית. אצלנו באמת  

 . לומדים ומקבלים חניכה אישית 

1 1 

ז'אן  עמר רייטר 
שוכטוביץ  

 ושות'

ההתמחות במשרדנו היא  
בשיטת "הפול המחלקתי".  

באופן זה, כל מתמחה מצוות  
לאחת ממחלקות המשרד  

)תחת השותף המשמש  
כמאמנו( ועובד באופן שוטף  

11,000 
כל המתמחים  

המצוינים  
 . נשארים 

שכר מהגבוהים בשוק, חניה, שי בחגים,  
מטבחים מאובזרים ובהם אוכל, שתייה  

ופינוקים לעובדים, ערבי מתמחים,  
השתתפות בהרצאות מקצועיות ובנופש  

משרדי. בנוסף, למתמחים נבנתה תוכנית  
העשרה ייעודית, שבמסגרתה הם נחשפים  

אצלנו נהנים מיחס אישי ועבודת צוות  
ב"גובה העיניים", תוך הקפדה על מקצועיות  

חסרת פשרות. כך, למרות שאנחנו משרד  
גדול, אנחנו מקפידים על אווירה משפחתית  
ובעיקר מקפידים שהמתמחים יהיו מעורבים  

בצורה משמעותית בכל הנושאים  

 5- כ  7- כ 
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מול צוות עורכי הדין במחלקה  
 אליה הוא משתייך. 

להרצאות )מעשיות ופרקטיות( מצד הצוות  
תחומי העיסוק    המקצועי במשרד במגוון 

של המשרד. תוכנית ההעשרה נועדה  
לחשוף את המתמחים לתחומי עיסוק  

ופעילות נוספים ולהעשיר את ידיעותיהם.  
המשרד גם מממן את עלות קורס ההכנה  

 לבחינות לשכת עורכי הדין. 

שבטיפולם. משרדנו משקיע במתמחיו,  
בפנים". על כן, הסיכויים  ומעודד צמיחה "מ 

להישאר במשרד לאחר תקופת ההתמחות  
 הם גבוהים. 

  ,פולק ,עמית
 מטלון ושות' 

לכל מתמחה    - התמחות צוותית  
יש צוות במחלקה ספציפית,  ובו  

 . שותף אחראי 
11,500 40% 

אקדמיית עפ"מ )סדנאות, קורסים  
משובים    2והכשרות מקצועיות למתמחים(,  

מקצועיים בשנה, ליווי אישי וצמוד של  
משאבי אנוש, פגישה עם יו"ר הפירמה  

ימי גיבוש בשנה    2פעם בחצי שנה,  
בכל יום חמישי, מטבח    HHלמתמחים,  

פתוח כולל ירקות, פירות, לחמים גבינות  
ל פעם  ועוד, נסיעה משרדית לחו" 

בשנתיים, נופש משרדי בארץ פעם  
בשנתיים, הרמות כוסית, מתנות לחגים  

 ואירועים אישיים ועוד. 

אנושיות, יחסי אנוש ועבודה בגובה העיניים  
 9 7 לצד מקצועיות בלתי מתפשרת. 

 פישר 
FBC&CO 

כל מתמחה    - שיוך צוותי  
מצטרף לצוות אשר מלווה אותו  
בכל תקופת ההתמחות. משרד  

 בתוך משרד גדול. קטן  

11,500   70% 

מענק הישארות למתמחים שיחזרו למשרד  
תכנית הכשרה    -    FBCollegeכעו"ד,  

למתמחים, קהילות משרדיות, חוגים,  
“צוות פאן מתמחים” שדואג לאירועים  

מיוחדים למתמחים, תשלום מלא על הכנה  
לבחינות וסבסוד כל הספרים למתמחים,  

  -   Meatless Mondayארוחות בוקר וערב,   
בר סלטים חופשי בכל יום שני בצהרים, שי  

 . בחגים וימי הולדת, נופשים,  ועוד 

האנשים הכי טובים ונחמדים בשוק שהם גם  
המצוינים ביותר משפטית, בסביבה שרק  

 רוצה לתמוך ולהכשיר. 
30 30 
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פרידמן יונגר 
 ושות'

הקניית כלים חשובים ובסיס איתן   Happy Hourנסיעה לחו"ל פעם בשנה,   50% 8,500 פול 
 1 1 . להתפתחות עוה"ד 

פרימר גלמן  
 ושות'

ומאתגרת,  התמחות מלמדת  
עבודה מול כלל עורכי הדין  

 במשרד 
8,000  - 

מטבחון מאובזר, חדר נפרד, חופשות  
מרוכזות בסוכות ובפסח, סביבת עבודה  

 . נעימה ותומכת במיקום מרכזי 

משרד מוביל בתחום דיני המשפחה  
והירושה, למידה מעורכי דין ותיקים בעלי  

שם בתחום. המתמחה פעיל בכל תחומי  
לרבות, בין היתר, דיני משפחה,  המשרד,  

אמנת האג )החזרת ילדים חטופים(, ירושה,  
אפוטרופסות, מקרקעין, חברות ועמותות.  
השתתפות בדיונים בבתי המשפט ובבתי  

הדין הרבניים. למידה פרקטית ל"עולם  
 האמיתי". 

0 1 

פרקש -צברי
 "ד , עוושות'

המתמחים והמתמחות  
במשרדנו עובדים/ות עם כלל  

עורכי ועורכות הדין במשרד  
)בשיטת "פול"( ומתנסים  

באסכולות שונות של ליטיגציה;  
המתמחים/ות נחשפים/ות  

ונוטלים/ות חלק באספקטים  
השונים של ניהול תיק ליטיגציה,  
החל מן הפגישות עם הלקוחות,  

לימוד התיק, גיבוש  
האסטרטגיה, עריכת כתבי  
הטענות, התלוות לדיונים  

פט,  לסוגיהם בבתי המש 
בבוררויות ובגישורים, עריכת  
חקירות נגדיות, הכנת עדים  

 . ועוד   לחקירותיהם 

10,500  

משרדנו נמצא  
בצמיחה  
ומעוניין  

בקליטת עורכי  
דין צעירים  

לשורותיו. אנחנו  
רוצים "לגדל"  

בעצמנו את  
עורכי הדין שלנו  

מתמחה    – 
שימצא מתאים  

בכישוריו  
המקצועיים  
והחברתיים  

יגדיל את סיכויי  
טתו באופן  קלי 

משמעותי.  
בשנים  

ערבי משרד, טיול לחו”ל )לא בקורונה(,  
 . HAPPY HOURמתנות מפנקות לחגים,  

ללמוד ליטיגציה מהטובים ביותר במשרד  
בוטיק באווירה מקצועית, חברית  

 ומשפחתית. 
2 2 
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האחרונות  
נקלטו מספר  

מתמחים  
כעורכי דין  

 במשרד. 

צמח שניידר  
 "ד ושות', עו

עבודה ישירה מול  –פול משרדי 
עורכי הדין והשותפים במחלקות 

השונות. מטבע הדברים, ככל 
שההתמחות מתקדמת, 

המתמחה בדרך כלל מגלה נטייה 
לתחום משפטי מסוים ונוטה 

 לקבל יותר עבודה בתחום זה.

שכר שנה  
  – ראשונה  
; שכר  10,000

מחצית שנה  
  – שנייה  

10,500 . 

נשמח להשאיר  
כל מתמחה  

מצטיין  
שהשתלב היטב  
במשרד. אין לנו  

מגבלת תקנים  
והמשרד  
בצמיחה  
 מתמדת. 

חניה לכל העובדים במשרד; הרצאות,  
השתלמויות וסדנאות )בתחומים משפטיים  

או להעשרה(; אימון כושר משרדי )יש  
מקלחת לשימוש העובדים(; טיולים בארץ  

או בחו"ל; פעילויות גיבוש; מסיבות  
 happyואירועים )בחגים או סתם כך(;  

hour  ;השתתפות בפעילויות התנדבות ;
 מתנות בימי הולדת ובחגים. 

משרד שמשלב מקצועיות בלתי מתפשרת  
עם אווירה צעירה, משפחתית וכיפית.  

היתרונות של משרד גדול )מבחינת פרופיל  
לקוחות, עסקאות ותיקים, סטנדרטים  

ותנאים( עם כל היתרונות של משרד קטן  
חס אישי, מתמחים  )כולם מכירים את כולם, י 

עוסקים בעבודה משפטית משמעותית  
 ועוד(. 

 טרם הוחלט  טרם הוחלט 

- שפירא-קרמר
 שניידר ושות' 

אישית, תוך התנסות במגוון  
תחומי משפט. עבודה משפטית  

 בלבד, בצמוד לשותפים. 
   7,000  - כ 

כל השותפים  
)שאינם  

המייסדים(  
במשרד,  

 התמחו בו. 

משפטיים, ימי  הרצאות במגוון תחומים  
גיבוש משרדיים, חופשה מרוכזת בחגים,  

אירועים ובנוסף שי לחגים וכן בונוסים  
 במקרים מתאימים. 

משרד מוביל בירושלים העוסק במגוון תחומי  
המשפט האזרחי, המאפשר למתחמים  

להתנסות ולחוות בצורה מיטבית את  
המקצוע, תוך התנסות מעשית אמיתית  

יחס אישי;    )כולל הופעה בבתימ"ש( ומתן 
והכל באווירה משפחתית בו העשייה  

החברתית משולבת היטב עם העשייה  
 המקצועית. 

2 2 
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קרן כהן  
בלחרסקי  

  ושות'

פול צוותי בתחום הנדל"ן בדגש  
 על התחדשות עירונית ומימון. 

9,000   
בתוספת  
בונוסים  

בעמידת  
יעדים  
 . ים י רבעונ 

60% 

סבסוד ארוחות ערב, יום קצר אחת  
לבשבועיים, מימון קורס הכנה לבחינות  

הלשכה וסבסוד הספרים, פעילויות גיבוש  
  - לצוות אחת לרבעון, ארוחות משותפות ו 

HAPPY HOUR    מידי שבוע, טיולים
ובונוסים על עמידה ביעדים, מתנות  

בחגים ובימי הולדת, נופש שנתי של כל  
מה, צעירה,  המשרד. עבודה בסביבה נעי 

מקצועית תוך דגש רב על הכשרה  
מקצועית מתמדת ופיתוח הידע והמיומנות  

מחלקתיות    – המשפטית ; הדרכות פנים  
מידי חודש בחודשו, כמו גם השתלמויות  

 למשרד כולו. 

ממשרדי עורכי דין המובילים והגדולים  
ביותר בישראל, המתמחה בקשת רחבה של  

  תחומי עיסוק. המשרד מוביל במדריכי 
הדרוג הבינלאומיים והארציים בכל  

התחומים בהם עוסק. יש אווירת צוות, ישנו  
גיבוש, ישנה ערבות הדדית, יש תחושת בית.  
אנחנו חולקים ערכים משותפים ומעבר לכל  

אנחנו חברים. כשאנחנו ממיינים את    – 
המתמחים הפונים אלינו אנחנו מחפשים את  

לא רק כמקצועני    – האנשים הטובים ביותר  
שפט, אלא, בעיקר, כבני אדם, כשחקני  מ 

 צוות וכחברים. 

3 3 

 ,רותם פרגון
משרד עורכי 

 דין וגישור 

מתמחים בתחומים ספציפיים, מנהלים   . והטבות בונוסים   100% 9,500 משרה מלאה 
 1 1 . רים מורכבים מוכרים ומוערכים מאוד ק מ 

רייסמן דויטש  
 ושות'

  3-5פול צוותי, עבודה שוטפת מול 
 . עו"ד

לשנת    8,500
ההתמחות  
הראשונה,  

לחצי    9,000
שנת  

ההתמחות  
 האחרונה. 

75% 

עבודה בסביבה צעירה, מובילה, מקצועית  
אנחנו גאים להיות חוד    – ומשפחתית  

החנית של עולם הנדל”ן וההתחדשות  
העירונית. פיתוח והכשרה מתמדת של  

המתמחים, השתלמויות, ארוחות  
משותפות, טיולים. השתתפות מלאה  

ס הכנה למבחני לשכה למתמחים  בקור 
החוזרים למשרד כעורכי דין. חניה במידת  

 הצורך. שי בחגים. סדנאות מקצועיות. 

חוד החנית של עולם הנדל”ן בכלל  
וההתחדשות העירונית בפרט, לצד אווירה  

 תמורה להשקעה.   100%צעירה תוססת עם  
3 3 
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 ש. בירן ושות' 

שיטת הצמדה מחלקתית תוך  
אחראי בכל  הצמדה לעו"ד  

מחלקה, ועבודה עם צוות  
 המחלקה. 

8,700 25% 

נופשים וטיולים משרדיים, חופשה  
משרדית בחו"ל, ימי כיף וגיבוש, מסיבת  

פורים ותחרויות נושאות פרסים; שי בחגים,  
 HAPPYביום ההולדת, חתונה ולידה;  

HOUR  מימון קורס הכנה לבחינות ;
הלשכה, פעילויות והרצאות העשרה תוך  

דגש על הכשרה מקצועית מתמדת; שעות  
כזת בחגים;  עבודה נוחות וחופשה מרו 

פעילות התנדבותית ותרומה לקהילה,  
 מטבחון מאובזר ומצויד ועוד. 

מקצועיות ללא פשרות באווירה משרדית  
משפחתית ונעימה. המתמחים שלנו הם לא  

"בורג במערכת" אלא חלק אינטגרלי    עוד 
ומשמעותי מהעשייה, מהמחלקה ומהמשרד  

ואנו רואים בהם את דור העתיד של המשרד.  
צית מעורכי הדין במשרד היו  למעשה, כמח 

 בעברם מתמחים בו. 

 2-4בין   2-4בין  

ש. הורוביץ 
 ושות'

 
 לפרופיל שלנו  

 izcareeb- ב 

בש.הורוביץ רואים במתמחים  
שותפים חשובים בעשיה  
ובפעילות המשרד, ולכן  

מצמידים לכל מתמחה שותף  
שהוא המנטור האישי שלו.  

המתמחים במשרד יזכו לחוות  
הלך  את שיטת ההצמדה במ 

השנה הראשונה להתמחותם,  
כאשר בחצי השנה הנותרת  

יבצעו עבודה עצמאית  
ומתקדמת במסגרת ישיבה עם  

מתמחים אחרים בני מחזורם  
ותוך יכולת להתנסות בתחומי  

 עיסוק נוספים. 

11,500 80% 

משכורות; מימון    3מענק השארות בגובה  
מלא של קורס ההכנה לבחינות הלשכה;  

יום קצר בשבוע; קפיטריה עם מטבח  
; מימון חניה; מגוון פעילויות  24/7מאובזר  

ש"ח    1,700ספורט; שי בחגים בגובה של  
לשנה; נופשים משרדיים; מגוון אירועים  
חברתיים למתמחים לאורך השנה לצד  

ואירועי    HAPPY HOUR;  אירועים משרדיים 
גיבוש צוותיים; תרומה לקהילה; קורסים,  

 . הרצאות והעשרות מקצועיות 

מסלול ההכשרה הייחודי והאישי ממצב את  
המשרד כבית הספר הטוב ביותר למתמחים  

שנות נסיון( ואת מתמחי המשרד    100) 
כעילית המתמחים בארץ. בזכות שיטת  

  ההתמחות הייחודית והליווי הצמוד, תחשפו 
כבר מהיום הראשון לעבודת עורך הדין על  

כל מרכיביה. אנו מבטיחים לכם סביבת  
עבודה איכותית, נעימה, מקצועית ולא  

תחרותית שתעניק לכם את הליווי והתמיכה  
 לקריירה משפטית משגשגת. 

20 20 

ש. פרידמן  
 ושות'

 65%  - כ    9,000 . הצמדה מחלקתית 

תנאי העבודה נוחים ומאפשרים למתמחים  
להתמקד בהתפתחותם המקצועית.  

במשרד פועלת תכנית חניכה למתמחים,  
אשר מטרתה לאפשר מיצוי השתלבותם  

של המתמחים במשרד בצד מקסום  
וטיפוח התפתחותם המקצועית. שעות  

)כולל שעת הפסקת    09:00-19:00עבודה  

המשרד שם דגש על קיומה של אוירה  
לצרכיהם    חברתית ומשפחתית, ומתן מענה 

האישיים של עובדי המשרד, ודוגל  
 במקצועיות בלתי מתפשרת. 

3 3 
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צהריים(; שי לחגים; השתתפות במימון  
הכנה לבחינות לשכה; החזר הוצאות    קורס 

על ארוחת ערב אם נשארים עד מאוחר;  
פסח וסוכות חופשה מרוכזת; טיולים  

משרדיים לחו"ל; ימי גיבוש מחלקתיים;  
happy hour    בימי חמישי; סיום התמחות

 שבועיים לפני סוף תקופת ההתמחות. 

 11,500 . פול צוותי/מחלקתי  שבלת ושות'

אחוז הישארות  
גבוה, אנחנו  

משאירים את  
כל המתמחים  

 . הטובים 

ימים    4ה’. שעות העבודה:  - ימי עבודה: א’ 
ויום עבודה קצר בשבוע    18:00עד    9:00

שעות עבודה; סופ”ש מתמחים שנתי    6של  
כוכבים; חניה בחניון;    5בבית מלון  

השתתפות במימון מנוי שנתי בחדר כושר;  
English Lunch -    מורה לאנגלית לטובת

סיוע מקצועי למתמחים/ות ; מענק  
מתמחים/ות  הישארות מוגדל ל 

הנשארים/ות; מטבח עשיר לאורך היום  
וארוחת ערב על חשבון המשרד; הרצאות  

העשרה במגוון נושאים משפטיים לצד  
ארוחת צהרים; טיול משרדי לחו”ל; טיולי  

עם    - משפחות; אירועי חברה מושקעים 
  - אומנים מהשורה הראשונה; גיבוש צוותי 
פעמיים בשנה; קבוצות ספורט מגוונות  

קבוצת ריצה משרדית מלווה  הכוללות  
באימון אישי וקבוצתי; קבוצת פילאטיס;  

 מפגשים אישיים עם תזונאי; ועוד. 

הפירמה משקיעה משאבים רבים בקליטה  
והכשרה של המתמחים/ות. לכל מתמחה  

מוצמד/ת מנטור/ית מקצועי/ת ואישי/ת. כל  
מתמחה עובר/ת הכשרה מקצועית של  
  כחודש וחצי הכוללת הרצאות פרקטיות 
בהתאם לצוות בו שובצ/ה. ההתמחות  

בשבלת משלבת עבודה בינלאומית בסביבה  
חדשנית, עם יחסי אנוש ותנאי עבודה  

מצוינים. היחס בין המינים )נשים וגברים(  
( והמשרד מעודד קידום  50:50הינו שוויוני ) 

 בצורה זהה לשני המינים. 

9 13 

שוב ושות' 
 עו"ד משרד 

התמחות ועבודת צוות עם  
עורכי הדין והשותפים במשרד.  

תכנית רוחבית ומובנית  
המאפשרת להעמיק בתחום  

 . המקרקעין על שלל גווניו 

9,750 75% 
יום קצר בשבוע, מתנות מפנקות בראש  

השנה ופסח, מטבח מאובזר לרווחת  
 . העובדים,  טיול גיבוש שנתי 

משרד  מהמובילים  בתחום הנדל"ן, עוסק  
דולות  ומלווה פרויקטים ועסקאות מהג 

במשק. העבודה המשפטית עשירה ומגוונת,  
המתמחים עוסקים לא בתחום אחד, אלא  
במגוון תחומי הנדל"ן, תכנון ובניה, חוזים,  

ים  י התחדשות עירונית, ייצוג בעלים פרט 

3 3 
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וחברות גדולות ועוד'. לצד המצוינות  
והמקצועיות, חשובה לא פחות סביבת  

 משפחתית. וה   נעימה ה העבודה  

דוד,  שחר 
 משרד עו"ד 

 2 2 . משרד משפחתי, ביתי, המון ליטגציה  . תנאים טובים  100% 5,300-6,500 - 

שטיינמץ, 
הרינג, גורמן  

 ושות'

שוק    - מסחרית    - פול מחלקתי  
 . ההון, ליטיגציה ונדל"ן 

ולאחר    9,000
חודשי    9

  – התמחות  
9,500 

 75%- כ 

תנאי העבודה נוחים ומאפשרים למתמחים  
בעבודה משפטית נטו, להתפתח  להתמקד  

מקצועית ולהפוך באופן מעשי לעורכי דין  
צעירים תוך כדי התהליך. כל מתמחה  

בוחר מראש את תחום ההתמחות )מסחרי  
שוק ההון, ליטיגציה או נדל"ן(. המשרד    - 

מתאפיין באווירה חברתית פתוחה בכל  
הדרגים, כשלמתמחים יש יכולת להתבטא  

עות עבודה  ולתרום באופן משמעותי. ש 
)כולל הפסקת צהריים(;    09:00-19:00

חניה; שי לחגים; החזר הוצאות על ארוחת  
ערב אם נשארים עד מאוחר; פסח וסוכות  
חופשה מרוכזת; טיולים משרדיים לחו”ל;  

ימי גיבוש משרדיים; ארוחות בוקר  
משרדיות בימי חמישי ופעילויות חברתיות  

 נוספות. 

מחים.  אנחנו מהווים בית ספר נפלא למת 
משרד מקצועי מוביל, עם תיקים ולקוחות  

מובילים, המאפשר למתמחים להתפתח  
באווירה מפרגנת, מקצועית וחברתית.  

מטרתנו בגיוס מתמחים הנה "לייצר" את  
הדור הבא של עורכי הדין עבור המשרד ולכן  

מתמחים שיוכיחו את עצמם יקבלו הצעה  
להישאר במשרד כעורכי דין בתום  

 ההתמחות. 

4 3 

שירית אורון 
, משרד ויסבורד

 עו"ד 

 . דיני נזיקין נזקי גוף 
שכר מינימום  
ותשלום עבור  
 . שעות נוספות 

משרדנו מוביל בתחום דיני הנזיקין בארץ,   משרה מלאה  - 
 תלוי  2 . עבודה מאתגרת עם למידה עצומה בצידה 
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 שמעונוב ושות' 
 

 לפרופיל שלנו  
 izCareeb- ב 

פול משרדי עם התמחות 
 11,500 . פרויקטלית

75%  
)מדיניות  

המשרד היא  
להשאיר  

מתמחים טובים 
גם אם אין צורך 

 .מיידי(

אווירה משפחתית וצעירה, משרדים חדישים  
(;  2022)עברנו למשרדים חדשים בינואר 

חדרים מרווחים )מאוד(; חניה; שי בחגים; 
ש שנתי )יאכטה ביוון, סקי בגיאורגיה, נופ

בואו להתרשם בפוסטים   -אקסטרים בספרד 
שלנו(; מקרר גלידות וגם מכונת גלידות )כן  

; happy hoursכן!(; מטבח מצויד בארוחות; 
 פעילויות גיבוש למתמחים.

גדול לצד כל  TopTierכל היתרונות של משרד 
היתרונות של משרד בוטיק משפחתי. המשרד 

שלנו הוא הפעיל ביותר בשוק ההון הישראלי  
 מזה שנים רבות. 

2 2 

שפיגלמן, קורן, 
 זמיר ושות' 

 לפרופיל שלנו  
 izcareeb- ב 

 . הצמדה למחלקה 

בשנה    8,500
הראשונה,  

בחצי    9,000
השנה  

 האחרונה 

25% 
, יום  Happy Hourאירועים משרדיים ) 

האישה, אירועי גיבוש, נסיעות לחו"ל(,  
 ארוחות מתמחים, ארוחות שכירים וכיוצ"ב 

משרד שמשלב רמה מקצועית גבוהה עם  
 2 2 . אווירה משפחתית ונעימה 

, כהן  –שפירא 
 עו"ד משרד 

 -  8,000 . פול משרדי 
שי בחגים, חופשה מרוכזת בסוכות ובפסח,  

פעולות גיבוש, השתתפות בקורס הלשכה  
 . למתמחה שישאר 

משרד צומח בירושלים, יחסי אנוש מצויינים,  
עיסוק בתיקים מעניינים ומגוונים,  ליווי  

 . וחניכה צמודים 
1 0 

HBW   

חג'ג', בוכניק, 
 ויינטשיין ושות' 

כל מתמחה עובד בצוות של 
עורכי דין המתמחים בתחום 

והבניה על כל הנדל"ן והתכנון 
היבטיו, הכולל עו"ד צעיר, עו"ד  
בכיר ושותף, אשר עובדים ביחד 

 . על מספר פרויקטי נדל"ן

8,000 

האחוזים  
משתנים, אך  

בכל שנה  
נשארים חלק  

 . מהמתמחים 

 . שי בחגים; פעילויות גיבוש ונופש שנתי 

המשרד מתמחה בעיקר בתחום הנדל"ן על  
מהמורכבים  כל היבטיו, ועוסק בפרויקטים  

ביותר הקיימים בתחום הנדל"ן היזמי בארץ  
ומאפשר לימוד אינטנסיבי של תחום הנדל"ן  

 ברמות הכי גבוהות. 

2 2 

H-F & Co., 
Law Offices 

מי שטוב ורוצה   10,500 . הצמדה ללקוחות
 . יישאר 

המשרד עובד בימי שלישי מהבית כאשר  
יום זה מוגדר גם כיום עבודה קצר. ארוחת  

צהריים משותפת ברביעי. חמישי בערב  
 "Happy Hour  2/3". יציאת מתמחים כל  

חודשים על חשבון המשרד. נסיעה  

המתמחים אצלנו הם חלק בלתי נפרד  
מהצוותים ומקבלים הזדמנות להיות  
בפרונט, בפירמה בטופ של העשייה  

, מסחרי  M&Aמון,  המשפטית בהייטק )מי 
 ועוד(. 

2-3 2-3 
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משרדתית שנתית ואירועי גיבוש נוספים  
 לאורך כל השנה. 

IBC LAW  

יאיר נקר  
והראל כהן 

 עורכי דין 

כל המתמחים נחשפים לכל 
משימות המשרד ובתום תקופת 

ההתמחות צוברים ידע מעשי בכל 
היבטי דיני המקרקעין. המתמחים  

משויכים לפרויקטים / לקוחות  
גדולים ומבצעים את כל  

המשימות המשפטיות הנוגעות  
מיסוי, קניין, חוזים,   –ללקוח 

מימון, רישוי וכו' והכל בעבודת  
צוות עם עורכי הדין במשרד. 
ישיבות צוות וחניכה, הדרכה 

והכוונה שוטפת מן המאמנים, 
מהווים את היסוד לקידומם  

המקצועי של המתמחים  
במשרדנו. המתמחים נדרשים 

למצוינות במהלך כל ההתמחות 
ומצופה מהם להשיג ציונים 

 והים במבחני הלשכה. גב

8,000    ₪
התחלתי.  

בונוס בהתאם  
לביצועים  

בסוף השנה.  
השכר עולה  

במהלך  
ההתמחות  

בהתאם  
להישגי  

 המתמחה. 

חניה, מטבח מלא מכל טוב, הפי האוור,   100%
 . אירועי חברה רבים 

המתמחים משתלבים בצוות מצטיין ומוביל  
בתחום המקרקעין, לומדים ומתנסים  

, עוסקים באופן  בחשיבה עסקית ויזמית 
מעשי בכל היבטי המקצוע ומסיימים את  

ההתמחות עם יכולות משפטיות נרחבות.  
אווירה נעימה וחדשנית, סיעור מוחות,  

 אירועי הוויי ומפגשי חברה. 

4 2 

KRB   

קריספין,   
רובינשטיין, 
 בלכר, קדוש

 ושות'

  –ציוות לאחת ממחלקות המשרד 
רגולציה ותחרות; תשתיות  

ואנרגיה; משפט מסחרי; או  
 .ליטיגציה

12,000 

מחזור מרץ  
הוא    2023

מחזור  
המתמחים  

 . הראשון 

חניה, שי בחגים, פעילויות וימי גיבוש  
מחלקתיים ומשרדיים, יום עבודה מהבית.  
המשרד יממן קורס הכנה לבחינות לשכת  

עורכי הדין למסיימי התמחות שייקלטו  
 לעבודה במשרד כעורכי דין. 

 ;חשיפה למגוון תחומים משפטיים רחב 
עבודה לצד שותפים ועורכי דין איכותיים  

 ;מן השורה הראשונה   – ומקצועיים  
ליווי לקוחות מן המובילים במשק, בצמתים  

 ;מרכזיים של קבלת החלטות 
משפטית    – תיקים בפרופיל גבוה  

 ;ותקשורתית; לקוחות בינלאומיים 
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ת  יחסי אנוש מעולים, אווירה נהדרת וסביב 
 . עבודה מיטבית 

Or-Hof Law 
Firm  אור |– 

 חוף עו"ד 

המתמחים הם חלק אינטגרלי 
מהצוות המקצועי ושותפים 

מלאים בתהליכי המחקר 
והעבודה, כולל השתתפות 

בפגישות, ניסוח מסמכים, וקבלת 
עבודה ברובה  ההחלטות. 

בינלאומית מול חברות  
הטכנולוגיה המובילות בארץ  

 ובעולם ולצד עורכי הדין בפירמה.

11,500 
כרגע מעסיקים  
מתמחה )ד"ר(   

 . לראשונה 

הפירמה מעודדת יזמות ועצמאות  אך יחד  
עם זאת האוירה בפירמה משפחתית  

וחמה. המתמחים כחלק מהצוות המקצועי  
נהנים מכל ההטבות של עורכי הדין  

במשרד )מטבח מפנק,ארוחות משותפות,  
ימי גיבוש, שי בחגים, חניה ועוד( ובעיקר  
זוכים לעבוד מול הטובים ביותר בתחומי  

 ל המשרד.    ההתמחות ש 

הינו משרד בוטיק צעיר שהוקם  משרדנו  
שנים ברציפות    4שנים בלבד וכבר    7לפני  

שהוא מוביל במדריכי הדירוג בתחום זה  
)סייבר, מסחר בינלאומי, היי טק וקניין  

רוחני(. עם לקוחות המשרד נמנות חברות  
הטכנולוגיה המובילות בעולם, סטארטאפים  

טכנולוגיה ישראליות,  אמריקאים, חברות  
המשרד הוקם ע"י    .חברות ממשלתיות ועוד 

חוף, עו"ד ישראלי ואמריקאי בעל  - דן אור 
מוניטין עולמי בתחום הגנת מידע  

 חבר במועצה המנהלת של   וטכנולוגיה, 
IAPP  גון המוביל בעולם בתחום הגנת  ר )הא

מידע(, חבר המועצה להגנת הפרטיות  
חי  במשרד המשפטים, יו"ר הפורום למומ 

מרצה בפורומים   (IDPF) הגנת מידע 
ובכנסים מקצועיים בארץ ובעולם, פרסם  

מאמרי דעה רבים בארץ ובעולם, ופרשן  
לענייני משפט וטכנולוגיה בתוכניות  

הצטרפות לנבחרת המנצחת    .טלוויזיה 
חוף מגדילה גם את האפשרויות  - באור 

לפיתוח קריירה נוסקת בחברות טכנולוגיות,  
ארץ ובחו"ל. כמובן  בפירמות מסחריות ב 

דין    "ד למצטיינים קיים אפיק המשך כעו 
אם אתם, סטודנטים מצטיינים    .במשרדינו 

דוברי אנגלית, מלאי תשוקה ועניין לעולם  
המשפט והטכנולוגיה, עצמאיים ושאפתנים,  

 .מקומכם איתנו 

1 1 
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