
                                                             

 
 

 2026מועדי במשפטים  התמחות  – 2025שכר תנאים ויתרונות  טבלת
 

 4 .............................................................................................................................................................................................. ד " עו   משרד ,  ינסקי ' טולצ   עם   אגמון 

 5 ........................................................................................................................................................................................... ' ושות   ענבר ,  וישניצקי ,  גראור ,  אטיאס 

 5 ............................................................................................................................................................................................................... ד " עו   משרד ,  לנדוי .  א 

 6 ............................................................................................................................................................................................................ דין   עורכי '  ושות   אנגלרד 

 6 ................................................................................................................................................................................................... ( ERM)   מעוז   רוזנבלום   אפשטיין 

 7 ....................................................................................................................................................................................... ( EBN' ) ושות   טולידאנו ,  נתן   בן ,  ארדינסט 

 7 .................................................................................................................................................................................................. דין   עורכי   ומלצר   נויבואר ,  ארליך 

 8 ............................................................................................................................................................................................... דין   עורכות   משרד   - '  ושות   לין   ארנה 

 8 .................................................................................................................................................................................................................. לוי   –   תדמור ,  ארנון 

 9 ............................................................................................................................................................................................... ' ושות   פרסקי ,  מלכו .  י ,  שמרון .  ש . א 

 9 ..................................................................................................................................................................................................................... ' ושות   לוינבוק .  ב 

 10 ................................................................................................................................................................................................................. שטרן   עזריאל   בנאי 

 10 .................................................................................................................................................................................................................................. ברנע 

 11 ......................................................................................................................................................................................................ושות’   זליגמן   גרוס    גולדפרב 

 12 ...................................................................................................................................................................................................................... ' ושות   גורניצקי 

 13 ................................................................................................................................................................................................................. ' ושות   ברקת ,  גילת 

 13 ................................................................................................................................................................................................................... ' ושות   כספי - גינדי 

 14 .............................................................................................................................................................................................................. דין   עורכי ',  ושות   גיסין 

 14 .................................................................................................................................................................................................................... ' ושות   בכר   גלעד 

 15 .................................................................................................................................................................................................................. ' ושות   אריאל   דורון 

 16 .......................................................................................................................................................................................... ד " עו   משרד ,  אילן - בר   ארידור   יעל   ר " ד 

 16 .......................................................................................................................................................................................................... ' ושות   אוזן ,  אבן ,  הורוביץ 

 16 ........................................................................................................................................................................................................ ד " עו   משרד '  ושות   הלפרט 

1



                                                             

 
 

 17 .................................................................................................................................................................................................................. נאמן   פוקס   הרצוג 

 17 ................................................................................................................................................................................................................ ' ושות   ברגמן   וקסלר 

 18 ..................................................................................................................................................................................................................... ' ושות   שרף   זאב 

 18 ............................................................................................................................................................................................................ ' ושות   שנהר ,  רוט ,  חדד 

 18 ............................................................................................................................................................................................................... דין   עורכי ,  דרור - בן .  י 

 19 .............................................................................................................................................................................. וישור   ד " עו   משרד ',  ושות   אדון   בר ,  חן ,  נחשון   ז . י 

 20.................................................................................................................................................................................................. ונוטריון   ד " עו   משרד   –   דוד   יאיר 

 20.......................................................................................................................................................................................................................... ' ושות   כספי 

 21 ........................................................................................................................................................................................................................... ' ושות   לוטי 

 21 ................................................................................................................................................................................................................ ' ושות   וטשטיין   ליעד 

 22..................................................................................................................................................................................................................   ' ושות   מאיר   ליפא 

 22..................................................................................................................................................................................................... ' אברמוביץ   מלכיאור   לפידות 

 22.............................................................................................................................................................................................................. דין   עורכי   משרד   פירון 

 24...................................................................................................................................................................................................... ' ות וש   ברזידה ,  נסים ,  מינצר 

 24.................................................................................................................................................................................................................... דין   עורכי   -   מיתר 

 25.............................................................................................................................................................................................................. ' ושות   טומשין   מרקמן 

 26............................................................................................................................................................................................................. ד " עו ',  ושות   פינברג .  נ 

 26.................................................................................................................................................................................................... ' ושות   ארצי - בן ,  לשם ,  כהן   ניר 

 26.......................................................................................................................................................................................................... ' ושות   אמיר   ברנדס   נשיץ 

 27................................................................................................................................................................................................ ' ושות   מעוז   שפירר ,  וקסלר   סימון 

 27....................................................................................................................................................................................................... דין   עורכי '  ושות   וקנין ,  עבדי 

 27.........................................................................................................................................................................................................' ושות   מטלון ,  פולק ,  עמית 

 28................................................................................................................................................................................................. ' ושות   שוכטוביץ   אן ' ז   רייטר   עמר 

 28....................................................................................................................................................................................... דין   עורכי   –   כנעני ,  מזרחי ,  וילנסקי ,  פירט 

 FBC&CO.....................................................................................................................................................................................................................29   פישר 

 30.................................................................................................................................................................................................................. ' ושות   גלמן   פרימר 

2



                                                             

 
 

 30.............................................................................................................................................................................................................................. כהן   פרל 

 30.......................................................................................................................................................................................................... ד " עו ',  ושות   פרקש - צברי 

 31 ................................................................................................................................................................................................ דין   עורכי   פיליפ   פילרסדורף   ציוני 

 31 ...................................................................................................................................................................................................... דין   עורכי '  ושות   שניידר   צמח 

 33......................................................................................................................................................................................................... קמינצקי   דין   כי עור   משרד 

 33........................................................................................................................................................................................................... ' ושות   בלחרסקי   כהן   קרן 

 33................................................................................................................................................................................................................ ' ושות   דויטש   רייסמן 

 34...................................................................................................................................................................................... מ " בע   מתקדמות   לחימה   מערכות   -   רפאל 

 35....................................................................................................................................................................................................................... ' ושות   בירן .  ש 

 35..................................................................................................................................................................................................................   ' ושות   הורוביץ .  ש 

 36....................................................................................................................................................................................................... ' ושות   אברמזון ,  פרידמן .  ש 

 36......................................................................................................................................................................................................................... ' ושות   שבלת 

 37............................................................................................................................................................................................................ ד " עו   משרד '  ושות   שוב 

 37.............................................................................................................................................................................. דין   עורכי   משרד   - '  ושות   גורמן ,  הרינג ,  שטיינמץ 

 39......................................................................................................................................................................................................................' ושות   שמעונוב 

 39....................................................................................................................................................................................................... ' ושות   זמיר ,  קורן ,  שפיגלמן 

 39........................................................................................................................................................................................................ ד " עו   משרד ,  כהן   –   שפירא 

 39.......................................................................................................................................................................................................... ' ושות   אשר   עמי   בן   שרקון 

H-F & Co., Law Offices .........................................................................................................................................................................................................40 

 40....................................................................................................................................................................................... ' ושות   קדוש ,  בלכר ,  רובינשטיין ,  קריספין 

Sullivan & Worcester ..........................................................................................................................................................................................................40 

 
 https://www.codex.co.ilמשרות, כתבות וטיפים מחכים לכם באתר קודקס: 

 http://www.careebiz.comראיונות, ביקורות עבודה ומידע על מעסיקים מחכים לכם באתר קריביז:   משובי

3

https://www.codex.co.il/category/intern/?utm_source=blog&utm_medium=organic&utm_campaign=Interns_benchmark
http://www.careebiz.com/?utm_source=blog&utm_medium=organic&utm_campaign=Interns_benchmark


                                                             

 
 

 
 

משכורת ברוטו  שיטת התמחות  שם המשרד 
 לחודש )בש"ח( 

אחוזי הישארות )ממוצע שני  
 האחרונים( המועדים 

 מספר מתמחים   מה היתרון גדול שלכם?  תנאים נוספים 
 26מרץ 

מספר מתמחים  
 26ספטמבר  

אגמון עם 
טולצ'ינסקי, 
 משרד עו"ד 

לפרופיל  
-שלנו ב

careebiz  

אנו גאים להציג את תכנית  
לא    - ההכשרה לעורכי דין  

עוד פול או הצמדה, אלא  
תכנית שתאפשר לכם  

להעמיק בתחום משפטי  
אחד, לצבור ידע  

ולהתמקצע בו, ובמקביל  
להרחיב אופקים ולהיחשף  

לתחום משפטי נוסף.  
התוכנית כוללת התמחות  

ראשית ועבודת צוות  
רציפה עם צוות קבוע, וכן  

וטעימה    התמחות משנית 
משמעותית מתיק או  

 פרויקט ממחלקה אחרת. 

חשוב לנו לגייס מתמחים   11,500
שיישארו במשרד כעורכי דין  

כיוון שזה מבחינתנו "הדור  
הבא" של המשרד שלנו. יחד  

עם זאת, אנחנו לא  
מתבססים על "תקנים", זה  

מאד תלוי במתמחה.  
מתמחה מצוין שמתאים  

למשרד, ברמה המקצועית  
וברמת חיבור אנושי למשרד  
ולצוות, יקבל הצעה להישאר  

 ן "תקן". כעו"ד גם אם אי 

המשרד מציע מטבחון עשיר  
בכל ימות השבוע, ובנוסף מימון  

בכרטיס "תן ביס". המתמחים  
נהנים ממתנות מטעם המשרד  

בימי הולדת ובחגים, ממימון  
פעילות רביעי שמח שבועית, ימי  

עיון וימי גיבוש הכוללים תכנים  
מגוונים. המשרד מממן למסיימי  
ההתמחות קורס הכנה לבחינות  

המתמחים    הלשכה. בין השאר, 
נהנים גם מתכני  

תכנית    - ה"אגמוניברסיטה"  
הכשרה מובנית ועשירה לכלל  

עובדי המשרד. באמצעות  
פלטפורמה דיגיטלית של  

המשרד, יש לעובדים מגוון  
קורסים מרתקים, הרצאות  

מקצועיות וסדנאות העשרה  
מגוונות. המתמחים נהנים  

מהרחבת ידע וממתן כלים בעלי  
  ערך מוסף להצלחתם בעולם 

המקצועי בכלל והמשפט בפרט.  
המתמחים נהנים מיום    - בנוסף  

קצר אחת לשבוע ומשעות  
עבודה גמישות. הורים זכאים  

 ליומיים קצרים בשבוע. 

שילוב יוצא דופן בין מקצועיות ברמה  
הגבוהה ביותר, המספקת למתמחים  

בית ספר מצוין ללמוד להתפתח ולגדול  
בו )חפשו אותנו בדירוגי האיכות(, לבין  
מקום עבודה נעים, שרואה את עובדיו  
ומקפיד לתת להם ערך מוסף בדמות  

עשייה חברתית, גיוון תעסוקתי ותוכניות  
 העשרה ופיתוח אישי. 

לשני הסניפים בשני    30- כ 
 . המועדים יחד 
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אור חוף 
 Or –עו"ד 

Hof Law 
Firm 

לפרופיל  
-שלנו ב

careebiz 

 

חוף היא  - התמחות באור 
הזדמנות ייחודית לצמוח  

ולהתפתח. מתמחים אצלנו  
הם שותפים מלאים  

להצלחה! משתתפים בכל  
שלבי העבודה, מפגישות  

עם לקוחות בינלאומיים  
ועד לניסוח מסמכים  

מורכבים, ולומדים לצד  
עורכי הדין המובילים  

הטכנולוגיה  בתחום  
והרגולציה. במהלך  

ההתמחות עובדים על  
פרויקטים מגוונים ורוכשים  

ניסיון מעשי בתחומים  
חדשניים כמו בינה  

מלאכותית, הגנת מידע,  
 דיני חלל וסייבר. 

הפירמה מעודדת יזמות   50% 12,000
ועצמאות אך יחד עם זאת  

האוירה בפירמה משפחתית  
וחמה. המתמחים כחלק מהצוות  

המקצועי נהנים מכל ההטבות  
של עורכי הדין במשרד: מטבח  
מפנק, ארוחות משותפות מדי  

שבוע, ימי גיבוש, שי בחגים,  
חניה בחניון מידטאון, תשלום  

אגרות ללשכת עורכי הדין ועוד.  
זוכים לעבוד יחד עם  בעיקר,  

הטובים ביותר בתחומי  
ההתמחות של המשרד עם  

 לקוחות בינלאומיים. 

חוף, תקבלו הזדמנות  - כמתמחים באור 
ייחודית לעבוד על פרויקטים  

בינלאומיים מורכבים ולרכוש ניסיון  
מעשי בתחומים המתפתחים ביותר  

במשפט כמו טכנולוגיה, סייבר, בינה  
 מלאכותית, הגנת מידע ופרטיות. 

1 1 

אטיאס, 
גראור, 

וישניצקי,  
 ענבר ושות' 

עבודה צמודה עם השותפים וכל   25% 8,000 . מחלקתית 
עורכי הדין של המחלקה, יחס  

אישי וליווי צמוד, אווירה  
משפחתית ופעילויות הווי  

 . משרדי 

משרד מוביל בתחומי העיסוק המאופיין  
באווירה משפחתית, המעניק ליווי צמוד  

ומאפשר התפתחות והתקדמות של  
 . המתמחה 

2 0 

א. לנדוי, 
 משרד עו"ד 

המתמחים במשרדנו  
עובדים בשיטת "פול",  

ללא הצמדה לעורך דין או  
מחלקה, אך מתחשבים  

בנטיית ליבה/ו של  
המתמחה לגבי תחומי  

עניין. העבודה עם עורכי  
דין שונים בנושאים מגוונים  

מאפשרת להתנסות  

כל מתמחה מקבל שי לחגים,   25% 11,500
השתתפות נדיבה בחופשה  

שנתית השווה למה שמוענק  
לעורכי הדין של המשרד, בנוסף  

לנסיעה משרדית משותפת  
בימי    HAPPY HOURלחו“ל וגם  

 חמישי. 

בתחומים    Duns100- משרדנו מדורג ב  
של איכות הסביבה ומימון פרויקטים  

ותשתיות. מובילים ומצטיינים בתחום  
תשתיות ואנרגיה, בוררויות בינלאומיות,  

ליטיגציה אזרחית ובתחומים השונים  
בהם המשרד עוסק. אך לצד הטיפול  
בתיקים גדולים ומעניינים בעלי אופי  

לאומי ובינלאומי, מדובר במשרד  
המצטיין גם    ירושלמי בגודל בינוני 

3-4 0 
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ולהיחשף לנושאים מרובים  
 במהלך ההתמחות. 

באווירה נעימה ומלמדת ושיתוף  
המתמחים בכל שלבי התיקים  

 והעסקאות. 

אנגלרד 
ושות' עורכי 

 דין 

מחצית   פול מחלקתי. 
ראשונה  

11,000 
 

מחצית שניה  
12,000 

חניה, הדרכות מקצועיות, אירועי   90%
גיבוש, טיולים משרדיים,  

 פעילויות חברתיות. 

נוי כהן, בוגר אוניברסיטת בר אילן  
 מספר:    2024ומתמחה במחזור מרץ  

"כמתמחה במשרד אנגלרד אני זוכה  
לעבוד עם צוות מקצועי ומנוסה שמלווה  

אותי בהתפתחות מקצועית אישית,  
ומאפשר לי לקחת חלק פעיל בהיקף  

גדול מאד של עסקאות ובתיקים  
משמעותיים, ישירות מול הלקוחות,  

בסביבה תומכת ומסייעת. אני נהנה  
מעצמאות לפעול ולהציע רעיונות  

ת תמיכה ועצות  חדשים, תוך קבל 
ממומחים בתחום. יש כאן איזון מעולה  

בין האחריות המוטלת עלי לבין הליווי  
 והיחס האישי לאורך הדרך." 

3 3 

אפשטיין 
רוזנבלום 

 ( ERMמעוז )
לפרופיל  

- שלנו ב 
careebiz 

  

שילוב    - הצמדה נושמת  
ייחודי בין שיטת ה‘פול‘  

לשיטת ההצמדה. כל  
המתמחים במחלקה  

המסחרית עוסקים  
חברות, משפט    – בתחומים  

מסחרי ועסקאות  
בינלאומיות בשיטת ’פול‘  

  – ובתחומי ליבה נוספים  
מימון ובנקאות; פרויקטים  

  - ואנרגיה; הייטק וסטארט  
אפים; טכנולוגיה, סייבר  

יני עבודה;  והגנת המידע; ד 
ליטיגציה מסחרית ויישוב  

סכסוכים, באופן ייחודי לכל  

בשנים האחרונות נשארו   11,000
מהמתמחים    50%- למעלה מ 

לא פחות    – במשרד, כאשר  
אחוזי העזיבה    – חשוב מכך  

של עורכי דין לטובת  
משרדים אחרים הינם  

 אפסיים. 

אנו מאמינים כי עוה"ד הטובים  
ביותר הינם אלו שצמחו מתוך  

המשרד, ולפיכך אנו משקיעים  
אנו    ERMרבות במתמחים. ב  

עבודה    – מאמינים באיזון בית  
ושעות העבודה הינן ככלל בין  

ללא עבודה בימי    09:00-19:00, 
שישי וערבי חג, ומשקיעים  

בתוכנית פיתוח אישית מקצועית  
לכל המתמחים. בנוסף,  

המתמחים )כמו יתר עובדי  
המשרד( זוכים להטבות נוספות  
כגון: שי לחגים, פעילויות חברה,  

מחלקות וערבי  ימי גיבוש, ערבי  
מתמחים, נופש בארץ ובחו“ל,  

 הינו משרד ”הייטקיסטי“    ERMמשרד  
בעל פעילות בינלאומית    – באופיו  

ענפה, צעיר, דינמי, ומוביל בכל תחומי  
הליבה בהם הוא עוסק, שהם התחומים  

ה“חמים“ ביותר במשק כיום )מיזוגים  
ורכישות, הייטק וקרנות השקעה,  

אנרגיה ותשתיות, בנקאות ומימון,  
פרטיות, מלונאות, התחדשות עירונית  

ה  ועוד(. כמו כן, האווירה במשרד הינ 
אווירה חמה ומשפחתית ללא ”דיסטנס“  

והשותפים עובדים יחד עם המתמחים  
שהינם חלק משמעותי בכל עסקה.  

 סטודנטים המעוניינים להשתלב  
 באופן מהותי בחזית החדשנות במשרד  

 4- כ  4- כ 
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מתמחה. במחלקת הנדל"ן  
המתמחים עוסקים בתחומי  
המימון; התחדשות עירונית  

ומלונאות. העבודה הינה  
משפטית בלבד ’כתף  
לכתף‘ עם השותפים  

ועוה“ד הבכירים, כאשר  
המתמחים מהווים שותפים  

מלאים לניהול  
התיק/עסקה )לרבות  

השתתפות בפגישות, ניסוח  
 מסמכים וקבלת החלטות(.  

חדר כושר, הרצאות והדרכות  
  hour Happyבתחומים שונים,  

מדי יום ה‘, מטבח מאובזר,  
תשלום אגרות ללשכת עורכי  

הדין, קורס הכנה לבחינות  
הלשכה, חניה, יום עבודה קצר  

בשבוע והטבות נוספות  
 המשתדרגות מעת לעת. 

 זה    – מדורג ומוביל שגם נעים להיות בו  
 המקום עבורם. 

ארדינסט, בן  
נתן, 

טולידאנו 
 ( EBNושות' )

לפרופיל  
- שלנו ב 

careebiz 
 

כל    – שיטת האשכולות  
מתמחה משתייך לאשכול  
הכולל מספר מצומצם של  
שותפים ועורכי דין ותיקים  

מחלקות שונות    4/5  – מ  
ובכך מתנסה בעבודה  

משפטית מגוונת. לאורך  
ההתמחות ניתן להתמקד  

בתחום המשפטי המועדף,  
ובחצי השנה האחרונה  

הצמדה לאחת  מתאפשרת  
 ממחלקות המשרד. 

מתמחים שסיימו את   11,500
ההתמחות בהצלחה  

)מבחינת התאמתם האישית  
והמקצועית למשרד(  

מקבלים הצעה להשתלב  
במשרד כעורכי דין. בשנים  

האחרונות אחוזי ההישארות  
 . 80%- עומדים על כ 

יום קצר אחת לשבוע; חניה;  
מימון קורס הכנה לבחינות  

הלשכה; מענק הישארות  
למתמחים החוזרים למשרד;  
תשלום אגרות ללשכת עורכי  

הדין; ערבי מתמחים; נופש  
משרדי ואירועים חברתיים  

(; ארוחות  HHמשרדיים נוספים ) 
בוקר וערב; מתנות בחגים;  
הרצאות והדרכות העשרה;  

השתתפות בפעילויות התנדבות;  
שיעורי יוגה ; ליווי על ידי ”אח  

 עו"ד ותיק במשרד ועוד.   – בוגר“  

 המשרד משלב בין מקצועיות בלתי  
מתפשרת לבין יחסי אנוש מצוינים,  

סביבת עבודה חברית ובלתי פורמלית.  
המתמחים מהווים חלק בלתי נפרד,  

פעיל ומשמעותי בכל שלבי ניהול  
התיקים אליהם הם מצוותים. לאורך  

תקופת ההתמחות צוברים המתמחים  
ידע וניסיון בעשייה משפטית מהותית  

 ללא ”תקרת זכוכית“.  

 )גמיש(   15- כ  )גמיש(   15- כ 

ארליך, 
נויבואר 

ומלצר עורכי  
 דין 

המתמחה עובד לצד עורכי  
הדין של המשרד בתיקים  
השונים. למתמחה ניתנת  
האפשרות לעבוד עם כל  

עורכי הדין )פול( ואין  
הצמדה למאמן מסוים. כך,  

נחשף המתמחה לשיטות  

• מתנת יום הולדת • החזר חדר   50%   8,000- כ 
המשרה( • שי  כושר )ביחס לגודל  

לחגים • אירועי העשרה ופעילות  
 כיף משרדית לאורך השנה. 

קבוצת ארליך היא אחת מקבוצות  
הקניין הרוחני הבולטות בישראל  

בעולם. במשרד אוירה משפחתית  
ונעימה, תיקים מעניינים ומגוונים  

 ומקצועיות בלתי מתפשרת. 

1 1 
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עבודה וצורות מחשבה של  
 עורכי דין שונים.  

ארנה לין 
 -ושות' 

משרד 
 עורכות דין 

לפרופיל  
- שלנו ב 

careebiz 

הצמדה, המתמחה הוא  
חלק אינטגרלי מהצוות  

בכל מובן, שותפים מלאים  
 לטיפול בתיקים.  

  - אחוזי הישארות גבוהים   10,000
 מתאימים נשארים. 

יום קצר בשבוע, יום עבודה  
מהבית לאחר חצי שנת  

התמחות, ערבי מתמחים, ערבי  
גיבוש משרדיים, מתנות בחגים,  
בימי הולדת ובסיום ההתמחות,  
מטבח מצויד באופן קבוע במזון  

 קל, אווירה נעימה וביתית. 

בית הספר הטוב ביותר לליטיגציה  
ולדיני עבודה שרואה במתמחים  

שותפים מלאים לעשייה. העבודה  
במשרד מתאפיינת במקצועיות,  

העמקה ומצוינות משפטית, ורואה  
במשפט גם כלי לעשייה חברתית.  

האווירה במשרד תומכת וחברית, ויש  
דגש מיוחד על יצירת סביבת עבודה  

תית  חיובית ונעימה ופעילות חבר 
מגבשת. המשרד מעסיק גברים ונשים,  

דין" בשל  - אך מכונה משרד "עורכות 
רוב יחסי לנשים. המשרד מדורג  

ברשימת המשרדים המובילים בישראל  
"  100בתחום דיני עבודה בדירוג "דנס  

של חברת דן אנד ברדסטריט, ובדירוג  
 . BDIשל חברת  

2-4 2-4 

ארנון, תדמור  
 לוי  –

לפרופיל  
- שלנו ב 

careebiz 

בסניף בתל אביב: הצמדה  
לתחום משפט; בסניף  

בירושלים: הצמדה לתחום  
 טק או פול משרדי. - ההיי 

ועלות השימוש בו;    סמארטפון  60% 11,500
חניה חינם בחניון עזריאלי; קורס  

הכנה לבחינות ההסמכה של  
לשכת עורכי הדין; מענק  

הישארות ושימור למתמחים  
שיחזרו למשרד לאחר בחינות  

הלשכה ; תוכנית הכשרות  
ייעודית למתמחים; שי סיום  

התמחות; תקציב אישי לרווחה,  
תרבות ופנאי; מתנות בחגים;  

י כיף ייעודיים  ערבי גיבוש וימ 
למתמחים, בנוסף לפאן הרגיל  

של עו"ד במשרד; פעילויות  
ואירועי תרבות, שיעורי ספורט,  

אפשרות להתמחות במשרד גדול  
 ומקצועי, שהוא גם קשוב ואנושי.  

 25- כ    25- כ 
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הרצאות העשרה, מופעים,  
Hour Happy   .שבועי ועוד 

א.ש. שמרון,  
י. מלכו, 

 פרסקי ושות' 

 

המתמחים    – פול משרדי  
מצוותים לצוות שאחראי  

על כל תיק, ועובדים לצד  
ובצמוד לשותפים הבכירים  

שעומדים בראש כל צוות.  
בזכות צורת עבודה  

ייחודית זו, ניתנת  
ההזדמנות לעבוד עם  

שותפים ועורכי דין שונים,  
ובכך להיחשף לשיטות  

עבודה מגוונות, ולהיחשף  
לתחומי עניין שונים  

ומגוונים בהם המשרד  
 וסק. ע 

10,000   
במחצית  

השניה  
להתמחות;  

כאשר השכר  
ההתחלתי  

במחצית  
הראשונה  

להתמחות  
עומד על  

9,500  . 

המשרד דוגל בצמיחה  
אורגנית וגיוס עורכי דין  

שעבדו כמתמחים בשורותיו  
של המשרד, הן מיד לאחר  

ההתמחות ואף בהמשך  
- הקריירה. למעשה, מעל ל 

מהשותפים ועורכי הדין    90%
שבמשרד התמחו במשרד  

ועובדים איתנו עד היום.  
עורכי דין שהחלו את דרכם  

כמתמחים במשרדנו, גם אלו  
ו, הפכו  שיצאו משורותינ 

לעורכי דין בולטים בעולם  
המשפט, שותפים במשרדים  

מובילים, שופטים,  
פרופסורים למשפטים,  

יועצים משפטיים לגופים  
 ממשלתיים, ושרי ממשלה.  

שכר תחרותי; תשלום נוסף עבור  
  – שעות נוספות; ימי עבודה א'  

; ללא  09:00-19:00ה', בשעות  
עבודה בימי שישי וערבי חג;  

חופשה מרוכזת בסוכות ובפסח;  
שי בחגים ומתנות תלויות  

מילואים, לידה    – נסיבות  
וחתונה; בונוס שנתי למתמחים  

מצטיינים לפי שיקול דעת  
  הפירמה; נופש משרדי שנתי/ 

ימי עיון מקצועיים; סביבת  
עבודה חברותית, משפחתית  
ויחס אישי חם; מטבח משרדי  

מצויד ומאובזר לשימוש  
העובדים; ליווי המתמחים על ידי  

אחראי מתמחים למען  
השתלבותם במשרד ופיתוחם  
האישי והמקצועי; מימון קורס  
הכנה לבחינות ההסמכה של  

לשכת עורכי הדין והאגרות  
 לבחינת ההסמכה. 

המשרד, בכוונת מכוון ומתוך מדיניות,  
שמר על אופיו, כך שמצד אחד מדובר  

במשרד בעל צוות גדול לטיפול בכל  
נושא משפטי, קטן וגדול כאחד, אך  

מנגד מדובר במשרד קטן באופיו  
השומר על היכולות המיוחדות של  

יעילות לצד וורסטיליות ורב תכליתיות,  
עם יחס אישי. במשרד שלנו, בו  

ם אינם 'בורג קטן במערכת',  המתמחי 
אלא הם מהווים חלק בלתי נפרד  

מהצוות המשפטי, המתמחים לוקחים  
חלק בטיפול בתיקים גדולים ומורכבים  

בתחומים שונים, ועובדים בצמוד עם  
 השותפים הבכירים. 

עד שישה  
מתמחים בשני  

המועדים  
)מרץ  

וספטמבר  
(, לשני  2026

הסניפים ביחד  
)ירושלים  

 ות"א(. 

עד שישה  
מתמחים  

בשני  
המועדים  

)מרץ  
וספטמבר  

(, לשני  2026
הסניפים  

ביחד  
)ירושלים  

 ות"א(. 

ב. לוינבוק 
 ושות'

לפרופיל  
- שלנו ב 

careebiz 

בשנה    10,500 פול. 
הראשונה,  

- ואח"כ עולה ל 
11,500 . 

מדיניות המשרד היא כי לא  
מוותרים על מתמחים טובים  
וראויים. עו"ד רבים במשרד  

החלו דרכם כמתמחים  
 במשרד. 

מתנת יום הולדת, חדר כושר  
בבניין, מטבח מצויד ועשיר בכל  

 השבוע. טוב בכל ימות  

 4 1 בית הספר הכי טוב לליטיגציה. נקודה! 
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בנאי עזריאל 
 שטרן

תנאי המתמחים זהים לעורכי הדין  100% 10,000 מחלקתית.
 במשרד. 

כמשרד בוטיק משפחתי הדוגל באיזון בין  
העבודה לחיים הפרטיים, אנו מחפשים 
את הדור הבא של עורכי הדין המצוינים 

יחסי  במשרדנו. מתמחים ומתמחות עם 
אנוש מעולים וערך מוסף, מגדילי ראש,  

חדורי מוטיבציה, שמעוניינים ללמוד,  
להיחשף לעבודה מגוונת, לצמוח 

 ולהתפתח.

0 2 

 ברנע 
לפרופיל  

 -שלנו ב
careebiz 

 

  650) 11,650 הצמדה למחלקה ולמאמן. 
הם חלף 
 נסיעות(. 

מי שטוב נשאר. אחוזי  
 ההישארות גבוהים. 

במשרד שלנו אנחנו מאמינים  
שההתמחות היא לא רק שלב  

היא חוויה מקצועית,  –בקריירה 
אישית ומשמעותית. מתמחים  
במשרד נהנים מתוכנית ליווי 

והכשרה מקצועית עם מאמנ.ת  
צמוד.ה, שמלווה אותם לאורך כל 
תקופת ההתמחות ומעניק.ה להם  

את הכלים להצליח ולהתפתח.  
Work-Life Balance   זו לא

אנחנו מאמינים   –סיסמה עבורנו 
בשמירה על האיזון בין הקריירה  
לחיים האישיים. אצלנו הסיפוק  

בעבודה נובע משילוב בין תחושת 
אתגר אישי לבין סביבת עבודה 
נעימה וצעירה, במסגרת שעות  

ריאליות ככל הניתן. הנה רק חלק 
מההטבות שמחכות לכם  

כמתמחים במשרדנו: • תוכנית 
חדשים הכוללת   להוריםתמיכה 

זכויות נוספות מעבר לחוק,  
מענקים, תוספת ימי חופשה  

וגמישות בשעות העבודה 
)לאימהות ולאבות כאחד(. • יום 

היתרון שלנו כמשרד טמון בשילוב המיוחד 
שאנחנו מציעים בין מקצוענות בלתי  

מתפשרת, חוויית עבודה מעשירה וסביבת  
עבודה תומכת ומטפחת. כל אלה 

מאפשרים כלים ומרחב לצמוח ולהתפתח  
 בקריירה המשפטית שלכם.

 10-כ 10-כ
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עבודה קצר אחת לשבוע. • שיעורי 
ספורט מגוונים כמו פילאטיס 

ואימונים פונקציונאליים. • 
מרחבים משותפים ונעימים, 

 Happy Hourעשירים בכל טוב. • 
יומי אחר הצהריים. • קבלות שבת 

בימי חמישי. • ארוחות ערב 
לנשארים עד מאוחר • ימי גיבוש 

ונופשים משרדיים בארץ ובחו"ל. •  
מתנות מפנקות בחגים ובאירועים  

אישיים. • מתנת סיום התמחות 
ומענק הישארות למי שממשיך 
איתנו כעו"ד. • חברות והטבות  

במועדון "הייטקזון" • בחירה בין 
מנוי חניה בבניין ללא עלות או 

תשלום נסיעות מוגדל. • מעורבות  
 חברתית ותרומה לקהילה. 

גולדפרב   
גרוס זליגמן 

 ושות’
לפרופיל  

  - שלנו ב 
careebiz  

אנו מסתכלים על ההתמחות  
כריצת מרתון ולא כספרינט.  
זו גם הסיבה שאנו מגייסים 

לא רק את המצוינים ביותר, 
אלא את מי שהיינו רוצים 

לעבוד לצידם, ללמד אותם, 
ללמוד מהם ולצמוח יחד 

איתם. לתפיסתנו,  
המתמחים הם דור ההמשך 

כן  -של המשרד, ועל
מושקעת חשיבה רבה 

 ומשאבים רבים במסלול
התמחותכם אצלנו. מסלול 

זה כולל : בחירת תחום 
אנו מאפשרים   -ההתמחות 

אנו שואפים כי ההתמחות   11,500
אצלנו תהיה צעד ראשון 
בדרך ארוכה ומשותפת.  

למתאימים נציע להמשיך, 
כעורכי דין, במשרדנו. במהלך  

השנים האחרונות שמחנו  
מהמתמחים  60%-להציע לכ

 לשוב לשורותינו. 

האנשים שלנו היו ויהיו תמיד 
המפתח העיקרי להצלחתנו 

והדאגה לרווחתו של הפרט היא 
ערך מנחה בפעילות המשרד. אנו 

מציעים תנאים מצוינים, הן  
מבחינת שכר והטבות והן מבחינת 

 תנאים משלימים: 
 • יום עבודה קצר בשבוע. 

סופ"שים   4 –• חמישי חופשי 
 ארוכים בשנה על חשבון המשרד.

• ימי גיבוש מתמחים וימי גיבוש  
 מחלקתיים. 

 •Happy Hour  פעמיים בחודש 
 • נופש משרדי בארץ ובחו"ל. 

 • מענק הישארות. 

הכל מתחיל ונגמר בא/נשים! אנו מגייסים  
את האנשים הטובים ביותר, לא רק  

 כמשפטנים, אלא, בעיקר, כבני אדם.

35-40 35-40 
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לכם לבחור את התחום בו  
תרצו להתמחות כבר בשלב 

הראיונות בהתאם  
לכישוריכם, תחומי העניין 

שלכם ואישיותכם. אנו 
מאמינים כי עורכי דין 

המעוניינים לפתח קריירה  
משפטית איכותית, צריכים 

להתמחות בתחום מסוים 
כבר בשלב מוקדם של  
דרכם המקצועית. אנו  

מאמינים שזו הדרך המהירה  
ה ביותר להשתלבות  והטוב

במשרד הן ברמה 
המקצועית והן ברמה 

  –החברתית. שיטת התמחות 
במשרדנו  -שיבוץ מחלקתי 

מחלקות  20פועלות 
מקצועיות שונות, בקשת  

רחבה של תחומי עיסוק, כל 
מתמחה יצוות לאחת 

מהמחלקות, לפי בחירתו  
)עוד בשלב הראיונות( ובה  

תעבדו לאורך כל תקופת 
 ההתמחות.  

• ימי אוריינטציה בתחילת 
 ההתמחות לנחיתה רכה. 

• הרצאות מקצועיות במגוון  
תחומים לאורך כל תקופת  

 ההתמחות. 
• אחראי מתמחים בכל מחלקה  

 הדואג לפיתוח האישי.

גורניצקי  
 ושות'

לפרופיל  
  - שלנו ב 

careebiz 
 

בפירמה מתקיימות לאורך   75% 11,500 הצמדה נושמת. 
השנה פעילויות מגוונות  

ומשתנות לכלל העובדים, כך בין  
משרדי,    Happy Hourהיתר:  

  - , ציון חגים  ימי גיבוש צוותיים 
מפגשים להרמת כוסית, מתנות  

מפנקות בראש השנה ובפסח,  

אחוזי    75נשים בצוות המשפטי.    50%
 הישארות)!(. הצמדה דינאמית נושמת. 

25 - + 25 - + 

12

https://www.careebiz.com/company/gornitzky/home/?play
https://www.careebiz.com/company/gornitzky/home/?play
https://www.careebiz.com/company/gornitzky/home/?play
https://www.careebiz.com/company/gornitzky/home/?play


                                                             

 
 

סבסוד ארוחות ממגוון מסעדות  
  Dishבאמצעות אפליקציית  

אירועים ומסיבות, נופש משרדי,  
סל פנאי שנתי לבחירת העובד  

)מתוך מגוון סלי תרבות או  
ספורט(, קבוצת ריצה וסבסוד  

השתתפות במרוצים, מטבחים  
מאובזרים, חניה בבניין, ביטוח  

בריאות פרטי, שיעורי פילאטיס,  
קורס עזרה ראשונה, פעילויות  

קיץ לילדי העובדים, חדר ביוטי,  
דיות ופעילויות  קהילות משר 

משתנות אחרות. הפירמה  
מממנת למתמחים את קורס  

ההכנה לבחינות הלשכה  
ומעניקה למתמחים החוזרים  

כעו"ד מענק התמדה בסך  
20,000   .₪ 

גילת, ברקת 
 ושות'

לפרופיל  
- שלנו ב 

careebiz 

הצמדה    - פול משרדי  
 לתיק/לקוח. 

משתדלים מאד להשאיר את     10,500
 המתאימים. 

חניה, חצי יום חופשי, קפטריה  
 פעילויות משרדיות מגוונות. ועוד  

בית ספר לליטיגציה ברמה גבוהה,  
חשיפה לחזית הטכנולוגיה בארץ  

ובעולם, עבודה באווירה משפחתית עם  
 דגש על לימוד והכשרה. 

2 2 

כספי  -גינדי
 ושות' 

לפרופיל  
- שלנו ב 

careebiz 

לשימוש פתוח,    כרטיס סיבוס  60% 10,000 הצמדה למחלקה. 
טרקלין ומטבח מלא מכל טוב,  

,  Happy Hourחניה, נסיעות,  
מימון קורס הכנה לבחינות  

לשכה, תשלום אגרת התמחות,  
ערבי צוות, נסיעות הווי בארץ  

 ובחו"ל. 

בית הספר למשפט ולנדל"ן. מקום  
  5ראשון בישראל בהתחדשות עירונית  

 שנים ברציפות. 

9 9 
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גיסין ושות',  
 עורכי דין 

המתמחים במשרדנו  
עובדים בשיטת "פול"  
וזוכים להיחשף למגוון  
תחומי משפט, כמו גם  

לגישות ושיטות עבוד ה  
שונות. המתמחים מסייעים  

בליווי מגוון תיקים  
ועסקאות על כל שלביהם,  

החל משלב גיבוש  
האסטרטגיה ומציאת  

פתרונות יצירתיים, סיוע  
בעריכת כתבי טענות,  
עריכת מחקר משפטי,  

ות לפגישות ודיונים  התלו 
בבתי המשפט ועוד. לרשות  

המתמחים במשרדנו  
עומדים תנאי עבודה טובים  
ומקצועיים (ה חל מספרייה  

משפטית, מנועי חיפוש  
משפטיים ועוד), סביבת  

עבודה צעירה ונעימה  
ומדיניות של "דלת  

 פתוחה". 

בחציון    9,000
הראשון של  
ההתמחות  

 )כולל נסיעות( 
 

בחציון    9,500
השני של  

ההתמחות  
)כולל  

 נסיעות(. 

אנו רואים במתמחים    50%
שותפים לדרך ונשמח  

להשאיר בשורותינו מתמחים  
טובים. בשלושת המחזורים  

האחרונים היו מתמחים  
 שנשארו במשרד כעורכי דין. 

יום עבודה קצר    – ברמה האישית  
 hourבשבוע, חניה, תן ביס,  

Happy    ערבי גיבוש, נופש
משרדי, מתנות בימי הולדת, שי  

  - בחגים ועוד. ברמה המקצועית  
המתמחים מקבלים את התנאים  

הטובים ביותר )השתלמויות  
משרדיות, ספרייה משפטית,  

מאגרי מידע וצוות  
 אדמיניסטרטיבי מסייע(. 

המשרד מעורב בתיקי ענק ובעסקאות  
מן המובילות במשק. בשל העובדה  

שהמשרד הוא משרד בוטיק, העובד  
בצוותים קטנים יותר, תפקיד המתמחה  

ומקומו בצוות המשפטי משמעותי הרבה  
יותר מאשר במקומות אחרים, העובדים  

על אותם תיקים ממש. הדבר מקנה  
למתמחים את האפשרות לבוא לידי  

 וד יותר. ביטוי וללמ 

2 2 

גלעד בכר 
 ושות'

לפרופיל  
 שלנו  

 izcareeb  - ב 

השתתפות מלאה בקורס הכנה   75% 7,500 פול מחלקתי. 
למבחני לשכה למתמחים  

החוזרים למשרד; שי בחגים  
ומתנות, בין היתר, בימי הולדת  

ובחתונות; הפקדות מלאות לקרן  
  18:00פנסיה; שעות עבודה עד  

בלבד; תשלום עבור שעות  
נוספות; השתתפות בכנס ועידת  

שוק ההון לחיסכון ארוך טווח  

המתמחים במשרדנו עוסקים בעבודה  
משפטית במובהק וזוכים לליווי אישי  

ופיקוח מקצועיים בסביבת עבודה  
נעימה ויחס חם. כמו כן, המתמחים  

מצטרפים, בין היתר, לישיבות לרבות  
ישיבות דירקטוריון ודיונים בבתי  

 המשפט.  

2 2 
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שמקיים המשרד בעיר אילת  
בכל שנה ללקוחותיו  

ובהשתתפות בכירי המשק;  
השתתפות בישיבות צוות  

והדרכות פנים משרדיות; מגדל  
מפואר ונגיש עם נוף לים;  
מטבחון מרווח; פעילויות  

חברתיות מעת לעת; ארוחות  
 צהריים משותפות ועוד. 

דורון אריאל 
 ושות'

לפרופיל  
 שלנו  

 izcareeb  - ב 

פול מחלקתי נושם. הפירמה 
רואה במתמחים את דור  

ההמשך של הפירמה, ומתוך  
תפיסה זו, חשוב לנו לאפשר 

למתמחה התמחות  
משמעותית ומקצועית.  

במסגרת ההתמחות 
המתמחה צמוד לתיקים  

שותפים,  2-3ספציפיים של 
והינו שותף פעיל בכל שלבי 
הטיפול בתיק לרבות מו“מ,  

עם  קלוזינג, דיונים ופגישות 
לקוחות. המתמחים בפירמה  

לוקחים חלק פעיל בתיקים  
מורכבים ומשמעותיים  

במשק הישראלי ובזירה 
הבינלאומית. על מנת לדאוג 

להשתלבותו המקצועית  
והחברתית של המתמחה, 

מעבר לשותפים ועורכי הדין 
שמלווים את תקופת 

התמחותו, הפירמה ממנה  

אחוזי הישארות גבוהים מאד   12,000
. המצוינות  100% -ל 75%בין 

והמקצועיות של המתמחים 
עומדת בראש סדר העדיפויות 

של המשרד וצופה פני עתיד. 
אנו שואפים לכך שהמתמחים  
יצמחו יחד עם הפירמה. חלק  

משותפי הפירמה היו גם 
מתמחים בפירמה, וכך גם  

 אחוז ניכר מעורכי הדין. 

ערבי גיבוש משרדיים, מגוון 
אירועים חברתיים, פינוקים, 

פעילויות כיף והעשרה, נופש שנתי  
בחו“ל; יום עבודה קצר אחת 

לשבוע; חופשה מרוכזת בסוכות 
ובפסח; מתנות מפנקות בחגים, 

שי לימי הולדת, לידה וחתונה; 
ארוחות בוקר בריאות מדי יום; 

מטבחים מצוידים בכל טוב, חדר 
ומאובזר לרווחת   אוכל מעוצב

הצוות, ארוחות ערב לנשארים עד 
 Casual Thursdayמאוחר; 

תוכנית התקדמות אישית לכל 
מתמחה; השתתפות בקורס הכנה 

ללשכה למתמחים שנשארים  
כעורכי דין במשרד; משרדים 

מעוצבים ונעימים הכוללים פינות 
ישיבה רבות למנוחה ולסיעור  

מוחות. במהלך מלחמת חרבות  
משרדנו חמ"ל גדול  ברזל הקים

ומשמעותי לחלוקת אלפי אפודים  
קרמיים, קסדות טאקטיות וציוד 

אנו מאמינים כי תמהיל אנושי וסביבת 
עבודה הם הבסיס למקצוענות ומצוינות.  
פירמת דורון אריאל ושות' מציבה את ה 

WELL BEING  .של העובדים במרכז
הפירמה משקיעה משאבים רבים בשילוב 

פעילויות גיבוש, הרמות כוסית, חוויות 
צוותיות ומשפחתיות, השתלמויות בארץ 

ובחו"ל, בצד הענקת ערך מוסף 
ומשמעות, ושימת דגש רב על העצמת  

העולם המנטלי, הפיזי והרגשי של 
המתמחים, ודאגה לצרכים יום יומיים כגון  

יאה ועוד. אנו מציעים לכל תזונה בר 
מתמחה מסלול קידום אישי, מדיניות  

הקשבה ודלת פתוחה בכל הדרגים, פיתוח  
מקצועי וחברתי של צוותי העבודה, עבודה  

ישירה מול לקוחות הפירמה, מגוון רחב  
של פעילויות לגיבוש עובדי הפירמה ובני 

משפחותיהם, פעילויות עם הסביבה ועוד. 
ת ונרקמים קשרים האווירה נעימה וחברי 

חברתיים עם עורכי הדין ושאר הצוות  
 מעבר לשעות העבודה. 

2 2 
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אחראי/ת מתמחים עם  
מדיניות של דלת פתוחה 
ובונה מסלול קידום אישי  

לכל מתמחה. פירמת דורון 
אריאל ושות' הינה פירמה  
מובילה בתחומי הנדל"ן,  
בנקאות ומימון, ליטיגציה  

אזרחית מסחרית, כינוסים  
ופירוקים, ומדורגת בדירוגי 

 ועוד.   BDI,  100דנס 

רב לחיילים, עובדי המשרד 
לוקחים חלק פעיל בחמ"ל, 

ועובדים המשרתים במילואים  
מקבלים תמיכה מלאה ומוחלטת 
מהמשרד בכל ההיבטים, לרבות 

 חיזוק של בני המשפחה.

ד"ר יעל  
- ארידור בר

אילן, משרד 
 עו"ד  

המשרד דוגל בחניכה אישית  
ומקצועית של המתמחים  

לצד שילוב של עבודה  
שוטפת מול הצוות שמלווה  
את התיק, כך שהמתמחה 

למעשה מלווה את התיק  
באופן  בכל שלביו ונחשף 

בלתי אמצעי להליך  
המשפטי, על כל שלביו, תוך  

התמקצעות בתחום  
 הליטיגציה.

ללא הגבלת תקנים. מתמחה  11,500
שעבד במקצועיות, הפגין  

מצוינות ומעוניין להשתלב 
 במשרד, יוכל לקבל הצעה. 

Happy Hour חניה לכל עובדי ,
המשרד, מימון קורס הכנה 

לבחינת הלשכה, תשלום אגרות 
ללשכת עורכי הדין, ימי כיף, 
הרמת כוסית ומתנות בחגים 

 ובמועדים. 

שחרט על  Tier 1משרד בוטיק שמדורג 
דגלו מצוינות. סביבת עבודה נעימה  

ומלמדת, תוך מתן דגש על התפתחות  
מקצועית ואישית. תיקי המשרד בבתי 

המשפט המחוזיים ובבית המשפט העליון,  
מאתגרים ומורכבים. על לקוחותינו נמנים 

חברות ציבוריות ופרטיות בתחומים  
מגוונים, תאגידים בנקאיים, אנשים 

פרטיים, ועוד. משרדנו מייצג, בין היתר, 
את חברת האופנה קסטרו מודל בע"מ, 

את חברת כרטיסי האשראי כ.א.ל ואת 
 בנק דיסקונט. 

1 1 

הורוביץ,  
אבן, אוזן  

 ושות' 
לפרופיל  

 שלנו  
 izcareeb  - ב 

המתמחה    - פול משרדי  
עובד עם כלל מחלקות  

 המשרד. 

גמישות מול צרכי המתמחה,   50% 10,000
מטבח מאובזר, שי מפנק  

אנשים    - בחגים, והכי חשוב  
שבאים עם חיוך בבוקר לעבודה  

      

דרישות מקצועיות גבוהות לצד יחס הוגן  
למתמחים, באווירה פחות פורמאלית  

 ובשעות יותר "שפויות". 

1 1 

הלפרט ושות'  
 משרד עו"ד 

המתמחים הם חלק  
אינטגרלי בלתי נפרד  

נופש משרדי שנתי של כל צוות   100% 9000
המשרד, מתנות בימי הולדת,  

משרד בוטיק מהמובילים בתחום  
ההתחדשות העירונית. המשרד מדורג  

4 1-2 
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מהצוות המשפטי ושותפים  
מלאים בתהליכי העבודה.  
המתמחים נתפסים כדור  

העתיד של המשרד  
ומעורבים באופן מלא בכל  

  - שלבי ניהול התיקים 
משתתפים בישיבות  

המו"מ, עורכים הסכמים,  
משתתפים בכנסים  

ובפגישות עם הלקוחות,  
וזוכים בתקופת ההתמחות  

במשרד להכשרה מקצועית  
ולם  ומעשירה ביותר של ע 
הנדל"ן וההתחדשות  

 העירונית.  

לידה וחתונה. ימי גיבוש, מתנות  
בראש השנה ובפסח, מפגשים  
להרמת כוסית בחגים, פעילות  

התנדבות למען הקהילה,  
הרצאות פנים משרדיות. מטבח  

מצויד בחטיפים וכיבוד קל.  
המשרד מממן את קורס ההכנה  

לבחינות הלשכה למתמחים  
שנשארים כעורכי דין במשרד.  
בונוסים לעורכי דין/ מתמחים  

 ינים.  מצטי 

כמשרד מוביל ונבחר בתחום  
ההתחדשות העירונית במדדים  

, המדד  BDI, DUNS100הנחשבים ) 
להתחדשות עירונית( ומתאפיין  

במצוינות ומקצוענות לצד אוירה צעירה  
 ודינאמית.  

הרצוג פוקס  
 נאמן  

לפרופיל  
 שלנו  

 izcareeb  - ב 
 

בעשור האחרון קלט המשרד     11,500 פול מחלקתי. 
  70%  - באופן עקבי כ 

מהמתמחים. השאיפה הינה  
להעסיק כל מתמחה שסיים  

התמחותו והוכיח  את תקופת  
כישורים מקצועיים לשמש  

 כעו"ד. 

השתתפות מלאה בקורס הכנה  
למבחני לשכה, הרצאות  

העשרה, חניה, שי בחגים, ימי  
הולדת, חתונה ולידה, נופש  

משרדי בחו"ל אחת לשנתיים,  
פעילויות גיבוש מחלקתיות,  

פעילויות גיבוש למתמחים, יום  
קצר בשבוע, למתמחים  
החוזרים למשרד מענק  

 הישארות. 

משרד עורכי הדין המוביל והגדול  
בישראל אשר מצטיין בכל תחומי  

המשפט המסחרי והאזרחי ומעניק את  
שירותיו ללקוחות בינלאומיים  

וישראליים. המתמחים זוכים לקחת  
חלק פעיל בתיקים מורכבים ובעסקאות  

בינלאומיות. המתמחים מהווים חלק  
אינטגרלי מהצוות המשפטי ולכל  

ל להפוך לעו"ד  מתמחה קיים פוטנציא 
 ולשותף במשרד. 

30 30 

וקסלר ברגמן  
 ושות'

בעשרת   פול מחלקתי. 
החודשים  
  - הראשונים 

9,000  ;
בחודשיים  
האחרונים  

עולה  

גבוהים. רבים מעורכי הדין  
והשותפים התמחו במשרד.  

מתמחים מצטיינים  
ואיכותיים ימצאו מקום  

 איתנו. 

מימון קורס הכנה למבחני  
הלשכה לכל המתמחים, חנייה  

פסח    - ללא תשלום, שי לחג  
וראש השנה, טיול משרדי בארץ  

משרדי    Happy Hourאו בחו"ל,  
 Casualמידי יום חמישי + " 

Thursday  ,ערבי מתמחים ,"

- משרד מוביל, איכותי ומקצועי הידוע ב 
DNA    שילוב בין עבודה    - הייחודי לו

מקצועית ברמה הגבוהה ביותר לצד  
ההון האנושי הטוב ביותר ואווירה "בלתי  

מעונבת", צעירה, נעימה ו"בגובה  
 העיניים". 

)גמיש(    10- כ 
לשני  

 המועדים 

)גמיש(    10- כ 
לשני  

 המועדים 
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- אוטומטית ל 
10,000   

ציון חגים במסגרת משרדית,  
פעילויות רווחה וגיבוש, הרצאות  

והדרכות בתחומים שונים,  
מטבחונים מאובזרים )כולל  

פירות לאורך כל היום(, תשלום  
 אגרות ללשכת עורכי הדין. 

זאב שרף  
 ושות'

לפרופיל  
 שלנו  

 izcareeb  - ב 

)כולל    11,200 פול. 
תוספת בגין אי  
שימוש בחנייה  

 ונסיעות(  

משרדנו תמיד יעדיף לקדם  
מתמחה אשר סיים התמחות  

במשרד על פני גיוס עו"ד  
שסיים התמחות במקום  
אחר, אך כמובן בכפוף  

לצרכי המשרד וליכולות  
האישיות שהפגין המתמחה  

 תקופת ההתמחות. במהלך  

תנאי עבודה הטובים ביותר  
חדרים פרטיים,    - שניתן להציע  

מתנות בחגים, הרמות כוסית,  
מתנות ביום הולדת, מקום  

חנייה, כיבוד בכל שעות  
העבודה, מימון קורס ההכנה  

 למבחני הלשכה. 

משרד בוטיק העוסק בתיקי ענק  
בפרופיל גבוה בתחום המשפט  

אזרחי. השותפים, עורכי הדין  - המסחרי 
והמתמחים עובדים בקומה אחת זה  

לצד זה, במדיניות "דלת פתוחה",  
בליווי צמוד ובעבודת צוות )ובאופן  

המאפשר להתרשם אישית מהמתמחים  
 ויכולותיהם במהלך תקופת ההתמחות(.  

2 2 

חדד, רוט, 
 שנהר ושות' 

כל הטובים נשארים, אין   10,500 מוצמדים למחלקות. 
 מכסות. 

שי לחג ויום הולדת, נחיה,  
Happy Hour  הרצאות ,

העשרה, ימי וערבי גיבוש, מימון  
 קורס הכנה למבחני לשכה. 

במשרד אווירה צעירה, משפחתית  
ודינמית. אנו מעודדים חשיבה  

משותפת, יצירתיות ועבודת צוות.  
למתמחים שלנו יש חלק אינטגרלי בכל  
תיק שבו הם מעורבים. העשייה שלהם  

משמעותית ומהותית, והם לא  
מתמקדים רק "בעבודה השחורה".  

פרופיל התיקים בהם מעורבים  
 התאם. המתמחים גבוה מאוד והעניין ב 

2 2 

דרור, -י. בן
 עורכי דין  

המתמחה עובד/ת בצמוד  
דרור  - לשותף הבכיר יוסי בן 

ונחשף/ת לעבודה  
משפטית מגוונת ואיכותית  

ביותר בתחומים, בין היתר,  
של הייטק, תאגידים,  

רכישות ומיזוגים, ליווי  
פעילות שוטפת של חברות  

מהגדולות ביותר בעולם  

מתמחים מצטיינים   9,000
ואיכותיים יישארו כעורכי דין  

 במשרד. 

סביבות עבודה מאד חברותית,  
 אישית ועם אוירה משפחתית. 

משרד בוטיק איכותי ברמה של  
המשרדים הגדולים ביותר עם יכולת  

לאמן מצוין מועמד/ת בעלי הכישורים  
 המתאימים. 

1 0 
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ועד סטארטאפים  
בשלביהם הראשוניים.  

העבודה כמעט כולה  
באנגלית ומתמחה שיש  

לו/לה ידיעה טובה מאוד  
מלכתחילה של אנגלית,  

יגיע/תגיע לרמת אנגלית  
משפטית גבוהה ביותר.  

למשרד ניסיון של למעלה  
שנים באימון    30- מ 

מתמחים. ככל שהמתמחה  
מגלה יוזמה, ידע, יכולות,  

פיק  חריצות, ומצליח/ה לה 
מוצרים משפטיים  

איכותיים, כך יוענקו לו/לה  
יותר ויותר סמכויות  

ואפשרויות התפתחות  
אישית בכלל ובתחום  

 המשפט בפרט. 

י.ז נחשון, חן, 
בר אדון  

ושות', משרד  
 עו"ד וישור 

המתמחים עוסקים בטיפול  
שוטף בתיקים בתחומי  

השונים, בהתאם    הנזיקין 
לרמת התקדמותם בשלבי  

ההתמחות, לרבות הכנת  
כתבי בי דין, מתן מענה  

משפט, ליווי  - להחלטות בית 
דיונים ופגישות עם גורמים  

שונים. המתמחים מלווים  
בעבודתם ע"י עו"ד בכיר/  

 שותף. 

שנה,    40משרדנו פעיל כבר מעל   מתנות לחגים, נופש שנתי.  50% 9,000
באווירה משפחתית ורואה  מתאפיין  

ב"חברות" בין עובדי המשרד ערך בעל  
חשיבות גבוהה. מרדנו, המייצג מאות  

לקוחות בתביעות בתחומי רשלנות  
רפואית, תאונות עבודה, תאונות  

  - דרכים, ביטוח לאומי, נזקי רכוש ועוד  
הוביל וזכה במאות תביעות מורכבות  

 וייחודיות. 

1 1 
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 –יאיר דוד 
משרד עו"ד  

 ונוטריון 
לפרופיל  

  - שלנו ב 
careebiz 

, עם  8,000 הצמדה חלקית. 
אופציה  

להעלאה על  
בסיס שביעות  

 רצון. 

התמחות במשרדנו מספקת   אופציה קיימת למצוינים. 
חוויה מעשירה ומקצועית  

בהתמקדות בתחום משפט  
העבודה. מתמחים במשרדנו  

לוקחים חלק פעיל בתיקים  
מהעולם האמיתי, נוגעים  

בסוגיות משפטיות עקרוניות  
בתחום העשיר של משפט  

העבודה, עובדים בצמוד לצוות  
עורכי דין מקצועיים מהשורה  

הראשונה ומפתחים יכולות  
ה משפטית, כתיבה  חשיב 

משפטית, פתרון סוגיות  
מורכבות וכיו"ב. ההתמקדות  
במשפט העבודה מבטיחה כי  

במשרד הבוטיק המדורג שלנו,  
מתמחים יזכו לניסיון מקצועי  
עשיר. הצטרפו אלינו לחוויית  

התמחות דינאמית והיו שותפים  
פעילים בהשפעה משמעותית  
על עולם משפט העבודה. עוד  

,  work-life balanceאצלנו:  
  facilityארוחות משותפות,  

מפנק, צמוד לרכבת הקלה,  
מתנות בחגים וימי הולדת, ימי  

כיף, הרמות כוסית, אירועי  
גיבוש, נופש משרדי, חניכה וליווי  

 ברמה האישית. 

משרד בוטיק מוביל ומוכר בתחום  
משפט העבודה, שחרט על דגלו  

מקצועיות ברמה הגבוהה ביותר מבלי  
להתפשר על יחס אנושי ואישי.  

למתמחים במשרדנו הזדמנות ייחודית  
לקחת חלק בעשייה מקצועית ברמה  
הגבוהה ביותר, שלא פעם משנה את  
פני משפט העבודה, וליהנות ממקום  

 . עבודה שהוא כמו משפחה 

1 1 

עבודה עם רוב    - פול   כספי ושות' 
 השותפים עורכי הדין. 

גבוהים, רוב השותפים   11,500
התחילו  ועורכי הדין  
 כמתמחים. 

מטבחון לארוחות קלות, שתיה  
קלה, שי בחגים, פעילויות גיבוש,  

Happy Hour . 

בית ספר מצוין להתמחות המשלבת  
ליטיגציה, מיזוגים    - תחומים רבים  

ורכישות, נדל"ן, בינלאומי, צווארון לבן.  
 המתמחים מעורבים 

3 3 
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  – בתיקים בפרופיל גבוה, ובכלל זה  
נוטלים חלק פעיל בכל תיק שבו הם  

מעורבים, מתלווים לפגישות עם  
הלקוחות, דיונים בבתי משפט ומתנסים  

 בכתיבת כתבי הטענות.  

פול. המתמחה אינו צמוד   לוטי ושות' 
לעו"ד ספציפי, אלא  

לתיקים ספציפיים. הוא  
מלווה את התיקים שהוקצו  

לו לאורך תקופת  
ההתמחות )לרבות  

השתתפות בישיבות,  
נוכחות וסיוע בדיונים בבית  
המשפט, עבודה מול לקוח  
וכיו"ב(. עבודת המתמחה  

היא עבודה משפטית  
מגוונת ומעניינת.  

המתמחה משתתף בלימוד  
חומר המשפטי והמדעי,  ה 

בהכנת חוו"ד, ניסוח  
מכתבים והסכמים, פעילות  

מול לקוחות, ניסוח כתבי  
 טענות ועוד. 

מטבח מאובזר, שי בחגים,   25% 11,500
פעילויות גיבוש, יציאה משותפת  

  Happy Hourשל המתמחים ל  
 פעם בחודש, בונוס שנתי. 

משרד מוביל בקניין רוחני בכל  
משפחתית, פתוחה  הדירוגים. אוירה  

ויחסי אנוש מעולים, לצד מקצועיות  
ושיתוף המתמחים בכל רבדי הטיפול  

 בתיקים. 

2 2 

ליעד וטשטיין  
 ושות'

פול משרדי והצמדה  
 לתיקים ספציפיים. 

; יום  09:00-19:00שעות עבודה   66% 11,500
קצר להורים; אווירה משפחתית  
ובלתי פורמלית; אין קוד לבוש;  

 מתנות בחגים. פנסיה מלאה;  

המשרד המוביל בישראל בקניין רוחני.  
מקסימום של שני    – יחס אישי למתמחה  

מתמחים. שיתוף המתמחים בכל שלבי  
התיקים תוך מתן הכשרה מקצועית  

 בסטנדרטים הגבוהים ביותר. 

1 1 
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ליפא מאיר 
 ושות'

לפרופיל  
  - שלנו ב 

careebiz 

  2-3הצמדה פתוחה ל  
 שותפים. 

בשנה    11,000
הראשונה  

ובחצי שנה  
הנוספת  

11,500 . 

חניה ללא עלות, מימון מלא של   50%
קורס ההכנה לבחינת הלשכה,  

בחגים,  חופשה מרוכזת  
פעילויות גיבוש , תוכנית ליווי  

 ומעטפת מהיום הראשון. 

משרד מקצועי ובינלאומי מהמובילים  
במשק. עבודה בצוותים קטנים ובצמוד  

 לשותף הבכיר. 

10 10 

לפידות  
מלכיאור  

 אברמוביץ' 

ההתמחות היא מול מאמן  
וצוות עורכי דין , ללא  

חלוקה קשיחה למחלקות  
פעילות  וניתן ניסיון בכלל  

 המשרד. 

משתנה בהתאם לצרכיו של   100% 9,000
 המתמחה. 

משלבים את הטוב שבין    LMAאנו ב  
העולמות. אנו בו זמנית משרד קטן עם  

אווירה ידידותית ואינטימית ומצד שני  
מטפלים במקצועיות יוצאת דופן  

בעסקאות ותיקים ומשמעותיים שלרוב  
 מטופלים במשרדים הגדולים. 

מתמחה במשרדינו נחשף לכלל תחומי  
הפעילות, מהשקעות בעולם ההייטק,  

עבור דרך עסקאות גדולות בתחום  
הנדל"ן וכלה בליטיגציה מורכבת, והכל  

באווירה נעימה בצד מקצוענות בלתי  
 מתפשרת. 

1-2   1-2   

פירון משרד  
  עורכי דין
לפרופיל  

  - שלנו ב 
careebiz  

סיכויי הישארות. כל    80%  - כ     11,500 הצמדה נושמת. 
מתמחה מצטיין ואיכותי  

ימצא את מקומו איתנו. אין  
 מגבלת תקנים. 

מתנות בחגים, ימי הולדת, לידה  
וחתונה, מסיבות; ימי גיבוש  

משרדיים ומחלקתיים; ערבי  
בילוי למתמחים ; השתתפות  

במימון קורס הכנה לבחינת  
הלשכה; פעילויות העשרה  

והרצאות פנים משרדיות  
בתחומי המשפט השונים; קורס  

משרד פירון נחשב כיום לאחד  
המשרדים הצומחים והמתחדשים  

  75%  - בישראל, עם זינוק של למעלה מ  
  2015במספר עורכי הדין במשרד מאז . 

הגדילה במספר עורכי הדין, מגובה  
בצמיחה במספר התיקים המטופלים על  

ידי מחלקות המשרד, המדורגות  
בקביעות בראש טבלאות הדירוג בכלל  

22 22 
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משרדי לבחינת    - הכנה פנימי  
הלשכה, המועבר על ידי שותפי  

המשרד המובילים בתחומי  
הלימוד; תוכנית חניכה אישית  

וליווי מקצועי; השתלמויות  
מחלקתיות ומשרדיות; נופש  

משרדי ; השתתפות בפעילויות  
התנדבות למען הקהילה;  

  – פעילויות ספורט משרדיות  
השתתפות במרתון ותחרויות;  

ג‘ינס“; הפי האוור  חמישי ב“ 
 משרדי 

 תחומי ההתמחות. כך למשל,  
 מחלקת התובענות הייצוגיות במשרדנו  

 מובילה בייצוג נתבעות; מחלקת הנדל“ן  
 היא הגדולה מסוגה בישראל ואילו  

 מחלקות שוק ההון כבר מזמן הפכו לשם  
 דבר בקרב ’עושי השוק‘ בארץ ובעולם.  

הגדילה שחווה המשרד בשנים  
האחרונות נובעת מעובדה פשוטה:  

לקוח שמגיע למשרד יודע שיזכה לקבל  
את השירות המשפטי הטוב ביותר. חד  

וחלק. המשמעות של להיות מתמחה  
במשרד פירון היא ללמוד כיצד ’לעשות  
את זה‘ טוב יותר מאחרים, בכל משרד,  
בכל אחד מתחומי  הליבה של המשרד.  

המתמחים במשרדנו     – גרה  כדבר שבש 
נתפסים כדור העתיד ועל כן, עבודתם  

כזת בנושאים מקצועיים מהותיים,  מתר 
תוך שהם מהווים חלק בלתי נפרד  

מהצוות המשפטי ומעורבים באופן מלא  
השתתפות    – בכל שלבי ניהול התיקים  

בדיונים בבתי משפט ובוררויות, ישיבות  
משא ומתן, עסקאות, ישיבות דירקטוריון  

 ופגישות עם לקוחות.  

פרופ' ביין  
 ושות'

לפרופיל  
  - שלנו ב 

careebiz 
 

באופן עקרוני המתמחה  
משויך למחלקה מסוימת,  

אולם לעתים המתמחה  
עוסק בכמה תחומי משפט  

 במקביל. 

, בהתאם  9000
ליכולות  

המתמחה,  
תארים נוספים  

 וכד'. 

המגמה הינה להשאיר את  
המתמחים להמשך עבודה  

במשרד גם כעורכי דין  
ולהמשיך את תהליך  

הלמידה וההתפתחות  
 במשרד. 

משרדנו דוגל בשילוב בין עבודה  
ופנאי. המשרד מציע מטבחון  

עשיר בכל ימות השבוע, חניה,  
וכן מקיים טיולים ומפגשים  
 חברתיים לעובדי המשרד.  

העבודה במשרדנו מאפשרת למתמחים  
כבר בשלב מוקדם מאוד בקריירה  

להיחשף לתיקים מרתקים ומורכבים,  
כאשר המתמחה הינו חלק אינטגרלי  
מצוות העבודה המתנהל מול רשויות  

המדינה ומול חברות מהמובילות במשק  
בתחומים שונים: תעשייה, מסחר, נדל"ן  

טק. משרדנו מדורג כמוביל ארצי  - והיי 

2 1 
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בתחום המיסים בדירוג משרדי עורכי  
 הדין. 

מטרי, מאירי 
וכט ושות',  

 משרד עו"ד 
לפרופיל  

  - שלנו ב 
careebiz 

  

-10,000 פול מחלקתי. 
11,000 . 

נופש שנתי )לרבות בחו"ל(, שי   60%- כ 
כספי משמעותי בראש השנה  

  1,000ופסח )מתמחים מקבלים  
₪ בכל אחד מהחגים הנ"ל(; ימי  
גיבוש, הרצאות העשרה ואירועי  

משרד שונים. מתמחים זכאים  
להחזר הוצאות נסיעה/ חניה  

( בתשלום  50%ולהשתתפות ) 
קורסי ההכנה למבחני הלשכה.  

לרשות המתמחים גם עומד  
ציב לארגון עצמאי של ערבי  תק 

 גיבוש למתמחים בלבד. 

אצלנו באים ללמוד במסגרת התמחות  
 משמעותית, לעבוד אבל גם ליהנות. 

4 5 

מינצר, נסים,  
ברזידה  

 ושות'

התמחות אישית בתחום  
 ההתחדשות העירונית. 

משרד בוטיק המוביל בתחומו.   75% 10,500
עבודה בסביבה משפחתית  

ומקצועית. דגש על עבודה עם  
שלושת שותפי המשרד מתוך  

גישה של פיתוח המיומנויות  
המשפטיות ואפשרות צמיחה  

בתוך המשרד ולחזור לאחר  
מבחני הלשכה כעו"ד. רישום  
להשתלמויות בתחום העיסוק  
של המשרד. פעילויות גיבוש  

ן, ארוחות  לצוות אחת לרבעו 
משותפות, מדי שבוע בימי  

, נופש  Happy Hourחמישי  
 שנתי משרדי ועוד. 

כמשרד בוטיק המוביל בתחומו,  
המתמחים זוכים לגעת בעיקר העבודה  

וללמוד את הפרקטיקה המשפטית  
 בצורה הכי מעשית שאפשר. 

1 1 

עורכי   -מיתר 
 דין 

  - שיטת ההתמחות במיתר 
שיטת    - "התאמה אישית"  
התמחות ייחודית,  

המאפשרת למתמחים  

חניה, חדר כושר, שיעורי יוגה   75-80%- כ  11,500
ופילאטיס, טיולי גיבוש משרדיים  

בארץ ובחו"ל, לפטופ אישי,  
השתתפות בביטוח בריאות  

משרד מיתר הוא משרד עורכי הדין  
המוביל בישראל. פעילות המשרד  

טק,  - בולטת במיוחד בתחום ההיי 
העסקאות הבינלאומיות, מיזוגים  

 50- כ  40- כ 
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לפרופיל  
  - שלנו ב 

careebiz 

 

לעסוק בתחומי העניין  
שלהם או לטעום  

ממחלקות אחרות במשרד,  
 והכל על פי בחירתם.  

פרטי, מתנות בחגים ובימי  
הולדת, מימון ערבי מתמחים,  

מימון קורס בחינות לשכה,  
מענק הישארות, פירות, ירקות  

ושתיה קלה, מכונות גלידה  
בקומות, "חמישי מתוק", אירועי  

 תרבות שוטפים ועוד. 

ורכישות, ליטיגציה מסחרית, שוק ההון,  
בנקאות ומיסים. מחלקות המשרד  

מדורגות בדירוגי האיכות הגבוהים בכל  
הדירוגים הישראלים והבינ"ל. המשרד  

בונו והתנדבות  - מקיים פעילות פרו 
 משמעותית. 

מרקמן 
 טומשין ושות' 

המתמחה במשרד עובד  
בליווי ותחת פיקוח מנהל  

המחלקה אליה שובץ.  
ושותף בכל  המתמחה פעיל  

שלבי הטיפול בתיק הלקוח,  
עומד בקשר עם לקוחות,  

מתלווה להופעות  
בערכאות המשפטיות,  

דין, עורך  - מנסח כתבי בי 
חוות דעת, מחפש וסוקר  
ספרות ופסיקה. במהלך  

תקופת ההתמחות מכשיר  
המשרד את המתמחה  

לעבוד בצורה עצמאית  
תחת פיקוח והכוונה, פועל  

להרחבת הידע האקדמי  
עי של המתמחה  והמקצו 

תוך שימת דגש למעורבות  
מלאה בעבודה המשפטית  
 של המחלקה ושל המשרד. 

מתנות בחגים וימי הולדת,   85% 8,500
לפטופ מהיום הראשון, גיבוש  

משרדי, מימון קורס בחינות  
לשכה לכל המתמחים, מענק  

 הישארות. 

 משרד מקצועי, מוביל, מאפשר ובעיקר  
 משרד שהוא בית. 

8-10 4 
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נ. פינברג  
 ושות', עו"ד 

כל מתמחה מוצמד לצוות  
המורכב משותפים ועורכי  

 דין.  

השתתפות בכנס השנתי של   75% 10,000
האגודה למשפט העבודה  

ולביטחון סוציאלי באילת; נופש  
שנתי מושקע בחו“ל; ארוחת  

ונסיעה במונית    21:00ערב אחרי  
הביתה; פעילויות ספורט  

(השתתפות משרדית במרתונים,  
פילטיס אחת לשבוע); שי מפנק  

בחגים; ארוחות גורמה, ערבי  
גיבוש משרדיים; מטבח מפנק  

 .  במיוחד 

 לדיני עבודה   1מלבד בית ספר מס‘  
 בישראל, אנו גאים ברמה המשפטית 

 הגבוהה, באווירה משפחתית, חמה 
 ופתוחה במשרד ובעבודת הצוות שלנו. 

 תנאי העסקה במשרדנו זהים לאלו 
 המוצעים במשרד מסחרי גדול . רבים 

מהשותפים ומעורכי הדין החלו את  
 דרכם כמתמחים במשרד.  

3 3 

ניר כהן, 
-לשם, בן

 ארצי ושות' 

פול. המתמחים עובדים 
ככלל מול כל השותפים 
ועורכי הין במשרד. לכל 

מתמחה מוקצים תיקים, 
אשר המשימות הרלוונטיות 

 בהם יטופלו על ידו/ה.

כל מקרה נבחן לגופו.   11,500
מתמחים מצוינים יוכלו בדרך 

כלל להיקלט במשרד ללא  
 מגבלת "תקנים".

בחניון קרוב; רכישת  מימון חניה 
ספרי הכנה לבחינות הלשכה; 
אירועי גיבוש משרדיים לרבות 
נופש; שי לראש השנה ולפסח; 

מטבחון מצויד במזון )פירות,  
ירקות, גבינות, לחמים, דגנים 

 וכדומה(. 

המתמחים במשרדנו זוכים להתנסות  
מרתקת ומאתגרת בעבודה על תיקים  

מורכבים, גדולים ועקרוניים, המאפשרת  
להם, מחד, תרומה אינדיבידואלית,  

ומאידך, למידה והתמקצעות מתמידות.  
מאחר שמדובר במשרד בוטיק, 

המתמחים זוכים להיכרות אישית עם כל 
 אחד מן השותפים ועורכי הדין במשרד. 

1-2 1-2 

נשיץ ברנדס  
 אמיר ושות' 

פול מחלקתי. המתמחה  
משתייך לאחת מחמש  

מחלקות העל שלנו. בכל  
מלווה את  מחלקה  

המתמחה מערך חניכה  
ייעודי, הכולל ראש תחום  

 מתמחים ומנטור אישי. 

)כולל    11,500
ארוחת  

 צהריים(. 

סיכויי הישארות    85%
גבוהים מאוד! המשרד גדל  

מתוך המתמחים ולכן  
 משקיע רבות בהכשרתם! 

במימון המשרד,    ארוחות צהריים 
חנייה במימון המשרד; תוכנית  

רווחה ופעילויות גיבוש חברתיות  
לאורך כל השנה, השתלמות  

משרדית בחו"ל; שי גדול לחגים;  
פעילויות גיבוש למתמחים,  

Happy Hour    מתמחים; מטבח
מאובזר ואספקת פירות יומית;  

מענק הישארות למתמחים  
החוזרים לפירמה; מימון קורס  

הכנה למבחני לשכה למתמחים  
החוזרים; סדנאות הכשרה; בכל  

יום מטבחונים מלאים בכריכונים  

יחסי אנוש מצוינים, מעורבות בעסקאות  
מהגדולות במשק ומגוון רחב של  

לקוחות ותיקים, אווירת "הייטק", שיתוף  
המתמחים בכל שלבי העסקה/תיק.  

המתמחה הוא/היא חלק אינטגרלי  
מהמחלקה ושותף/ה פעיל/ה בכל  

העשייה. מכשירים את המתמחה להיות  
 עורך/ת דין! 

15 16 
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מפנקים, פירות העונה ושתייה  
מגוונת, חמה וקרה; מתחם  

 מתמחים חדיש. 

סימון וקסלר, 
שפירר מעוז  

 ושות'

המתמחה מוצמד למספר  
פרויקטים אותם מלווה  

המשרד. המתמחה שותף  
בלתי נפרד, פעיל  

ומשמעותי בכל שלבי ניהול  
הפרויקט אליו הוא  התיק /  

צוות, ובהתאם משתתף  
בדיונים, ישיבות גישורים  

 ובוררויות. 

סיכויי קידום של המתמחה   10,000
במשרד בתום תקופת  

ההתמחות הם גבוהים מאוד  
למתאימים. במשרדנו אין  

"מכסות". מתמחים  
מתאימים יקבלו הצעה  

להצטרף כעורכי דין לאחר  
 תקופת ההתמחות. 

במשרד הן  שעות העבודה  
; שי לחגים בפסח  19:00-09:00

ובראש השנה ומתנה ליום  
ההולדת; חופשה מרוכזת בחול  

המועד סוכות ופסח; טיולים, ימי  
גיבוש משרדיים, הרמות כוסית  

בחגים, ישיבות משרד מפנקות,  
זוג  - ערבי כיף בהשתתפות בני 

ואירוע משפחות שנתי; בונוס  
כספי שנתי בכפוף לביצועים;  

שרד בעלות  השתתפות המ 
בעבור    - ההכנה למבחני הלשכה  

מתמחים שיישארו כעורכי דין  
לאחר ההתמחות במשרד;  

תוכנית הדרכה שנתית במגוון  
דיני מכרזים,    - תחומים, ביניהם  

משפט מנהלי, מימון וליווי  
מועברת על ידי    - פרויקטים  

השותפים ועורכי הדין במשרד;  
 יום עבודה קצר בשבוע. 

משרד בוטיק מוביל בתחום התשתיות  
והמכרזים, המדורג דרך קבע כמשרד  

מוביל במדריכים בארץ ובחו"ל בתחומי  
המשפט המנהלי, מימון פרויקטים  

ותשתיות. המשרד מאופיין באווירה  
נעימה, צעירה ובלתי פורמאלית.  

המשרד מטפל בפרוייקטי התשתית  
הגדולים והמורכבים בארץ כיום  

המתמחים יעבדו לצד    )מכרזים בינ"ל(. 
עורכי הדין המקצועיים ביותר בתחום.  

המתמחים במשרדנו עוסקים  
בפרויקטים שבחזית העשייה הציבורית  

ונהנים מתנאים של משרד פרטי. אם  
את/ה מחפש/ת התמחות מאתגרת  

ודינאמית ויש לך רצון להשאיר חותם  
  - על פרוייקטי התשתית הגדולים במשק  

 מקומך אצלנו! 

1 2 

עבדי, וקנין 
עורכי ושות' 

 דין 

המתמחה נהנה   –משולבת 
מליווי אישי, כאשר המאמן  

הוא גם מנהלו הישיר של  
המתמחה וגם עבודה 

משותפת של המתמחה עם 
שותפים ועו"ד בכירים  

המתמחה   - נוספים במשרד 
נהנה משני העולמות. 

מימון קורס הכנה למבחני לשכה,   100%   10,000
תוכנית רווחה ופעילויות גיבוש 

חברתיות לאורך כל השנה, טיול 
משרדי בחו"ל; שי גדול לחגים, 

מטבח מאובזר ואספקת ירקות, 
פירות ומוצרים נוספים על בסיס 

חנייה במימון   -יומי, במידת הצורך 
המשרד, עבודה ישירה על תיקים  

לצד שותפים ועו"ד בכירים 

המשרד מאפשר למתמחה לקחת חלק  
בעשייה משמעותית מהרגע הראשון, 

  –לצמוח ולהתפתח מקצועית וכל זה 
בסביבה תומכת וחברית ו"בגובה 

 . העיניים"

3 3 
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בנוסף, שותף המתמחה בכל 
 . שלבי הטיפול בתיק הלקוח

)פגישות , בית משפט, מעורבות 
 . ('מלאה בתיקים וכו

עמית, פולק,  
 מטלון ושות' 

לפרופיל  
  - שלנו ב 

careebiz 

פול צוותי במחלקות  
הגדולות, הצמדה  

לשותף/ים במחלקות  
 . הקטנות 

כל    HHמטבחים מאובזרים,   60%   11,500
שבועיים, מתנות חג ויום הולדת,  

חנייה, חדר כושר וחוגים, ערבי  
חג וחול המועד ע"ח המשרד,  

מענק חזרה למשרד לאחר  
התמחות, השתתפות במימון  

קורס הכנה למבחני לשכה,  
APM academy . 

משרד גדול עם התנהלות של משרד  
 בוטיק, הובלה בדירוגים המקצועיים. 

9 11 

עמר רייטר  
ז'אן 

שוכטוביץ  
 ושות'

ההתמחות במשרדנו היא  
בשיטת "הפול המחלקתי".  

באופן זה, כל מתמחה  
מצוות לאחת ממחלקות  

המשרד )תחת השותף  
המשמש כמאמנו( ועובד  

באופן שוטף מול צוות  
עורכי הדין במחלקה אליה  

 הוא משתייך. 

כל המתמחים המצוינים   11,000
 נשארים. 

מהגבוהים בשוק, חניה, שי  שכר  
בחגים, מטבחים מאובזרים  
ובהם אוכל, שתייה ופינוקים  

לעובדים, ערבי מתמחים,  
השתתפות בהרצאות מקצועיות  

ובנופש משרדי. בנוסף,  
למתמחים נבנתה תוכנית  

העשרה ייעודית, שבמסגרתה  
הם נחשפים להרצאות )מעשיות  
ופרקטיות( מצד הצוות המקצועי  

מי העיסוק  במשרד במגוון תחו 
של המשרד. תוכנית ההעשרה  
נועדה לחשוף את המתמחים  

לתחומי עיסוק ופעילות נוספים  
ולהעשיר את ידיעותיהם.  

המשרד גם מממן את עלות  
קורס ההכנה לבחינות לשכת  

 עורכי הדין. 

אצלנו נהנים מיחס אישי ועבודת צוות  
ב"גובה העיניים", תוך הקפדה על  

מקצועיות חסרת פשרות. כך, למרות  
שאנחנו משרד גדול, אנחנו מקפידים  

על אווירה משפחתית ובעיקר מקפידים  
שהמתמחים יהיו מעורבים בצורה  

משמעותית בכל הנושאים שבטיפולם.  
משרדנו משקיע במתמחיו, ומעודד  

בפנים". על כן, הסיכויים  צמיחה "מ 
להישאר במשרד לאחר תקופת  

 ההתמחות הם גבוהים. 

8 6 
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פירט, 
וילנסקי,  

מזרחי, כנעני 
 עורכי דין  –

ההתמחות במשרד  
מבוצעת על בסיס "פול  

המתמחים    מחלקתי". 
מאותרים, ממוינים  

ומגויסים מראש על ידי  
המחלקה הרלבנטית  

ומבצעים את התמחותם  
במסגרת אותה מחלקה,  

תוך שהם מהווים חלק  
בלתי נפרד מהצוות  

המשפטי העובד על תיק או  
 עסקה מסוימת. 

במסגרת ההתמחות נחשף  
המתמחה להיבטים שונים  

ומגוונים בפעילותו  
המקצועית של עורך הדין.  

המתמחים מתנסים במגוון  
תיקים ועסקאות, בעבודה  

מול עורכי דין שונים,  
נוטלים חלק בפגישות  

מו"מ, בדיונים בבתי  
המשפט השונים, ובישיבות  

 עבודה פנימיות. 
מראשית ההתמחות, אנו  

"ילדים  - רואים במתמחים כ 
גדולים" ומצפים מהם  

ת העבודה  לעמוד בנורמו 
וההתנהלות בהן עומדים  

עורכי הדין במשרד.  
בהתאם, אנו מעניקים  

למתמחים חופש פעולה  
 רב, הן מקצועי והן אישי. 

המשרד דוגל בגידול פנימי.   11,500
כלומר, קיימת העדפה  

ברורה להשאיר מתמחים  
כעורכי דין על פני גיוס עורכי  

חיצוניים. שבעה מבין  דין  
השותפים במשרד החלו את  

 דרכם כמתמחים בו. 
סיכויי ההישארות תלויים  
בעיקרו של דבר ברמתו  

המקצועית של המתמחה  
בסיום התמחותו, כישוריו,  

יחסי האנוש שלו,  
והשתלבותו במארג האנושי  

המשרדי. מעל למחצית  
מעורכי הדין במשרד התמחו  

במשרדנו, ושבעה מבין  
השותפים במשרד החלו את  

 דרכם כמתמחים בו. 

המשרד מספק תנאי עבודה  
 נוחים.  

ימים, יום    5שבוע העבודה הנו בן  
  9:00העבודה מתחיל בשעה  

בבוקר לכל מתמחה יש יום קצר  
בשבוע בתאום מול הממונה  

הישיר. עם זאת, היקף העבודה  
נגזר מהיקף הפעילות בתיקים  

ובעסקאות בהם נוטל המתמחה  
 חלק.  

הרצאות מחלקתיות והעשרה  
מקצועית, פעילויות גיבוש, ערבי  

מתמחים, מסיבות ואירועים,  
נופש משרדי בארץ או בחו"ל,  

מתנות בחגים, פעילויות  
התנדבות, יום קצר אחת לשבוע,  

מטבחים מאובזרים ומפנקים  
לשימוש חופשי, מימון ארוחת  

,  20:00ערב החל מהשעה  
השתתפות במימון קורס הכנה  

 לשכת עו"ד.   לבחינת 

משרדנו הוא אחד המשרדים המובילים  
בישראל בתחומי עיסוקו ומדורג ככזה  

 בכל הדירוגים המקצועיים. 
משרדנו הנו משרד צעיר ודינמי, מצוי  

בגידול מתמיד, ומאופיין בגישה  
מסחרית, יצירתית, ומקורית בטיפול  

 בלקוחותיו. 
 תנאי העסקה מעולים ושכר גבוה. 

משרדנו מתאפיין באווירה חברית בין  
השותפים, עורכי הדין והמתמחים לצד  
מקצועיות בלתי מתפשרת מה שמייחד  

את המשרד הן כלפי פנים בגידול  
אורגני משמעותי והן כלפי חוץ בהשגת  

תוצאות משפטיות תקדימיות לטובת  
 לקוחותינו כחלק מעבודת הצוות. 

 

4-6 6-8 
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 פישר 
FBC&CO  

₪ לכל    30,000מענק של   65% 11,500 התמחות בצוות 
מתמחה שחוזר אחרי בחינות  

הלשכה, מענק התמדה של  
שנות עבודה    ₪3 בתום    60,000

כעו"ד במשרד; ארוחת בוקר  
  Meatless Mondayמידי בוקר,  

סלט בהרכבה מידי יום שני,    – 
חוגי ספורט )קבוצת כדורגל,  

קבוצת כדורסל, יוגה, פילאטיס  
  FUNועוד( אירועי רווחה,  

תקציב שנתי    – מתמחים  
לאירועי מתמחים לאורך תקופת  

ההתמחות, יום קצר למתמחים  
(, מחשב נייד לכל  15:30) 

בחגים    BUYMEמתמחה, שוברי  
ובימי הולדת, מימון מלא של  

קורס הכנה לבחינות הלשכה,  
לכל מתמחה לפני    WOLTשובר  

 . בחינת הלשכה 

מקצועיות בלתי מתפשרת והון אנושי  
משובח, והיי אנחנו משרד דוג פריינדלי  

 אז הכי כיף אצלנו ):   - 

35 35 

פרימר גלמן  
 ושות'

התמחות מלמדת  
ומאתגרת, עבודה מול כלל  

 עורכי הדין במשרד. 

חדר נפרד, חופשות מרוכזות   50% 9,000
בסוכות ובפסח, סביבת עבודה  
נעימה ותומכת במיקום מרכזי,  

שעות עבודה נוחות במשרה  
 מלאה, שי לחגים. 

מוביל בתחום דיני המשפחה  משרד  
והירושה, למידה מעורכי דין ותיקים  

בעלי שם בתחום. המתמחה פעיל בכל  
תחומי המשרד, לרבות, בין היתר, דיני  

משפחה, אמנת האג )החזרת ילדים  
חטופים(, ירושה, אפוטרופסות,  

מקרקעין, חברות ועמותות. השתתפות  
הדיונים בבתי המשפט ובבתי הדין  

פרקטית "לעולם    הרבניים. למידה 
 האמיתי". 

0 1 
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השתתפות בערכה להכנת   כשליש  11,000 פול מחלקתי.  פרל כהן 
בחינות הלשכה, תכנית אקדמיה  
משרדית, ימי התנדבות ותרומה  
לקהילה, אירועי גיבוש משרדיים  

ומחלקתיים וארוחות ערב  
 מפנקות. 

שילוב של משרד גדול בינלאומי  
איכותי  ומקצועי יחד עם הרכב אנושי  

 ומגובש. 

7 6 

פרקש -צברי
 ושות', עו"ד 

לפרופיל  
 שלנו  

  careebiz- ב 

המתמחים והמתמחות  
במשרדנו עובדים/ות עם 

כלל עורכי ועורכות הדין 
במשרד )בשיטת "פול"( 

ומתנסים באסכולות שונות  
של ליטיגציה; המתמחים/ות  

חלק   נחשפים/ות ונוטלים/ות
באספקטים השונים של  

ניהול תיק ליטיגציה, החל מן  
הפגישות עם הלקוחות,  

לימוד התיק, גיבוש  
האסטרטגיה, עריכת כתבי  
הטענות, התלוות לדיונים  
לסוגיהם בבתי המשפט, 

בבוררויות ובגישורים, עריכת  
חקירות נגדיות, הכנת עדים 

 לחקירותיהם, ועוד.

נופש משרד בארץ/בחו"ל, ערבי  33% 10,500
 גיבוש ועוד.

אנחנו "בית ספר" מעולה ללימוד אומנות  
 הליטיגציה.

2-3 2-3 

ציוני 
פילרסדורף  

עורכי   פיליפ
 דין 

 -חלוקה למחלקות 
ליטיגציה, מסחרי, רשלנות  

 . רפואית

לא רלוונטי )מחזור מתמחים   12,000
 .ראשון עוד לא הסתיים(

שי לחג, ימי כיף, השתתפות  
 . לבחינותבעלות קורס הכנה 

ההתמחות מתאימה במיוחד למי שרוצה 
להצטרף למשרד 'בוטיק' ברמה 

 . המקצועית הגבוהה ביותר

1 2 
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צמח שניידר  
ושות' עורכי 

 דין 
לפרופיל  

 שלנו  
 izcareeb- ב 
 

בחלק הראשון של 
ההתמחות המתמחים  

משתלבים בעבודה עם 
שותפים ועורכי דין  

מהמחלקות השונות במשרד 
ובכך מתנסים במגוון רחב  

של תחומים ועיסוקים  
משפטיים ושיטות עבודה. 

במחצית השנייה של 
ההתמחות, מתמחה שמגלה 

עניין במחלקה ובתחום 
מסוים יוצמד למחלקה  

המועדפת כדי שיוכל עד 
ניתן להתמקד כמה ש

ולהתמקצע בתחום זה, 
בהתאם לצרכי המשרד  

והמחלקות השונות. מאחר 
שרוב השותפים במשרד 

התחילו כמתמחים אצלנו, 
אנו מכירים בחשיבות של  

שילוב המתמחה בכל שלבי  
העסקה או התיק שבו הוא  
מסייע, ובלימוד מקסימלי  

תוך כדי עבודה. המתמחים 
עוסקים בכתיבה משפטית  

תיבת כתבי משמעותית )כ
טענות לבית המשפט, 

כתיבת הסכמים ומסמכים  
נלווים להסכמים(, נוכחים  

בפגישות ובדיונים בבתי  
המשפט, מבצעים מחקר  

משפטי, משתתפים בישיבות  
פנימיות של הצוות בהן  

אנחנו משקיעים מאוד  11,500
בתהליך גיוס המתמחים 

במטרה לגייס את המתמחים  
המתאימים ביותר שיישארו  

במשרד לאחר תום  
ההתמחות. אין אצלנו  

'תקנים', אך מתמחים טובים  
שמתאימים למשרד הן ברמת  
המקצועיות והן ברמת החיבור  

האישי לאנשי המשרד,  
מקבלים מאיתנו הצעה 

להישאר. מתוך המתמחים  
- מו את ההתמחות בשסיי 

נקלטו כעורכי דין   50%, 2024
 50%-במשרד. יותר מ

מהשותפים שלנו התחילו  
 כמתמחים במשרד. 

המתמחים שלנו מהווים חלק 
אינטגרלי מפעילות המשרד, הם  

שותפים לכל האירועים ונהנים 
מכלל ההטבות והתנאים הניתנים  
לעובדי המשרד, ביניהם: חופשות 

, ימי  Happy Hourבארץ ובחו"ל, 
גיבוש מחלקתיים, מסיבות  

ואירועים משותפים, איזון בית  
עבודה, חניה חינם בבניין, שי 
משמעותי בחגים, מתנות ימי  

הולדת ואירועים אישיים, שיעורי 
פילאטיס פעמיים בשבוע, ארוחת 

ערב על חשבון המשרד למי  
שנדרש לעבוד עד שעות 

מאוחרות, מימון נסיעה חזרה  
בהם  הביתה מהמשרד במקרים

מסיימים לעבוד מאוחר,  
השתתפות בימי עיון, הכשרות  

מקצועיות, סדנאות כולל הכשרות  
משרד, חיצוניות במימון ה

השתתפות בפעילויות התנדבות 
. ליווי צמוד והדרכה של 1ועוד. 

. ישיבה 2אחראית מתמחים 
בחדרים מרווחים, מקסימום שני 

. סיכויי הישארות 3מתמחים בחדר 
מתמחה טוב ימשיך   -גבוהים 

איתנו כעו"ד גם אם באותה עת  
. ערבי 4לא תוכנן גיוס עו"ד נוסף 

. אופציה  5גיבוש מתמחים 
מענק  להטבות כגון 

הישארות/קורס הכנה לבחינות  
. אפשרות 6לשכה/בונוסים וכו'. 

להתמקצע בתחום משפטי  

משרד שמשלב מקצועיות בלתי מתפשרת 
עם אווירה צעירה, משפחתית וכיפית. 

היתרונות של משרד גדול )מבחינת  
פרופיל לקוחות, עסקאות ותיקים,  

סטנדרטים ותנאים( עם כל היתרונות של 
משרד קטן )כולם מכירים את כולם, יחס 

אישי, מתמחים עוסקים בעבודה משפטית  
 משמעותית ועוד(.

2 2 
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נבחנת האסטרטגיה או  
העמדה שיש לנקוט בתיק  

 ועוד.  

ספציפי ושיוך למחלקה מסוימת.  
. חשוב לנו לתת מענה אישי  7

לצרכים של הצוות ולבנות סביבת 
עבודה שמאפשרת איזון בין  

צרכים אישיים ומקצועיים. לדעתי, 
מספיקה הרישא בה רשום שאנו 
נותנים מענה אישי לצרכי הצוות 

ה‘ בין השעות -. עבודה בימים א‘8
 . לבוש קז'ואל רוב הזמן. 9 9-19

משרד עורכי 
 דין קמינצקי 

עבודה מול ד"ר אמיר  
קמינצקי עו"ד, בשיתוף צוות  

 המשרד. 

שכר שעתי  
ואפשרות  

 לשעות נוספות 

עבור מתמחה  אופציה קיימת 
 מצטיין שהשתלב במשרד.

התלוות למאמן לדיונים רבים  
בתחום הליטיגציה, ישיבות צוות 

אחת לחודש, מתנות בימי הולדת, 
 מתנות נדיבות בחגים.

משרד ותיק בדרום בעל מוניטין ברמה  
הארצית, המשלב מקצועיות בלתי  

מתפשרת ויחסי אנוש מעולים, עבודה 
 ודינאמית.בסביבה צעירה 

3 1 

קרן כהן  
בלחרסקי  

 ושות' 

המשרד מחולק לחמישה  
צוותים כאשר כל צוות  

ה  / מנוהל על ידי שותפ 
ומלווה מגוון רחב של  

עסקאות. לכל צוות מגויס  
מתמחה כאשר עבודת  

המתמחה כרוכה בעבודה  
 מול כלל הגורמים בצוות.  

9,000  
בתוספת  

בונוסים על  
עמידה  

 ביעדים. 

אנחנו מחפשים אחר  
"עוה"ד הפוטנציאלי/ת  

ומקפידים    - הבאה/ה"  
להעניק למתמחים שלנו את  

כל הכלים הנחוצים להם  
לבניית קריירה ארוכת טווח  
במשרד. מתמחם מצוינים  

שיפגינו יכולות גבוהות  
ויימצאו מתאימים, יקבלו  

הצעה להמשיך איתנו  
 במשרד. 

שני ימי עבודה מקוצרים בחודש  
מחלקתיות    - ; הדרכות פנים  

מידי חודש בחודשו, כמו גם  
השתלמויות למשרד כולו ;  

פעילויות גיבוש לצוות אחת  
לרבעון ; ארוחות משותפות ;  

טיולים ובונוסים על עמידה  
ביעדים ; מתנות בחגים ובימי  

הולדת ; נופש משרדי שנתי של  
כל צוות המשרד ; משרדים  

וצבים ומפנקים ; חדר כושר  מע 
חדשני ויוקרתי ושיעורי סטודיו  

לעובדי המשרד ללא עלות ;  
מטבח מצויד בארוחות קלות ;  

השתתפות מלאה בקורס הכנה  
למבחני לשכה למתמחים  

החוזרים למשרד כעורכי דין ;  
 סבסוד ארוחות ערב . 

מנוע הצמיחה של שדוק הנדל"ן הוא  
תחום ההתחדשות העירונית. משרדנו  
ניצב, הלכה למעשה, בחוד החנית של  

התחום : אנו שותפים בתכנון חקיקה  
בתחום ההתחדשות העירונית בוועדות  

הכנסת השונות, משרדנו מכתיב  
סטנדרטים הנוגעים לחוזים מקובלים  
בתעשייה, אנו בין המשרדים היחידים  

שליוו מאות רבות של עסקאות    בישראל 
  90בתחום ההתחדשות העירונית, בהן כ  

פרויקטים שכבר אוכלסו, כך שמשרדנו  
התמודד עם כל התאגרים שמאפיינים  

את שלבי העסקה השונים. המשרד זכה  
להכרה במעמדו כמשרד מוביל בתחומו  

בישראל על פי גופי דירוג ישראליים  
מובילים כדוגמא דן אנד ברדסטריט,  

היוקרתית    D 'uns 100לל ברשימת  נכ 
וכמשרד מוביל בקבוצת עילית של  

3 1-2 
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. אנו מצמיחים במשרד את  BDIחברת  
דור המנהיגות הבא של עורכי הדין  

 בתחום ההתחדשות העירונית.  

רייסמן דויטש  
 ושות'

פול צוותי, עבודה שוטפת  
 עורכי דין.   2-4עם  

9,000  
בתוספת חניה  

 ונסיעות. 

חניה. למשרדים החוזרים   77%
למשרד כעורכי דין ממומן קורס  
ההכנה לבחינות הלשכה. ערבי  
 צוות, טיולים. מקום שהוא בית. 

בטופ העשייה בתחום החם ביותר בענף  
 הנדל"ן. 

3 3 

 -רפאל 
מערכות  

לחימה 
מתקדמות 

 בע"מ  

הלשכה המשפטית בנויה  
ממספר מחלקות,  

וההתמחות מתבצעת תחת  
מחלקה ייעודית באחד  

התמחות    :משני תחומים 
במשפט מסחרי ודיני  

תאגידים )מרץ וספטמבר  
(, הכוללת עבודה על  2026

עסקאות בינלאומיות  
בהיקפים גדולים תחת  

רגולציה מקומית  
ובינלאומית, טיפול בחוזים,  

ליווי חברות בנות, סיוע  
בכתיבת חוות דעת  

ודיווחים שוטפים; או  
התמחות בדיני עבודה,  

משפט מנהלי ומסחרי  
(, הכוללת  2026)ספטמבר  

חוו"דים משפטיות,   כתיבת 
ליווי תביעות עבודה, ייעוץ  

בנושאי פרטיות, טיפול  
בנושאי רכש וניסוח  

רפאל היא  
חברה  

ממשלתית  
מובילה  

במשק. השכר  
נקבע בהתאם  

למועמד.ת  
ולנסיונו.ה,  

ולפי הישגיו.ה  
 בלימודים. 

בהתאם להזדמנויות  
שתיפתחנה עם סיום  

ההתמחות )לא ניתן לצפות  
מראש(. ישנם עורכי דין  

ומשפטנים בחברה אשר  
משולבים גם בעולמות תוכן  
נוספים, במחלקות אחרות,  

מחוץ ללשכה המשפטית,  
ולכן עשויות להיפתח גם  

 הזדמנויות כאלה. 
לאורך השנים היו כמה  

סיפורי הצלחה של  
מתמחים.ות שנשארו  

 בחברה בתפקידים שונים. 

תנאי העבודה מצוינים,    - 
וכוללים מימון קורס ההכנה  

 למבחני הלשכה. 
קיים מערך הסעות מסודר    - 

 מכל אזור חדרה וצפונה. 
ארוחות מסובסדות עם מגוון    - 

  Food Courtאפשרויות, כולל  
 ובתי קפה. 

  – סביבת עבודה נעימה    - 
משרדים מחודשים, ישיבה של  

שני מתמחים בחדר, מטבחון  
 מאובזר בשלל פינוקים 

 שעות עבודה נוחות.   - 
אווירה אינטימית, מעשירה    - 

ומלמדת, תוך שיתוף פעולה בין  
 צוות עובדי הלשכה. 

תנאים סוציאליים מיטיבים,    - 
לרבות ביטוח פנסיוני וביטוח  

בריאות מסובסדים  
 ואטרקטיביים. 

תפקיד המתמחה ברפאל ייחודי מאוד  
בהיקף האחריות ובמגוון ההתנסויות  

 המשמעותיות במסגרת תקופה זו. 
ההתמחות ברפאל מאפשרת הזדמנות  

לקחת חלק בתהליכים רוחביים מול  
מגוון רחב של ממשקים, בסביבה  

טכנולוגית מתקדמת ובינלאומית,  
ולהיחשף למגוון נושאים ועולמות תוכן  

 מרתקים ומאתגרים. 
 

1 
 

2 
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הסכמים, וליווי של מגוון  
נושאים משפטיים, כמו  
הודעות ובקשות לבית  
המשפט, ייעוץ לוועדת  

 בטיחות בחברה, וכיו"ב. 

כרטיס אשראי ייחודי עם מגוון    - 
הטבות, והיצע עשיר של  

 פעילויות רווחה ופנאי. 

 ש. בירן ושות' 
לפרופיל  

 שלנו  
 izcareeb- ב 

 

תכנית הכשרה המאפשרת  
להעמיק בתחום משפטי  

אחד ולהתמקצע בו,  
 בעבודת צוות. 

המתמחים נהנים ממטבחון   90% 10,000
באוכל ושתיה לכל אורך  מאובזר  

היום. מתנות בימי הולדת  
ובחגים, ימי גיבוש וטיול שנתי  

לחו"ל. המשרד מממן למסיימי  
ההתמחות קורס הכנה לבחינות  
הלשכה. בנוסף המשרד מכשיר  
את המתמחים ומקנה ידע ומתן  
כלים בעלי ערך מוסף להצלחה  

 בעולם העסקי. 

מקצועיות ברמה גבוהה, מקום עבודה  
משפחתי ונעים ואפשרות הישארות  

 במשרד. 

2 2 

ש. הורוביץ 
 ושות'

לפרופיל  
 שלנו  

 izcareeb- ב 

רואים    בש.הורוביץ 
במתמחים שותפים  

חשובים בעשייה ובפעילות  
המשרד, ולכן מצמידים  

לכל מתמחה שותף שהוא  
המנטור האישי שלו המלווה  

אותו לאורך תקופת  
ההתמחות. שיטת  

ההצמדה מאפשרת  
למתמחים להתפתח  

מקצועית, תוך עבודה  
מעמיקה ולמידה לצד  

עורכי הדין הבכירים של  
 המשרד. 

מענק השארות; מימון מלא של   80% 11,500
קורס ההכנה לבחינות הלשכה;  

יום קצר בשבוע; קפיטריה מלאה  
; מימון חניה;  24/7בכל טוב  

מגוון פעילויות ספורט; שי  
בחגים; נופשים משרדיים; מגוון  

פעילויות חברתיות למתמחים  
במהלך השנה, כולל אירועי  

מתמחים, אירועים משרדיים,  
HAPPY HOUR    ואירועי גיבוש

צוותים; תרומה לקהילה;  
קורסים, הרצאות והעשרות  

 מקצועיות . 

מסלול ההכשרה הייחודי והאישי ממצב  
את המשרד כבית הספר הטוב ביותר  

למתמחים ואת מתמחי המשרד כעילית  
המתמחים בארץ. בזכות שיטת  

ההתמחות הייחודית והליווי הצמוד,  
תחשפו כבר מהיום הראשון לעבודת  

עורך הדין על כל מרכיביה. אנו  
מבטיחים לכם סביבת עבודה איכותית,  

ת המאפשרת צמיחה  נעימה ומקצועי 
והתפתחות אישית שתלווה אתכם  

 בדרככם לקריירה משפטית משגשגת.  

25 25 
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ש. פרידמן,  
אברמזון  

 ושות'
לפרופיל  

  - שלנו ב 
careebiz  

תנאי העבודה נוחים ומאפשרים   70%- כ  11,500 הצמדה מחלקתית. 
למתמחים לצמוח ולהתפתח  

מקצועית; נחיתה רכה, יום  
אוריינטציה; המתמחים  

משתתפים לאורך כל תקופת  
ההתמחות בתכנית הדגל של  

,    SFAcademyהמשרד,  
שמיועדת להקנות כישורים  

מקצועיים ומיומנויות פרקטיות;  
מטבח עשיר ומגוון; שי בחגים;  
השתתפות במימון קורס הכנה  
לבחינות לשכה; החזר הוצאות  

שארים  על ארוחת ערב אם נ 
; חופשה מרוכזת  19:00אחרי  

בפסח וסוכות; נופש משרדי; ימי  
גיבוש מחלקתיים ומשרדיים;  

Happy Hour    בימי חמישי; יום
קצר בימי חמישי; סיום התמחות  

שבועיים לפני סוף תקופת  
 ההתמחות. 

מהמתמחים ממשיכים לעבוד    70%- כ 
במשרד כעורכי דין, מהסיבה הפשוטה  
שאנו רואים במתמחים את דור העתיד  

של משרדנו. בזכות המבנה הייחודי של  
משרדנו, שכולל שלושה סניפים, בתל  

אביב, חיפה וירושלים, המתמחים נהנים  
מעוצמה מקצועית של משרד גדול  

ומוביל, עבודה מול לקוחות שהם חוד  
חנית של המשק הישראלי והגלובלי  ה 

והתנסות בתיקים מאתגרים בהיקפי  
ענק, וכל זאת לצד צביון אינטימי בכל  

סניף, חניכה צמודה, אווירה חמה ויחס  
 אישי. 

15 15 

 שבלת ושות'
לפרופיל  

  - שלנו ב 
careebiz 

 

יום עבודה קצר בשבוע, מענק   50% 11,500 .פול צוותי 
הישארות מוגדל, מימון קורס  

הכנה לבחינות הלשכה, מימון  
חניה, נופש מתמחים במלון  
  3מפנק בארץ, אירועי גיבוש  
פעמים בשנה למתמחים,  

נופשים ארגוניים לחו"ל, מתנות  
חגים וימי הולדת, גיבושים  

בצוותי פעמיים בשנה, ארוחת  
,  19:00ערב לעובדים אחרי  

קבוצת ריצה,    - ות ספורט פעיל 
אימוני פילאטיס, יוגה  

המשרד מאפשר למתמחה לעבוד  
בפירמה גדולה ומקצועית ולהנות מיחס  
אישי וחניכה כבר ביום הראשון. המשרד  

רואה את תקופת ההתמחות כתקופת  
חניכה והדרכה, המאפשרת למתמחים  
ללמוד את את הפרקטיקה המשפטית,  
ובד בבד ליזום ולפעול באופן עצמאי.  
כבר משלבי הקליטה והחניכה בחודש  

מתמחה מצטרף לצוות  הראשון ה 
משפטי בתחום אותו בחר כבר בשלב  

הראיונות והופך לחלק אינטגרלי ממנו.  
כחלק מהעבודה המתמחה למד  

19 19 
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ופונקציונלי עם מאמן צמוד  
במשרד, חדר מוזיקה, מטבחים  

עשירים, משרדים חדישים  
ומפנקים, ארוחות צהרים  

 צוותיות, ועוד. 

משותפים, עורכי דין ומתמחים איתם  
עובד ונהנה מגיוון והפריה הדדית.  

הדנ"א שלנו יזמי וייחודי, אנו מטמיעים  
חדשנות, ומובילים במחקר ובזיהוי  

ושימוש של פתרונות משפטיים חדשים.  
המשרד דוגל בהבנה עסקית עמוקה  
מעבר להבנה המשפטית ההכרחית  
ומשקיע בהכשרת הצוות המשפטי.  

עורב בפעילות חברתית  המשרד מ 
ובעשייה למען הקהילה ואף זוכה בפרס  

לשכת עורכי הדין על פעילותו כמר  
 שנתיים ברציפות, מאז שהחל הדירוג. 

שוב ושות' 
 משרד עו"ד 

התמחות ועבודת צוות עם  
עורכי הדין והשותפים  

במשרד. תכנית רוחבית  
ומובנית המאפשרת  

המקרקעין  להעמיק בתחום  
 על שלל גווניו. 

יום קצר בשבוע, מתנות מפנקות   75% 11,000
בראש השנה ופסח, מטבח  

מאובזר לרווחת העובדים, טיול  
גיבוש שנתי, מנוי בחדר כושר  

 ללא תשלום.   - בבנין משרדנו 

משרד מהמובילים בתחום הנדל"ן,  
עוסק ומלווה פרויקטים ועסקאות  

המשפטית  מהגדולות במשק. העבודה  
עשירה ומגוונת, המתמחים עוסקים לא  

רק בתחום אחד, אלא במגוון תחומי  
הנדל"ן, תכנון ובניה, חוזים, התחדשות  

עירונית, ייצוד בעלים פרטיים וחברות  
גדולות ועוד. לצד המצוינות  

והמקצועיות, חשובה לא פחות סביבת  
 העבודה הנעימה והמשפחתית. 

3 4 

שטיינמץ, 
גורמן  הרינג, 
 -ושות' 

משרד עורכי 
 דין 

בחצי הראשון   פול מחלקתי. 
של ההתמחות  

9,000   
 

בחצי השני של  
ההתמחות  

   9,500  - יעלה ל 

משרדנו מציע סביבת עבודה   75%- כ 
מקצועית, נוחה ותומכת,  

המעניקה למתמחים את הכלים  
להתמקד בעבודה משפטית,  

להתפתח מקצועית ולהפוך  
באופן מעשי לעורכי דין צעירים  

תוך כדי ההתמחות. כל מתמחה  
בוחר מראש את תחום התמחותו  

מסחרי, ליטיגציה  - )שוק ההון 
אזרחית מסחרית או נדל"ן עם  

משרדנו מהווה בית ספר מעשי  
למתמחים, עם תיקים מובילים ולקוחות  

מרכזיים, המאפשרים פיתוח מקצועי  
באווירה תומכת וחברתית. המשרד שם  

דגש על הכשרת הדור הבא של עורכי  
הדין, ומתמחים מצטיינים יקבלו הצעה  

להמשיך ולהשתלב במשרד כעורכי  
 ההתמחות.  בתום  דין 

4 3 
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דגש על התחדשות עירונית(,  
ומשתלב בצוותים המשפטיים  

של המשרד, תוך תרומה  
משמעותית להליכי קבלת  

ההחלטות. המשרד מתאפיין  
באווירה משפחתית ודלת  

פתוחה, עם דגש על שיתוף  
פעולה בין המחלקות, דבר  

המאפשר חשיפה לתחומים  
משפטיים מגוונים.  אנו מציעים  

– 09:00שעות עבודה נוחות ) 
(, חניה בבניין, החזר  19:00

הוצאות על ארוחות ערב אם  
נשארים עד שעה מאוחרת, שי  

לחגים, ימי גיבוש משרדיים  
וערבי מתמחים, חופשה מרוכזת  

בפסח ובסוכות, טיול משרדי  
לחו"ל ותמיכה בקורס הכנה  

כולל    – הלשכה    לבחינות 
השתתפות מלאה במימון הקורס  
לעו"ד צעירים שחוזרים למשרד  

תמחות. הצטרפו אלינו  לאחר הה 
והפכו לחלק ממשרד מוביל  

שמאמין בפיתוח אישי ומקצועי,  
שיתוף פעולה ואווירה משפחתית  

המקום שבו מתמחים הופכים    – 
 לעורכי דין מעולים! 
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שמעונוב  
 ושות'

לפרופיל  
 שלנו  

 izCareeb- ב 

פול משרדי עם התמחות  
פרויקטלית )כלומר,  

התחלתן/ם בפרויקט  
מסוים, המטרה שתלוו אותו  

 לכל אורך ההתמחות(. 

)מדיניות המשרד היא    75% 11,500
להשאיר מתמחים טובים גם  

 אם אין צורך מיידי(. 

אווירה משפחתית וצעירה,  
משרדים חדישים )עברנו  

למשרדים חדשים בבניין בוטיק  
(; חדרי  2022משלנו בינואר  

מתמחים מרווחים )מאוד(; חניה;  
שי בחגים; נופש שנתי )יאכטה  

ביוון, סקי בגיאורגיה, אקסטרים  
בואו להתרשם    - בספרד  

בפוסטים שלנו(; מקרר גלידות  
וגם מכונת גלידות )כן כן!(;  

;  HHמטבח מצויד בארוחות;  
 פעילויות גיבוש למתמחים. 

גדול    TopTierכל היתרונות של משרד  
לצד כל היתרונות של משרד בוטיק  
משפחתי. המשרד שלנו הוא הפעיל  

ביותר בשוק ההון הישראלי מזה שנים  
 רבות. 

3 3 

שפיגלמן,  
קורן, זמיר  

 ושות'
לפרופיל  

 שלנו  
 Careebiz- ב 

מימון אירועי גיבוש למתמחים,   35%-25%   8,500 הצמדה למחלקה. 
חופשות משרדיות, פעילויות גיבוש 

 משרדיות. 

שילוב של רמה מקצועית גבוהה עם יחסי  
 אנוש מעולים. 

2-3 3-4 

 –שפירא 
כהן, משרד 

 עו"ד 

עבודה עם כל שותפי  
המשרד, בכל תחומי 

העיסוק. השתתפות פעילה  
בכל שלבי ניהול תיק לרבות  

דיונים בבית המשפט, תוך  
 עידוד לעצמאות. 

המשרד מגייס מתמחה   8,500
אחד/אחת בכל מחזור מתוך 

מוצהרת להכשירו  מטרה  
 להצטרפות עתידית. 

פעילות גיבוש ונופש משרדי;  
חופשה מרוכזת בפסח וסוכות; שי 

בחגים; השתתפות בקורס הלשכה  
 למתמחה שיצטרף כעו"ד. 

תחומי עיסוק מעניינים, סביבת עבודה 
מצוינת ומפרה, עבודה בשעות נוחות  

וגמישות. המשרד מייצג בין היתר משרדי  
ממשלה רבים בתחומים מסחריים 

ומאפשר לחוות ייצוג של המדינה בתנאי  
 משרד פרטי. 

1 1 

שרקון בן עמי  
 אשר ושות' 

סביבת עבודה נעימה ומקצועית  50% 9,000 פול צוותי. 
הכוללת: שכר ותנאים נלווים  

הוגנים, לרבות השתתפות  
בעלויות ארוחות צהריים ,ימי כיף 

,הרצאות תקופתיות ,שי לחגים  
,מתנות יום הולדת ,מטבחים  

המתמחים במשרדנו עוסקים בעבודה 
משפטית בלבד, נחשפים לעבודה מגוונת 

.אנו מאמינים ש הכשרה מקצועית  
 מתמדת היא חלק מסלילת הדרך. 

6 6 
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מצוידים בכל טוב ,גיבוש משרדי 
 שנתי בארץ ובחו"ל. 

H-F & Co., 
Law Offices 

ימי שלישי מהבית, כאשר יום זה   50% 11,500 הצמדה ללקוחות. 
מוגדר כיום קצר. ארוחת צהריים  

 happyמשותפת בימי רביעי. " 
hour  בימי חמישי, יציאה "

  2/3משותפת של המתמחים  
חודשים על חשבון המשרד  

 ואירועי גיבוש נוספים. 

המתמחים אצלנו הם חלק בלתי נפרד  
מהצוותים ומקבלים הזדמנות להיות  
בפרונט, בפירמה בטופ של העשייה  

,    M &Aהמשפטית בהייטק )מימון ,  
 מסחרי ועוד(. 

2-4 2-4 

KRB   
קריספין, 

רובינשטיין, 
בלכר, קדוש 

 ושות'

ציוות לאחת ממחלקות  
רגולציה ותחרות;   -המשרד 

תשתיות ואנרגיה; משפט 
מסחרי; או ליטיגציה.  

בהתאם לצורך ולבקשת  
המתמחה תתכן התנסות 

 במחלקה נוספת. 

הישארות בשנה   70%-כ 12,000
 האחרונה. 

חניה, שי בחגים, פעילויות וימי  
גיבוש מחלקתיים ומשרדיים, יום  

עבודה מהבית, הפי האוור.  
הכנה לבחינות  המשרד יממן קורס 

לשכת עורכי הדין למסיימי  
התמחות שייקלטו לעבודה 

 במשרד כעורכי דין. 

חשיפה למגוון תחומים משפטיים רחב; 
עבודה לצד שותפים ועורכי דין איכותיים 

מן השורה הראשונה; ליווי  -ומקצועיים 
לקוחות מן המובילים במשק, בצמתים  

מרכזיים של קבלת החלטות; תיקים  
משפטית ותקשורתית;  -בפרופיל גבוה 

לקוחות בינלאומיים; יחסי אנוש מעולים, 
 עבודה מיטבית. אוירה נהדרת וסביבת

2-4 2-4 

Sullivan & 
Worcester 

מגייסים מתמחים במטרה  12,300 פול מחלקתי. 
 . 95%שיישארו 

, מתנות שוות מנוי לחניון, סיבוס
בחגים, לפטופ אישי, שני מסכים,  

 HAPPYחדר מרווח עם נוף, 
HOUR   בכל יום חמישי, מימון

לקורס של מבחני הלשכה, מענק 
למתמחה שחוזר כעורך דין, יום  

קצר למתמחים, טיולים בארץ 
ובעולם, מתנות וחגיגות בימי 

 הולדת, יחס אישי. 

יתרונות של פירמה אמריקאית גדולה 
ויתרונות של משרד בוטיק בארץ. עובדים 

 בצוותים גלובליים עם עו"ד אמריקאים 

3 3 
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