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בענףביותרהמקיףהשכרסקרתוצאותאתמציגהדוח•
.העשיריתבפעםידנועלנערךאשר,לבישרא המשפט

,משתתפים1,564שלשיאמספרהסקראתמילאוהשנה•
.לעומקשנותחונתוניםאלפיעשרותשסיפקו

שעותמאותוניתוחוהמידעאיסוף,הדוחבבנייתהשקענו•
,כאחדומעסיקיםעובדים,אליכםכשירותמוגשוהואעבודה

.השוקמולמצבכםאתיותרטובלהביןשתוכלובמטרה

וכמובן,לשיפורהצעותאוהערות,שאלותלנולשלוחמוזמנים•
.בענףהשחקניםלכלשיסייעבתקווההדוחאתלאחריםלהפיץ

02

הדוחעל



שוקאתקודקסמובילהשנה20מעל
השניםלאורך.המשפטבענףההשמה

לעשרותהשמהשירותיקודקססיפקה
.בענףומעסיקיםמועמדיםאלפי

ומומחיותניסיון

03

Codexעל

קודקסשלפיתוחהפריטכנולוגיה
שליותרונוחחכםניהולמאפשרת

.הגיוסותהליכיהקריירהניהול

דרךפורצתטכנולוגיה
שיטות,קריירהיועצישלמיומניםצוותים
עשיריםמידעשירותי,ייחודיותעבודה

.הלקוחחוויתעלמיוחדודגש

לקוחחווית
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הסקרמשתתפי

נף|השכרדוח 2019Cהמשפטע odex |

משתתפישלהמאפייניםאתנכירבואו,לתוצאותשנקפוץלפני
.הענףומצבהסקרתוצאותאתיותרטובלהביןכדי,הסקר



הסקרמשתתפי05

.נשים–סקרביםפתמשתהרוב

מגדר
באזורעובדיםהסקרממשתפי 76%

.המרכז

בארץמחוז
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עובדיםהסקרממשתפי 69%
.פרטייםדיןעורכיבמשרדי

ארגוןסוג
במשרדיעובדיםהסקרמשתתפירוב

.בינונייםאוקטניםדיןעורכי

משרדגודל

ח רדו נף|השכ טע 2019Cהמשפ odex |
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ממשתפי הסקר יש תואר שני  לכרבע
.בנוסף לתואר הראשון

השכלה

ח רדו נף|השכ טע 2019Cהמשפ odex |

שלוותקבעליהסקרממשתפי 73%
.שנים7עד 

ניסיוןשנות



...ועכשיו
הסקרלתוצאות

ח רדו נף|השכ טע 2019Cהמשפ odex |08
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וותק
.שנים7לאחרעצמואתלהכפילויכולהוותקעםעולההפרטיבמגזרהדיןעורכישלהשכר,הסקרממצאיפיעל

.יותרמתונהבשכרהעליהשנים4שלומוותקיחסיתמשמעותיתבשכרהעליההראשונותבשנים,ככלל
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וותק
ברוטוח"ש17,849היההממוצעוהשכרבחודשברוטוח"ש15,700היההדיןעורכישלהחציוניהשכר2019בשנתכינמצא

.(משרדיםבעליאוהוןשותפיכולללא)בחודש

חברות  
(פרטי וציבורי)

(לפי מספר עורכי דין)משרדי עורכי דין 
1-9שנות ניסיון 10-39 40-69 70-149 150+

10,225 8,762 10,923 11,452 12,450 13,342 0

12,251 9,780 12,112 12,910 13,744 14,432 1

14,107 10,671 13,554 14,512 15,618 16,216 2

16,156 11,876 14,921 16,241 17,309 18,120 3

17,617 13,112 16,253 17,954 18,757 20,015 4

19,055 14,031 17,151 18,905 19,618 21,123 5

20,752 15,078 18,255 20,155 21,123 22,284 6

22,204 16,073 19,262 21,511 22,755 24,022 7

(ח"בש, ברוטו לחודש)2019ד לפי ותק וסוג מעסיק בשנת "שכר ממוצע עו
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מגדר
.דומהעבודהשעותובמספרמשרההיקףבאותו,המיניםביןהשכרפעריגדליםגםכך,גדלשהוותקשככלמראיםהסקרממצאי

.(בשבועשעות42מעל)מלאהבמשרה(ח"בש)לחודשברוטוממוצעלשכרמתייחסבגרףשמוצגהשכרכי,יצוין
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תחומי עיסוק

דיני  
עבודה ן"נדל מסחרי 

מקומי ליטיגציה בנקאות  
ומימון קניין רוחני מיסוי שוק ההון מסחרי 

בינלאומי הייטק שנות  
ניסיון

8,917 9,120 9,467 10,944 10,552 11,275 11,442 12,833 13,250 13,353 0

9,835 10,614 10,554 11,638 11,762 12,178 12,322 14,751 15,118 15,103 1

10,712 11,442 11,753 13,123 13,210 13,632 14,517 16,512 17,145 17,072 2

11,965 12,813 13,103 14,214 14,817 15,211 15,952 17,210 18,715 18,914 3

13,128 13,540 13,757 14,919 15,434 16,108 16,432 18,543 19,950 20,120 4

14,250 14,593 14,350 16,026 17,887 17,523 17,311 19,881 21,418 21,550 5

15,218 16,020 15,542 17,554 19,979 19,519 19,158 21,422 23,021 23,141 6

16,932 17,152 16,867 18,541 21,524 21,448 21,351 23,558 24,438 24,820 7

המסחריהמשפטתחוםאתשעקף,טק-ההייתחוםובראשםביותרהרווחיםהםהמסחרייםהעיסוקשתחומימראיםהסקרממצאי
,וחברותבמשרדיםדיןלעורכימתייחסהעיסוקתחומיפיעלהשכרכי,לצייןיש.(והרכישותהמיזוגיםתחוםאתשכלל)הבינלאומי

.משרדיםבעליאוהוןשותפי,שכרשותפיכולללא

(ח"בש, ברוטו לחודש)2019ד לפי תחום עיסוק בשנת "שכר ממוצע עו
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תחומי עיסוק
ומעמדמשפחהדיני,לפועלהוצאה,פלילי,וביטוחנזיקין:הםביותרהנמוךהואבהםשהשכרהעיסוקשתחומינמצא

.ממוצעשכרולאהשכרטווחאתלהציגהעדפנו,אלובתחומיםהמדגםגודללאורכי,יצוין.תעבורהודיניאישי

(ח"בש, ברוטו לחודש)2019ד לפי תחום עיסוק בשנת "שכר ממוצע עו

דיני תעבורה דיני משפחה 
ומעמד אישי הוצאה לפועל פלילי נזיקין וביטוח

שנות 
ניסיון

6,500-10,000 7,000-10,000 6,750-10,500 7,000-11,000 7,000-12,500 0-3

7,500-12,000 8,000-13,000 8,000-12,500 9,000-14,500 10,000-14,500 3-5

9,000-15,000 9,000-16,700 10,500-17,000 10,000-18,500 12,000-19,000 5-7
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הטבות
.(מרובהבחירהעם)הטבותמאגרמתוךלבחורוהתבקשומקבליםהםהטבותאילונשאלוהסקרמשתתפי
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הטבות

מגזר ציבורי חברות  
(פרטי וציבורי)

(לפי מספר עורכי דין)משרדי עורכי דין 
1-9סוג הטבה 10-39 40-69 70-149 150+

30% 42% 18% 25% 44% 59% 88% בונוסים
33% 38% 6% 30% 56% 68% 91% נופש שנתי
68% 62% 41% 49% 59% 65% 69% חנייה
27% 49% 22% 33% 34% 49% 55% מטבח מצויד

73% 52% 19% 13% 29% 35% 52% ימי חופשה מעל החוק

10% 7% 1% 3% 9% 13% 18% פעילויות ספורט
67% 58% 18% 22% 23% 14% 25% קרן השתלמות

38% 42% 9% 16% 19% 27% 32% השתתפות בארוחות

אחוז מקבלי ההטבות לפי סוג מעסיק

פחותלעומת,שנתיונופשבונוסיםמקבלים(דיןעורכי70מעל)הגדוליםבמשרדיםהדיןעורכירוב,הסקרממצאיפיעל
קרנותמקבליםהציבורייםובגופיםבחברותהדיןעורכישרובובעוד.הציבורייםובגופיםבחברותהדיןמעורכיממחצית

.דומיםתנאיםמקבליםהגדוליםבמשרדיםהדיןמעורכיכרבערק,('וכוביסתן)בארוחותוהשתתפותהשתלמות

15



ח רדו נף|השכ טע 2019Cהמשפ odex |

שעות עבודה
לעומת,(ביוםשעות10,קרי)בשבועשעות50מעלעובדיםהםכידיווחוהגדוליםבמשרדיםהדיןמעורכימחציתמעל

.הציבוריובמגזרבחברות,הקטניםבמשרדיםבלבדכרבע
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“That's all folks!”
!2020נתראה בסקר שכר 

למציאת המועמדים המושלמים עבורךלמציאת המשרה המושלמת עבורך

<<חיפוש מועמדים <<חיפוש משרות 
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http://www.codex.co.il/offers/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Salary_Survey
https://www.codex.co.il/join-employer/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Salary_Survey


כתבות בנושא סקר השכר

<<לקריאת הכתבה  <<לקריאת הכתבה 
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https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001314979
https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001313629


Codex
Now It’s Your Time

https://www.linkedin.com/groups/3292286/
mailto:info@codex.co.il
http://www.codex.co.il/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Salary_Survey
https://www.facebook.com/codex.hasama/

