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על הדוח

,בישראלהמשפטבענףביותרהמקיףהשכרסקרתוצאותאתמציגהדוח•
.12-הבפעםידנועלנערךאשר

584מתוכם,משתתפים2,159שלשיאמספרהסקראתמילאוהשנה•
.בחברותדיןועורכותעורכי

היועציםארגוןבשיתוףהופץ,גלובסעיתוןבשיתוףהושקהסקר•
.שלנוהביתבאתרושולב,IsraelACC,בישראלהמשפטיים

והואעבודהשעותמאותוניתוחוהמידעאיסוף,הדוחבבנייתהשקענו•
להביןשתוכלובמטרה,כאחדומעסיקיםעובדים,אליכםכשירותמוגש

.השוקמולמצבכםאתיותרטוב

להפיץוכמובןלשיפורהצעותאוהערות,שאלותלנולשלוחמוזמנים•
.בענףהשחקניםלכלשיסייעבתקווההדוחאתלאחרים
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על קודקס

ומנתחיםנושמיםאנחנושנה20מעל
כדי,שבווהמגמותהמשפטענףאת

.ביותרהמקצועיהשירותאתלספק

מסוגלשלנוהמדהיםהיועציםצוות
בדיוקומעסיקמועמדלכללהתאים

.צריךשהואמתי,צריךשהואמיאת

פורצת דרךטכנולוגיה הון אנושי יוצא דופןמחוברים לענף
מערכותin-houseמפתחיםאנחנו

,חכםניהולשמאפשרותמתקדמות
.הגיוסתהליכישלונוחמהיר

המשפטבתחוםבישראלוהמובילההגדולהההשמהחברת
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כללי

חברות
מגדר ותנאים נלווים

משרדי עורכי דין

4 כללי| 2021ענף המשפט | דוח השכר 4 כללי| 2022ענף המשפט | דוח השכר 4 4



משתתפי הסקר

ממשתתפי הסקר עובדים בחברות
27%

ממשתתפי הסקר עובדים באזור המרכז
66%

חברה נסחרת בישראל

מגזר ציבורי

משרד עורכי דין

חברה פרטית

דואלית/ חברה נסחרת בחו״ל 

מרכז

צפון

ירושלים

דרום

שרון

לא ענו

שפלה

לפי מיקום וסוג ארגון

אחר

לא ענו

חברה ממשלתית

מגזר שלישי

כללי| 2022ענף המשפט | דוח השכר 5 5



שנים0-7

שנים8-19

שנים+ 20

משתתפי הסקר

ממשתתפי הסקר בעלי תואר שני

31%
שנים7ממשתתפי הסקר בעלי ותק של עד 

60%

מיקום

לפי ותק והשכלה

60%34%

6%
תואר ראשון

תואר שני

תואר שלישי

לא ענו
58%

10%

1%

31%
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שכר  
*ממוצע

שכר  
*חציוני

ח"ש17,000ח"ש19,310

7 7

.  משרדיםות/שכר ובעלי/הוןות/לא כולל שותפי*

כללי| 2022ענף המשפט | דוח השכר 



כללי

חברות
מגדר ותנאים נלווים

משרדי עורכי דין

משרדים| 2022ענף המשפט | דוח השכר 8 8



משרדים-משתתפי הסקר 

, ממשתתפי הסקר במשרדי עורכי דין
"  משרדים-מגה"עובדים ב

(עורכי דין150מעל )

20%
, ממשתתפי הסקר במשרדי עורכי דין

עובדים באזור המרכז

72%

לפי מיקום וסוג חברה

(עו״ד1-9)קטן 

(עו״ד10-39)בינוני 

(עו״ד40-149)גדול 

לא ענו

מרכז

צפון

ירושלים

דרום

שרון

לא ענו

שפלה

9

(עו״ד+ 150)מגה משרד 

משרדים| 2022ענף המשפט | דוח השכר  9



משרדים-הבדלי שכר 

ד "לגודל המשרד שבו עובד עו
שכיר יש השפעה רבה על גובה  

למשכורת  , כך למשל. השכר שלו
"  משרד-מגה"ד ב"אליה יגיע עו

ד  "יגיע עו, בשנתו הראשונה
רק לאחר, בממוצע, במשרד קטן

.שנות ותק5

לפי ותק וגודל משרד

*לפי ותק וסוג ארגון( ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 

.המשרדיםות/ההון ובעליות/שותפי, השכרות/השכר הממוצע של עורכי הדין הוותיקים לא כולל את שכר שותפי* 

חברות  
(פרטי וציבורי)

(לפי מספר עורכי דין)משרדי עורכי דין  שנות  
+150ניסיון 40-149 10-39 1-9

11.2 15.3 11.7 11 9.2 0

12.5 17.4 13.8 12.5 10.4 1

14.5 18.9 15.7 13.8 11.3 2

16.5 19.9 16.5 14.8 12.4 3

18.2 20.7 17.9 16.2 14.5 4

20.5 22.7 18.7 17 15 5

21.8 23.6 20.5 18.2 15.5 6

24.7 25.2 22.1 19.4 16.7 7

26.3 28 23.2 20.7 17.7 8-10

משרדים| 2021ענף המשפט | דוח השכר 10 משרדים| 2022ענף המשפט | דוח השכר 10 10



משרדים-הבדלי שכר 

משרדים| 2021ענף המשפט | דוח השכר 11 11

טווח שכר שנות ניסיון

16.514.5- 0

16-19 1

17-21 2

18-23 3

19-25 4

20-27 5

21-30 6

של משרדי עורכי הדין בישראל  Top 10-ב( ברוטו לחודש)טווח שכר באלפי שקלים 
(על פי דירוג גודל המשרד)
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שנים  3-5ד במשרד עם ניסיון של "עו( ח"אלפי ש)שכר ממוצע 

תחום ההייטק שמר על המקום  
ברשימת העיסוקים  הראשון 

.הרווחיים ביותר בענף

משרדים-הבדלי שכר 
לפי תחום עיסוק

משרדים| 2021ענף המשפט | דוח השכר 12 משרדים| 2022ענף המשפט | דוח השכר 12 12



כללי

חברות
מגדר ותנאים נלווים

משרדי עורכי דין

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר 13 חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 13 13



ח"ש22,500ח"ש25,302

14

שכר  
ממוצע

שכר  
חציוני

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר  חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 14 14



,  ממשתתפי הסקר בחברות
עובדים בחברות פרטיות

56%
,  ממשתתפי הסקר בחברות

עובדים באזור המרכז

67%

חברות-משתתפי הסקר 

חברה ממשלתית

דואלית/ חברה נסחרת בחו״ל 

חברה פרטית

חברה נסחרת בישראל

מרכז

צפון

ירושלים

דרום

שרון

לא ענו

שפלה

לפי מיקום וסוג חברה

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר 15 חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 15 15



שנים0-7

שנים8-19

שנים+ 20

חברות-משתתפי הסקר 

עובדים  , ממשתתפי הסקר בחברות
עובדים1,000-בחברות עם מעל ל

35%
,  ממשתתפי הסקר בחברות

שנות ניסיון8-19בעלי 

48%

מיקום

לפי ותק וגודל חברה

48%

13%

39%

עובדים+ 1000

עובדים500-999

עובדים100-499

עובדים20-99

2%

35%

עובדים1-19

לא ענו 12%26%

15%

10%

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר 16 חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 16 16



מנכ״ל

יועמ״ש

סמנכ״ל

חברות-משתתפי הסקר

,  ממשתתפי הסקר בחברות
עובדים1-5מנהלים בין 

29%
,  ממשתתפי הסקר בחברות

ל החברה  "מדווחים למנכ

37%

לפי הגורם אליו מדווחים ומספר עובדים

27%

14%

16%
לא מנהלים עובדים

עובדים1-5

עובדים6-15

עובדים+ 16 29%
58%

5%
4%

5% 2%

אחר

דירקטוריון

לא ענו

לא ענו

3%

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר 17 חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 17 17

37%



חברות-הבדלים בין גברים לנשים 

גברים-מממשתתפי הסקר שעובדים בחברות 
42%

(ברוטו לחודש)שכר ממוצע 
27,752₪

וותק ממוצע
שנים9.9

מנהלים עובדים
41%

 GC / CLO: בתפקידים הבכירים
21%

שעות עבודה בממוצע ביום
8.9

נשים-ממשתתפי הסקר שעובדים בחברות 
56%

(ברוטו לחודש)שכר ממוצע 
24,351₪

וותק ממוצע
שנים10.5

מנהלות עובדים
33%

 GC / CLO: בתפקידים הבכירים
16%

שעות עבודה בממוצע ביום
8.8

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר 18 חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 18 18



לפי שם תפקיד ומגדר( ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 

14%
פער השכר הממוצע בין  

.  נשים לגברים בחברות
פער השכר הממוצע הגבוה  

ביותר בין נשים לגברים  
באותה הגדרת תפקיד הוא 

 Generalבתפקיד )9%
Counsel  .)

פערגבריםנשים

19

חברות-הבדלי שכר

35.3
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שנות ניסיון בממוצע  
לנשים בתפקיד

Chief Legal Officer
שנות ניסיון  14לעומת 

בממוצע אצל גברים  
.  באותו תפקיד

ומגדר( טייטל)ממוצע שנות ניסיון לפי הגדרת תפקיד 

17

גבריםנשים

20

חברות-הבדלי ותק
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חברות -תחומי ההתמחות הרווחיים ביותר 5

תחום ההייטק הוא תחום העיסוק 
. ש בחברה"הרווחי ביותר ליועמ

יועצות ויועצים משפטיים עם
שציינו שהם  , שנות ניסיון3-7

ללא  " )ייעוץ משפטי כללי"עוסקים ב
משתכרים , (תחום עיסוק עיקרי

ח ברוטו  "אלף ש20.1-בממוצע כ
.לחודש

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר 21 חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 21 21

ד בחברה עם נסיון  "עו-( ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 
ש"לפי תחום עיסוק היועמ, שנים3-7של 



חברות-תחומי העיסוק הרווחים ביותר 5

הייטק
25.7

ייעוץ/ שירותים 
18.1 תעשייה/ ייצור 

18.5 /  ביטוח / בנקאות 
פיננסים

19

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר 22 חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 22 22

תשתיות/ נדל״ן 
19.6

לפי תחום עיסוק החברה, שנים3-7ד בחברה עם נסיון של "עו-( ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 



חברות-הבדלי שכר

(ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 
לפי גודל החברה

(ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 
לפי סוג החברה

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר 23 חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 23 23



חברות-הבדלי שכר

(  ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 
ש"לפי כמות עובדים בניהול היועמ

(  ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 
לפי הגורם אליו מדווחים

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר 24 חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 24 24



54%
ממשתתפי הסקר  

עובדים  , בחברות
.  בחברות לוקאליות

בינלאומיתלוקאלית

36%
הפער בשכר הממוצע  

בין יועצות ויועצים 
משפטיים בחברות  

בינלאומיות לחברות  
.  לוקאליות

25

חברות-הבדלי שכר

לפי ותק וסוג חברה ( ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 

חברות| 2021ענף המשפט | דוח השכר  חברות| 2022ענף המשפט | דוח השכר 25 25



כללי
משרדי עורכי דין

חברות
מגדר ותנאים נלווים

מגדר ותנאים נלווים| 2021ענף המשפט | דוח השכר 26 מגדר ותנאים נלווים| 2022ענף המשפט | דוח השכר 26 26



הבדלי שכר

לפי ותק ומגדר( ברוטו לחודש)שכר ממוצע באלפי שקלים 

גברים נשים

פער בשכר הממוצע בין  
בותק  , נשים לגברים

שעובדים  , שנים20-7
.  בהיקף משרה דומה

לעומת  2%-ירידה של כ
הפער באותו ותק בסקר  

.  2021שכר 

25%

27

53%
.נשים-ממשתפי הסקר 

25%

3%

10%

פער

מגדר ותנאים נלווים| 2021ענף המשפט | דוח השכר  מגדר ותנאים נלווים| 2022ענף המשפט | דוח השכר 27 27



הבדלים בשעות עבודה

לפי סוג ארגון, שעות עבודה בממוצע ביום10אחוז עורכי הדין שעובדים מעל 

מספר שעות עבודה בממוצע  
בקרב כל עורכי הדין  , ביום

.  שהשתתפו בסקר

8.9

28

משרדים  -מעורכי הדין במגה
50דיווחו כי הם עובדים מעל 

שעות  10, קרי)שעות בשבוע 
12%-ירידה של כ(. ביום

.  2021לעומת סקר שכר 

42%

מגדר ותנאים נלווים| 2021ענף המשפט | דוח השכר  מגדר ותנאים נלווים| 2022ענף המשפט | דוח השכר 28 28



(לפי מספר עובדים)חברות (לפי סוג)חברות (לפי מספר עורכי דין)משרדי עורכי דין 

מגזר ציבורי
חברה  +1-910-3940-149150הטבות

פרטית
חברה נסחרת  

בישראל

חברה נסחרת  
/ ל "בחו

דואלית

חברה  
+1-1920-99100-499500-9991000ממשלתית

16%35%61%80%47%71%72%39%30%51%47%63%71%6%מענקים/ בונוסים 

2%22%44%54%20%37%23%29%7%23%23%34%31%27%נופש שנתי

30%51%57%70%60%61%66%63%50%67%65%61%62%53%חנייה

12%15%18%37%54%66%81%61%33%58%62%63%71%67%ימי חופשה מעל החוק

27%29%30%33%79%92%88%93%57%85%88%93%90%86%קרן השתלמות

0%0%0%1%3%3%35%0%3%3%4%4%14%0%מניות

0%0%0%0%20%17%37%0%8%23%31%24%15%0%אופציות

4%10%11%28%53%71%90%85%28%50%70%82%75%61%השתתפות בארוחות

0%1%5%10%22%31%43%44%5%9%21%37%47%16%ביטוח רפואי

3%4%7%3%30%43%32%49%28%41%34%30%33%54%רכב

2%2%6%4%6%10%1%32%3%7%11%7%10%40%השתתפות באחזקת רכב

2%4%18%41%20%26%31%41%13%23%25%31%26%30%מכשיר סלולרי

הבדלים בתנאים הנלווים
לפי סוג ארגון

מגדר ותנאים נלווים| 2021ענף המשפט | דוח השכר 29 מגדר ותנאים נלווים| 2022ענף המשפט | דוח השכר 29 29



“That's all folks!”
!2023נתראה בסקר שכר 

למציאת המועמדים המושלמים עבורךלמציאת המשרה המושלמת עבורך

<<חיפוש מועמדים <<חיפוש משרות 

2021ענף המשפט | דוח השכר 30 מגדר ותנאים נלווים| 2022ענף המשפט | דוח השכר 30 30

https://cutt.ly/en9Xyno
https://cutt.ly/in9XdRL


<<לקריאת הכתבה  <<לקריאת הכתבה 

כתבות על סקר השכר

מגדר ותנאים נלווים| 2022ענף המשפט | דוח השכר 31 31
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https://www.linkedin.com/company/codex-systems-ltd/
mailto:info@codex.co.il
http://www.codex.co.il/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Salary_Survey
https://www.facebook.com/codex.hasama/
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