
השכר הגדול שלסקר 
היועצות והיועצים  

המשפטיים בישראל  
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על הדוח

,בישראלהמשפט בענףביותרהמקיףהשכרסקרתוצאותאתמציגהדוח•
.13-הבפעםידנועלנערךאשר

משפטייםויועציםיועצות801שלשיאמספרהסקראתמילאוהשנה•
.בחברות

,בישראלהמשפטייםהיועציםארגוןבשיתוףוהופץנערךהסקר•
IsraelACC,שלנוהביתבאתרושולב.

והואעבודהשעותמאותוניתוחוהמידעאיסוף,הדוחבבנייתהשקענו•
להביןשתוכלובמטרה,כאחדומעסיקיםעובדים,אליכםכשירותמוגש

.השוקמולמצבכםאתיותרטוב

להפיץוכמובןלשיפורהצעותאוהערות,שאלותלנולשלוחמוזמנים•
.בענףהשחקניםלכלשיסייעבתקווההדוחאתלאחרים
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2021ענף המשפט | דוח השכר 

על קודקס

ומנתחיםנושמיםאנחנושנה20מעל
והמגמותהמשפטיהייעוץתחוםאת

המקצועיהשירותאתלספקכדי,שבו
.ביותר

מסוגלשלנווהיועציםהיועצותצוות
בדיוקומעסיקמועמדלכללהתאים

.צריךשהואמתי,צריךשהואמיאת

פורצת דרך טכנולוגיה הון אנושי יוצא דופןלשטחמחוברים 
מערכותIn-houseמפתחיםאנחנו

,חכםניהולשמאפשרותמתקדמות
.הגיוסתהליכישלונוחמהיר

משפטייםויועציםדיןלעורכיבישראלוהמובילההגדולהההשמהחברת
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,  ממשתתפי הסקר בחברות
עובדים בחברות פרטיות

52%
,  ממשתתפי הסקר בחברות

עובדים באזור המרכז

68%

חברות-משתתפי הסקר 

חברה ממשלתית

דואלית/ חברה נסחרת בחו״ל 

חברה פרטית

חברה נסחרת בישראל

מרכז

צפון

ירושלים

דרום

שרון

לא ענו

שפלה

לפי מיקום וסוג חברה
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52%

25%

18%

5%



חברות-משתתפי הסקר 

עובדים  , ממשתתפי הסקר בחברות
עובדים1,000-בחברות עם מעל ל

36%
,  ממשתתפי הסקר בחברות

שנות ניסיון6-14בעלי 

44%

מיקום

לפי ותק וגודל חברה

10%

24%

30%
עובדים+ 1000

עובדים500-999

עובדים 100-499

עובדים20-99

2%

36%

עובדים1-19

לא ענו 12%25%

17%

8%
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שנים0-2

שנים3-5

שנים6-9

שנים10-14

שנים+ 15

16%

20%



חברות- משתתפי הסקר

,  ממשתתפי הסקר בחברות
עובדים1-5מנהלים בין 

28%
,  ממשתתפי הסקר בחברות

ל החברה  "מדווחים למנכ

29%

לפי הגורם אליו מדווחים ומספר עובדים

29%

16%

14%
לא מנהלים עובדים

עובדים1-5

עובדים6-15

עובדים+ 16

5%

59%

4%
5%

3%

לא ענו

4%
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30%

28%

2%

ש ראשי בישראל"יועמ

ל"מנכ

אחר

ל"סמנכ

ל"ש ראשי בחו"יועמ

לא ענו

דירקטוריון



ח"ש26,000ח"ש28,303

7

שכר  
ממוצע

שכר  
חציוני
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משרדים| 2021ענף המשפט | דוח השכר 8 חברות| 2023ענף המשפט | דוח השכר 8 8

(.Chief Legal Officerאו General Counsel)לא כולל שכר יועצות ויועצים משפטיים ראשיים * 

שנות ניסיון
תחום עיסוק החברה

/ ביטוח / בנקאות תשתיות/ ן "נדלאנרגיהטק-היי
ייעוץ/ שירותים פיננסים

0-218.317.413.413.213.2

3-523.822.719.718.819.1

6-929.528.124.723.423.3

10-1537.632.23028.825.6

שנות ניסיון
סוג הארגון

חברה נסחרת 
דואלית/ ל "בחו

חברה נסחרת 
מגזר ציבוריחברה ממשלתיתחברה פרטיתבישראל

0-218.714.513.811.210.7

3-524.120.219.514.313.4

6-928.922.825.418.716.6

10-1535.532.532.124.622

ותק– הבדלי שכר
*לפי ותק וסוג החברה( ברוטו לחודש)ח "שכר ממוצע באלפי ש



9

שם תפקיד– הבדלי שכר
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עיסוק החברהתחום שם תפקיד ולפי ( ברוטו לחודש)ח "שכר ממוצע באלפי ש
50

46.7

שם התפקיד

החברהתחום עיסוק 

/ קמעונאות תשתיות/ ן "נדלאנרגיהביוטק/פארמהטק-היי
מסחר

/ ביטוח / בנקאות 
פיננסים

Chief Legal Officer5046.444.641.240.740.5

General Counsel46.744.540.138.939.138.2

Senior Legal Counsel34.730.531.528.926.227.9

Legal Counsel2725.924.82525.224.9
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תפקידשם – הבדלי שכר
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לפי שם תפקיד וסוג חברה  ( ברוטו לחודש)ח "שכר ממוצע באלפי ש

חברה נסחרת בישראלדואלית/ ל "חברה נסחרת בחו

16.6

13
13

19.1

23.1

27.9

34.8

28

22.9

חברה פרטית

52.3
48.9

45.5

49.6
42.5

42.2

36
30.6

29.5

28.3
24.9

23.7



51%
ממשתתפי הסקר  

עובדים  , בחברות
.  בחברות לוקאליות

לוקאלית בינלאומית

32%
הפער בשכר הממוצע  

בין יועצות ויועצים 
משפטיים בחברות  

בינלאומיות לחברות  
.  לוקאליות

11

סוג חברה– הבדלי שכר
(*  גלובלית/מקומית)לפי ותק וסוג חברה ( ברוטו לחודש)ח "שכר ממוצע באלפי ש
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16.6

13
13

19.1

23.1

27.9

34.8

28

22.9

(.Chief Legal Officerאו General Counsel)לא כולל שכר יועצות ויועצים משפטיים ראשיים * 



חברות-הבדלים בין גברים לנשים 

גברים-מממשתתפי הסקר שעובדים בחברות 
43%

(ברוטו לחודש)שכר ממוצע 
29,342₪

וותק ממוצע
שנים10.4

עובדיםמנהלים ות ש.מהמשתתפים
47%

 GC / CLO: הבכיריםתפקידים מה
45%

ביוםשעות עבודה בממוצע 
9.04

נשים-ממשתתפי הסקר שעובדים בחברות 
56%

(ברוטו לחודש)שכר ממוצע 
27,724₪

וותק ממוצע
שנים11.4

עובדיםיםמנהלות ש.מהמשתתפים
52%

 GC / CLO: הבכיריםתפקידים המ
54%

ביוםשעות עבודה בממוצע 
8.88
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הנלוויםהבדלים בתנאים 

מגדר ותנאים נלווים|  2021ענף המשפט | דוח השכר 13 מגדר ותנאים נלווים| 2023ענף המשפט | דוח השכר 13 13

חברה נסחרת  חברה פרטיתהטבות
בישראל

חברה נסחרת  
דואלית/ ל "בחו

חברה 
ממשלתית

מענקים/ בונוסים 
נופש שנתי

חנייה
מטבח מצויד

ימי חופשה מעל החוק
פעילויות ספורט

קרן השתלמות
מניות

אופציות
השתתפות בארוחות

ביטוחים רפואיים
(ללא גילום מס)רכב 

(גילום מס מלא)רכב 

השתתפות באחזקת רכב
מכשיר סלולרי

השתתפות בהשתלמויות  
מקצועיות

ביטוח אחריות מקצועית ודמי 
חבר

עבודה היברידית

?כמה נפוץ בכל סוג ארגון

לא נפוץ כללרמה נמוכהרמה בינוניתרמה גבוהה



“That's all folks!”
!2024נתראה בסקר שכר 

למציאת המועמדים המושלמים עבורךלמציאת המשרה המושלמת עבורך

<<חיפוש מועמדים <<חיפוש משרות 

2021ענף המשפט | דוח השכר 14 תהזדמנויו| 2023ענף המשפט | דוח השכר 14 14

https://cutt.ly/en9Xyno
https://cutt.ly/in9XdRL


<<לקריאת הכתבה 

כתבו עלינו

כתבו עלינו| 2023ענף המשפט | דוח השכר 15 15

https://www.globes.co.il/news/article.aspx?did=1001467341


Codex
Now It’s Your Time

16

https://www.linkedin.com/company/codex-systems-ltd/
mailto:info@codex.co.il
http://www.codex.co.il/?utm_source=blog&utm_medium=blog&utm_campaign=Salary_Survey
https://www.facebook.com/codex.hasama/
https://www.youtube.com/channel/UCKctWVSdrSJhq_SEZ0ZyEHw
https://www.youtube.com/channel/UCKctWVSdrSJhq_SEZ0ZyEHw
https://www.instagram.com/codex.co.il/
https://www.instagram.com/codex.co.il/
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